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Kad bérns negrib nevar vai baidas
Uzvediba motivacija un sadarbiba miizikas skola

Profesionalas pilnveides programma palidz miizikas skolu pedagogiem izprast bérnu un pusaudzu
uzvedibas un motivacijas griitibas, izvél&ties atbilstosu pedagogisko ricibu un veidot sadarbibu ar
bérnu, vecakiem un skolas kolégiem.

Programmas ) . . . .
_ g . Profesionalas ievirzes miizikas izglitibas pedagogi

meérkauditorija

Programmas apjoms 6 akadémiskas stundas

. 3 akademiskas stundas klatiené un 3 akadémiskas stundas
Norises forma S
attalinati
Mg. psych. Kristiana Kalnina, sertific€ta kliniska un veselibas
Programmas vaditaja psihologe, Latvijas Universitates lektore, doktorante socialaja
un organizaciju psihologija

Programmas meérkis

Pilnveidot pedagogu sp€ju izprast bernu un pusaudZu uzvedibas, motivacijas un emocionalas
regulacijas gritibas, izvel&ties situacijai atbilstoSu pedagogisko ricibu un veidot sadarbibu ar bérnu,
vina vecakiem un skolas koleégiem.

Programmas uzdevumi

e Padzilinat izpratni par bérnu un pusaudZu motivacijas kritumu, protestu un citam uzvedibas
1zpausmeém miizikas skola.

¢ Pilnveidot prasmi atSkirt motivacijas, trauksmes, uzmanibas, pasSregulacijas un instrukciju
izpratnes gritibas.

e Iepazistinat ar praktiskiem stundas struktiiras un instrukciju pielagojumiem dazadam bérnu
vajadzibam.

e Pilnveidot prasmi noturét robezas, sniegt atgriezenisko saiti un sarunaties ar vecakiem par bérna
griittbam.

e Izmantot apgito realu pedagogisko situaciju analiz€ un izveidot vienu konkrétu ricibas planu.

Programmas saturs un norise

Klatienes dala “Saprast un reaget”

Apjoms: 3 akadémiskas stundas.

Darba metodes: 1sa lekcija, vadita refleksija, situaciju analize un diskusija.



Bérna un pusaudza motivacijas kritums miizikas skola, 1pasi ceturtaja un piektaja klasé. Bérna,
vecaku un pedagoga atskirigas veélmes un pusaudza vajadziba pec autonomijas.

Uzvedibas diferencéSanas shéma: bérns negrib, nevar, baidas, nesaprot, nespej sevi regulét vai
proteste pret attiecibam un prasibam.

Atskirigs uzmanibas, regulacijas un komunikacijas veids. Paredzama stundas struktiira, Tsas un
secigas instrukcijas, uzdevumu sadali$ana un citi praktiski pielagojumi.

Kludisanas, kauns, perfekcionisms un uzstasanas trauksme. Pakapeniska sagatavoSana
uzstasanas situacijai un atgriezeniska saite, kas nenostiprina kaunu.

Pedagoga riciba sarezgita bridi: prasibu un robezu saglabasana, neiesaistoties spéka cina un
nepazemojot bérnu. Vienas Iidz divu situaciju sa analize.

Attalinata dala “Gadijumu darbnica un sadarbiba ar vecakiem”

Apjoms: 3 akadeémiskas stundas.

Darba metodes: praktiska darbnica, gadijumu analize, diskusija un ricibas plana izstrade.

Pieredzes izvértéSana péc klatienes nodarbibas: ko pedagogs noveroja, ka situaciju sakotngji
skaidroja, ko izm&ginaja un kas mainijas. Saruna ar vecakiem, ja bérna gritibas netiek atzitas.
Konkrétu novérojumu aprakstiSana, faktu noskirSana no interpretacijas un vienosanas par
nakamo soli.

Pedagoga, skolas un atbalsta specialistu kompetences robezas. Kad nepieciesams ieteikt papildu
izverteéSanu vai atbalstu.

Divu lidz tris anonimiz&tu dalibnieku iesttitu situaciju vai programmas vaditajas sagatavotu
pieméru analize.

Konkréta ricibas plana izveide vienai pedagoga darba situacijai.

Starpposma uzdevums

Starp abam nodarbibam dalibnieki p&c izveles noveéro vienu situaciju sava darba un 1si fikse: ko
bérns darija, ka pedagogs situaciju sakotngji skaidroja, ko izméginaja un kas mainijas. Situaciju
iesp€jams anonimi iesltit analizei attalinataja nodarbiba.

Sasniedzamie rezultati

P&c programmas pedagogs:

diference iesp€jamos bérna uzvedibas un motivacijas griitibu iemeslus;

atpazist trauksmes, uzmanibas, instrukciju izpratnes un pasregulacijas griitibu pazimes;
izv€las bérna vajadzibam atbilstoSus instrukciju un stundas struktiiras pielagojumus;
notur pedagogiskas prasibas un robezas, neiesaistoties spéka cina un nepazemojot bérnu;
profesionali apraksta novéroto saruna ar vecakiem un zina, kad iesaistit skolas vadibu vai
atbalsta specialistu;

izstrada vienu konkrétu ricibas planu savai darba situacijai.



