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APSTIPRINATS
ar MIKC “Ventspils Mazikas vidusskola”
direktora __._ .2026. rikojumu Nr. ____

Direktors: Jekabs Macpans

ERASMUS+ PROJEKTA DALIBNIEKU ATLASES NOLIKUMS

personala darba véroSanas un profesionalas izglitibas audzéknu Istermina mobilitatéem
Projekts Nr. 2026-1-LV01-KA121-VET-000413690

SaskanosSanas redakcija. Nolikums nosaka vienotu atlases kartibu visam projekta personala darba
véroSanas un audzéknu istermina mobilitatém.

1. Visparigie jautajumi
1.1. Nolikums nosaka vienotu kartibu, kada MIKC “Ventspils Mazikas vidusskola” (turpmak - Skola)
organizé un dokumenté daltbnieku atlasi Erasmus+ akreditéta profesionalas izglitibas projekta Nr.

2026-1-LV01-KA121-VET-000413690 personala darba véroSanas un profesionalas izglitibas
audzeknu 1stermina mobilitatem.

1.2. Nolikums piemérojams visam projekta ietvaros organizétajam $a panta pirmaja punkta
minétajam mobilitatém visa projekta 1stenoSanas perioda.

1.3. Katras mobilitates TpaSo saturu, norises vietu, laiku, pieejamo vietu skaitu, mérkgrupu, dalibnieka
profilu, prasibas un konkrétos vértésanas akcentus nosaka atseviSska mobilitates uzsaukuma.
Uzsaukums nedrikst bat pretruna ar So nolikumu.

1.4. Atlase tiek Tstenota saskana ar Erasmus kvalitates standartiem, Skolas Erasmus planu, dotacijas
[lguma nosacijumiem, vienlidzigas attieksmes, ieklauSanas, caurskatamibas, samériguma un
intereSu konflikta novérSanas principiem.

1.5. Daliba mobilitaté nav uzskatama par automatisku atlidzibu par ieprieks paveiktu darbu vai
ienemamo amatu. Pretendenta 1dzSingjais iequldijums konkrétas partneribas veidoSana var tikt
vértéts tikai tad, ja tas ir profesionali saistits ar mobilitates mérkiem un ir ieprieks noradits
mobilitates uzsaukuma.

2. Atlases mérkis un pamatprincipi

Atlases mérkis ir izvéléties daltbniekus, kuru daliba vislabak palidz sasniegt konkrétas mobilitates
macisanas rezultatus, Skolas Erasmus plana mérkus un ilgtsp&jigu ieguvumu Skolai, vienlaikus
nodroSinot godigu piek|uvi Erasmus+ iespéjam.

Princips PieméroSana

Vienlidziga attieksme visiem atbilstoSas mérkgrupas pretendentiem ir vienadas iespéjas pieteikties un
ieprieks zinami vértéSanas nosacijumi.

Caurskatamiba atlases posmi, kritériji, lEBmumi un balsojums tiek dokumentéti.
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Princips Pieméro3ana
Profesionala atbilstiba daltbnieka profils un maciSanas vajadzibas atbilst mobilitates saturam.
IeklauSana pretendenti ar mazak iespéjam netiek izslégti apstak|u dé&|, kurus iesp&jams

mazinat ar samérigu atbalstu.

Rotacija un pieejamiba ja pretendenti noveértéti ITdzvértigi, priekSroka var tikt dota personai, kura I1dz Sim
Erasmus+ mobilitatés piedalijusies retak vai nav piedalijusies.

Institucionala ietekme tiek vértéta spéja ieguto pieredzi parnest macibu darba, Skolas attistiba un
rezultatu izplatisana.

IntereSu konflikta neviena persona nepiedalas sava pieteikuma apsprieSana, vértésana vai
novérsana balsojuma.

3. Mobilitates uzsaukums

3.1. Projekta koordinators sadarbiba ar attiecigas jomas vadibu sagatavo katras mobilitates
uzsaukumu. Uzsaukumu pirms publicéSanas saskano Skolas direktors vai vina pilnvarota persona.

3.2. Uzsaukuma obligati norada:

e projekta numuru, mobilitates veidu, uznemoso organizaciju un valsti;

e planotos celoSanas un aktivitaSu datumus;

e pieejamo vietu skaitu un mérkgrupu;

e mobilitates mérkus, prioritates, profesionalo saturu un paredzamos macisanas rezultatus;

e pretendenta profilu, obligatas prasibas un mobilitatei specifiskos vértésanas kritérijus;

e motivacijas véstules satura prasibas, iesniegSanas terminu un kontaktpersonu;

e informaciju par atlases posmiem, iesp&jamu parrunu norisi un rezultatu pazinoSanu;

e dalibnieka galvenos pienakumus pirms mobilitates, tas laika un péc tas;

e pieejamo ieklauSanas vai cita nepiecieSama atbalsta pieprasisanas kartibu;

e rezerves kandidatu izvéles un izmantoSanas nosacijumus.

3.3. Uzsaukumu publicé Skolas noteiktajos iek3&jas sazinas kanalos. Motivacijas véstules iesniegSanas
sakuma un beigu datumu norada katras mobilitates uzsaukuma, nodrosinot mérkgrupai sapratigu
pieteikSanas laiku.

4. Pretendentu loks un pamatprasibas

4.1. Personala darba véroSanas mobilitates

Darba véroSanas mobilitatei var pieteikties Skolas darbinieks, kur$ atbilst uzsaukuma noteiktajai
mérkgrupai un kura profesionalie pienakumi, attistibas vajadzibas vai planota pieredzes parnese ir
saistita ar mobilitates saturu.

e iesniedz motivacijas véstuli uzsaukuma noteiktaja termina;

e spéj piedalities visa profesionalaja programma un sagatavoSanas pasakumos;

e ir gatavs formulét individualus macisanas mérkus un izpildit dalibnieka dokumentacijas prasibas;
e spéj profesionali sadarboties starptautiska un starpkultdru vidg;
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e apnemas péc mobilitates sagatavot publicéjamu labas prakses aprakstu un daltties pieredzé
Skola;
e navtadu nenovérSamu darba, droSibas vai tiesisku Skérs|u, kas liegtu daltbu mobilitate.

4.2. Audzéknu 1stermina mobilitates

Audzéknu mobilitatei var pieteikties Skolas profesionalas vidéjas izglitibas programmas audzéknis,
kurs$ atbilst konkrétas mobilitates mérkgrupai.

e iesniedz motivacijas véstuli uzsaukuma noteiktaja termina;

e atbilst uzsaukuma noteiktajam izglitibas programmas, kursa, specialitates vai profesionalas
sagatavotibas profilam;

e ir gatavs ievérot mobilitates programmu, droSibas prasibas, grupas noteikumus un pavadoso
personu noradijumus;

e spéj sadarboties grupa un parstavét Skolu cienpilni un atbildigi;

e ir gatavs piedalities sagatavoSana, macisanas rezultatu izvértéSana un pieredzes izplatiSana;

e japretendents ir nepilngadigs, pirms dalibas tiek sanemta vecaka vai likumiska parstavja rakstiska
piekrisana.

Veselibas, socialie, ekonomiskie, geografiskie vai maciSanas Skérsli pasi par sevi nav pamats

pretendenta izslégSanai. Komisija sadarbiba ar pretendentu, vina likumisko parstavi un Skolas

atbildigajiem darbiniekiem izvérté nepiecieSamo un pieejamo atbalstu droSai un pilnvértigai dalibai.

5. PieteikSanas kartiba

5.1. Personala pretendents iesniedz:

e motivacijas véstuli, kura pamato profesionalas maciSanas vajadzibas un paredzamo mobilitates
ieguvumu;

e uzsaukuma prasito papildinformaciju vai apliecinajumus, ja tadi nepiecieSami konkrétas
mobilitates izvértésanai.

5.2. Audzékna pretendents iesniedz:

e motivacijas véstuli, kura pamato paredzamos personiskos un profesionalos macisanas
ieguvumus;

e uzsaukuma prasito informaciju par profesionalo sagatavotibu;

e nepilngadiga pretendenta gadijuma - vecaka vai likumiska parstavja piekriSanu motivacijas
véstules iesniegSanai un, péc atlases, dalibai mobilitaté.

5.3. Motivacijas véstule un uzsaukuma prasita papildinformacija kopa veido pretendenta pieteikumu.

Personala un audzéknu pretendenti pieteikumu Iidz attiecigaja mobilitates uzsaukuma noraditajam

datumam nosita Erasmus+ projekta koordinatoram Aldaram SagZijevam uz e-pasta adresi

aldars.sagzijevs@vmv.gov.lv.

5.4. Projekta koordinators registré noteiktaja termina sanemtas motivacijas véstules un nodod tas
Komisijai izvértéSanai.
5.5. Péc termina sanemtu vai nepilnigu pieteikumu Komisija var nevértét, ja trdkums nav

maznozimigs un nav novérsts Komisijas noteiktaja termina. Vienadi nosacijumi piemérojami visiem
pretendentiem.
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Statuss

Amats / parstaviba

Vards, uzvards

Balsstiesiga komisijas
locekle

Direktora vietniece macibu darba

Lasma Valdmane

Balsstiesiga komisijas
locekle

Direktora vietniece macibu darba

Inga Cirule

Balsstiesiga komisijas
locekle

DirigéSanas nodalas vaditaja; 4. kursa audzinataja

Astra Plostniece

Balsstiesigs komisijas
loceklis

Gitaras spéles nodalas vaditajs

Reinis Krazins

Balsstiesigs komisijas
loceklis

Klavierspéles (taustininstrumentu spéles) nodalas

vaditajs

Endijs Renemanis

Balsstiesigs komisijas
loceklis

Mazikas (estrades un dZzeza mazikas) nodalas
vaditajs

Toms PoiSs

Balsstiesiga komisijas
locekle

Mdzikas véstures un teorijas nodalas vaditaja

Dina Heidemane

Balsstiesigs komisijas
loceklis

PGSamo un sitaminstrumentu spéles nodalas
vaditajs

Dainis Brauns

Balsstiesiga komisijas Stigu instrumentu spéles nodalas vaditaja Ance Lipste
locekle
Balsstiesigs komisijas Vokalas mazikas nodalas vaditajs Gatis Porins

loceklis

Balsstiesigs komisijas
loceklis

Mazikas tehnologiju nodalas vaditajs

Krisjanis Geidans

Balsstiesiga komisijas 2. kursa audzinataja Ineta Celma
locekle
Balsstiesiga komisijas 3. kursa audzinataja Ance Jankovska

locekle

Komisijas
priek3sédétajs un
protokolétajs;
balsstiesigs komisijas
loceklis

Skolas finansists

Maris Linards Pudans

Zinotajs / eksperts

Erasmus+ projekta koordinators; bez balsstiestbam,

ja vien direktora rikojuma nav noteikts citadi

Aldars SagZijevs
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6.3. Komisijas séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse balsstiesigo Komisijas locek|u.
Lémumu pienem ar klatesoSo balsstiesigo locek|u balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, izSkirosa
ir Komisijas priekSsédétaja balss.

6.4. Komisija var uzaicinat bez balsstiesibam piedalities nozares, ieklausanas, drosibas, valodas vai
citus ekspertus, ja tas vajadzigs konkrétas mobilitates izvértéSanai.

6.5. Komisijas sédi vada un protokolé Komisijas priekSsédétajs. Protokola norada pieteikusos
pretendentus, administrativas atbilstibas parbaudi, piemérotos kritérijus, individualos vai
kopsavilkuma vértéjumus, intereSu konflikta novérSanas darbibas, balsojumu, atlasitos dalibniekus
un rezerves kandidatus.

7. Interesu konflikta novérsana

e Komisijas loceklis pirms vértéSanas informé par apstakliem, kas var radit personisku
ieinteresétibu vai pamatotas Saubas par objektivitati.

e Komisijas loceklis, kurS pats ir pretendents, nepiedalas sava pieteikuma apsprieSana, vértéSana
un balsojuma; tas tiek ierakstits protokola.

e JaintereSu konflikts attiecas uz citu pretendentu, Komisijas priekSsédétajs lemj par attieciga
locekla atstatiSanu no 3a pieteikuma vértésanas.

e Projekta koordinators nodroSina faktisko informaciju par mobilitati un atbilstibu projekta
nosacijumiem, bet nedrikst izmantot So lomu sava vai citas personas pieteikuma nepamatotai
priekSrocibai.

8. Pieteikumu vértésana

8.1. Atlase notiek divos posmos: (1) administrativas atbilstibas parbaude un (2) kvalitativa vértésana.
Vajadzibas gadijuma uzsaukuma var paredzét parrunas, praktisku parbaudijumu vai profesionalas
sagatavotibas apliecinajumu.

8.2. Pieteikumus vérté 100 punktu sistéma. Kopigie kritériji veido 70 punktus, bet konkrétas
mobilitates uzsaukuma noteiktie TpasSie kritériji - 30 punktus. Par atlasamu uzskata pretendentu, kur$
ieguvis vismaz 60 punktus un atbilst visam obligatajam prasibam.

8.3. Personala darba véroSanas kopigie kritériji

Kritérijs Vértéjuma saturs Punkti
Motivacija un individualie Skaidri formuléta vajadziba, sasaiste ar profesionalo darbu un 0-20
macisanas mérki mobilitates ieceri.

Profesionala atbilstiba Pretendenta pienakumu un kompetencu saistiba ar mobilitates saturu. | 0-20
Pieredzes parnese un Konkréts plans, ka iegtto izmantot macibu darba, vadiba vai Skolas 0-15
ietekme attistiba.

Gataviba starptautiskai Atbildiba, sadarbibas prasmes, valodas un starpkultaru gataviba 0-10
sadarbibai atbilstoSi programmai.

Rezultatu izplatiSana Gataviba sagatavot labas prakses aprakstu un dalities ar kolégiem. 0-5
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Kritérijs Vértéjuma saturs Punkti
Mobilitatei specifiskie Dalibnieka profils, specialitate, partneribas vajadzibas vai citi 0-30
kritériji uzsaukuma ieprieks noteikti aspekti.

8.4. Audzéknu Tstermina mobilitasu kopigie kritériji

Kritérijs Vértéjuma saturs Punkti
Motivacija un macisSanas Izpratne par mobilitati, personiskais un profesionalais ieguvums. 0-20
mérki

Profesionala sagatavotiba | Mobilitatei nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un gataviba pilnvértigi 0-20

piedalities programma.

Atbildiba un sadarbiba Lidzdaltba macibu procesa, terminu ievéro3ana, sadarbiba grupa un 0-15
uzticamiba.
Starptautiska un Spéja pielagoties, sazinaties un cienpilni parstavét Skolu. 0-10

starpkultdru gataviba

Rezultatu izplatiSana Gataviba izvértét pieredzi un daltties ar to Skola. 0-5
Mobilitatei specifiskie Specialitate, instrumentu sastavs, repertuars, kurss, praktiskais 0-30
kritériji parbaudijums vai citi uzsaukuma nosacijumi.

8.5. Komisijas locek|i pieteikumus vérté individuali vai Komisija vienojas par kopvértéjumu, saglabajot
vértéjuma pamatojumu. Izvéléto metodi norada uzsaukuma vai atlases protokola un vienadi pieméro
visiem attiecigas mobilitates pretendentiem.

8.6. Ja vairakiem pretendentiem ir vienads gala vértéjums, Komisija secigi nem véra: (1) augstaku
mobilitatei specifisko vértéjumu; (2) mazaku [1dzSin€jo Erasmus+ mobilitaSu iespé&ju skaitu; (3)
pamatotu nepiecieSamibu mazinat Skérs|us dalibai; (4) Komisijas motivétu balsojumu. Izvéli pamato
protokola.

8.7.)Ja mobilitates profesionalajam saturam nepiecieSams noteikts specialitasu, instrumentu, kursu
vai funkciju ltdzsvars, Komisija var veidot grupu atbilstoSi uzsaukuma ieprieks noteiktajam profilam,
nepiemérojot tikai mehanisku punktu secibu.

9. Lémums, rezultatu pazinoSana un rezerves saraksts
9.1. Komisija protokola norada atlasitos daltbniekus un, ja iesp&jams, secigu rezerves kandidatu
sarakstu.

9.2. Pamatojoties uz Komisijas Iémumu, dalibnieku sastavu apstiprina ar Skolas direktora rikojumu vai
cita Skolas noteikta kartiba.

9.3. Pretendentus par atlases rezultatiem péc Komisijas Iémuma informé individuali.

9.4. Ja atlasttais dalibnieks atsakas, neatbilst turpmakajam obligatajam prasibam vai objektivi nevar
piedalities, vietu piedava rezerves kandidatam, ievérojot protokola noteikto secibu un mobilitates
profilu.
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10. Atlasita daltbnieka pienakumi

Atlasrttais dalibnieks:

e savlaicigi iesniedz dalibai, finanséjumam, apdroSinasanai, drosibai un Erasmus+ sistémam
nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

e iepazistas ar personas datu apstrades informaciju pirms datu registréSanas Erasmus+ sistémas;

e piedalas sagatavoSanas pasakumos un kopa ar Skolu formulé maciSanas mérkus;

e piedalas visa apstiprinataja mobilitates profesionalaja programma, iznemot dokumentéti
pamatotus gadijumus;

e jevéro uznemoSsas organizacijas, Skolas, droSibas, étikas un finansu noteikumus;

e saglaba un iesniedz prasitos dalibas un izdevumu pieradijumus;

e noteiktaja termina aizpilda Erasmus+ daltbnieka zinojumu un citus izvértéSanas dokumentus;

e personala mobilitates gadijuma sagatavo publicéjamu labas prakses aprakstu; audzékna
mobilitates gadijuma piedalas mobilitates pieredzes izvértéSana un izplatiSana atbilstoSi
uzsaukumam;

e péc mobilitates piedalas pieredzes parnesé Skolas macibu, metodiskaja vai sabiedriskaja darba.

Ja dalibnieks bez attaisnojo3a iemesla nepilda uznemtas saistibas vai atsakas no dalibas péc

neatgdstamu izdevumu veikSanas, Skola izvérté izdevumu attiecinamibu un turpmako ricibu saskana

ar noslégtajiem Iigumiem un piemé&rojamiem normativajiem aktiem.

11. IeklauSana un atbalsts dalibniekiem ar mazak iespéjam

e Skola aktivi informé par iespéju pieteikt nepiecieSamo atbalstu un apstrada ar to saistito
informaciju konfidenciali.

e Atbalsta vajadziba netiek izmantota pretendenta vértéjuma pazeminasanai.

e Pirms dalibas Skola izvérté samérigus pielagojumus, pavadosas personas nepiecieSamibu,
papildu sagatavoSanu un Erasmus+ ieklauSanas atbalsta iespéjas.

e JadroSai dalibai vajadzigs atbalsts, kuru konkrétaja mobilitaté objektivi nav iesp&jams nodroSinat,
[Emumu pienem individuali, dokumentéti un sadarbiba ar pretendentu; iespé&ju robezas piedava
citu piemérotu mobilitati.

12. Dokumentésana, datu aizsardziba un glabasana

e Atlases dokumentacija ietver uzsaukumu, pieteikumus, Komisijas protokolu.

e Personas datus apstrada tikai atlases, mobilitates organizéSanas, projekta 1stenosanas,
uzraudzibas un zinoSanas vajadzibam atbilstoSi piemérojamiem datu aizsardzibas noteikumiem.

e Dokumentus glaba Skolas projekta lieta atbilstosi dotacijas lgumam, Skolas dokumentu
parvaldibas kartibai un normativajos aktos noteiktajiem terminiem.

13. Nosléguma jautajumi

13.1. Nolikumu un ta grozijumus apstiprina Skolas direktors.

13.2. Mobilitates uzsaukuma nosacijumi piemérojami tikai attiecigajai mobilitatei un neklast par
automatisku precedentu citai mobilitatei.
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13.3. Jautajumus, kas nav noreguléti Saja nolikuma, risina Komisija un projekta koordinators saskana
ar Erasmus+ programmas nosacijumiem, dotacijas llgumu un Skolas iek$&jiem normativajiem
aktiem.

13.4. Nolikums stajas spéka ta apstiprinasanas diena un ir piemérojams l1dz projekta saistibu, tostarp
zinoSanas un dokumentu glabasanas pienakumu, izpildei.
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