Labas prakses celvedis

Erasmus+ mobilitate Sersberga (Vacija) — Vacijas — Skandinavijas
Mizikas nedéla 2026

26.03.2026. - 08.04.2026.

Ievads

Saja celvedi apkopoti dalibnieku labas prakses apraksti par Erasmus+ mobilitati Sersberga
(Vacija), kas norisinajas Vacijas—Skandinavijas Miizikas ned@las ietvaros. Apraksti
public@ti secigi, saglabajot autoru stastijuma individualitati (veikti tikai nelieli valodas
labojumi). Mobilitate tika Tstenota Erasmus+ projekta Nr. 2025-1-LV01-KA121-VET-
000314398 ictvaros.

1. Aldars SagZijevs

Aldars SagZijevs — Projekta koordinatora labas prakses apraksts
Sérsberga 2026: profesionala vide, vértibas praksé un ietekme

Par mani

Esmu Erasmus+ projekta autors un koordinators Ventspils Mizikas vidusskola. Saja
mobilitaté man bija svarigi ne tikai nodroSinat norisi, bet ar1 palidzeét audzekniem un
koleégiem apzinati ieraudzit profesionalas miizikas darba kultiru un Erasmus+ vértibu
istenoSanu praksé. Pieredzi centos fikset ta, lai ta klitu parnesama uz skolas ikdienu un
attiecksmju kultiiru.

Ievads

Sérsbergas Vacijas—Skandinavijas Miizikas nedéla miisu skolai ir notikums, kura
vienlaikus var pieredzet profesionalas muzikas darba kultiiru, starptautisku kopienu un
Erasmus+ vértibu Tsteno$anu ikdienas praksé. Soreiz man ka projekta autoram un
koordinatoram bija svarigi sekot ne tikai muzikalajam procesam, bet ar1 tam, ka mobilitate
ietekmé audzeéknu un pedagogu attieksmi, maciSanas kultiiru un savstarp&jo sadarbibu.

1) Dalibnieku atlase un sagatavosana

Dalibnieku atlase un sagatavoSana tika organizéta ka mérktiecigs process. Atlases posma
tika verteta motivacija, profesionala gataviba un sp€ja stradat intensiva starptautiska vide,
ka ar1 instrumentu un balsu grupu vajadzibas, repertuara prasibas un uznemosas puses



iesp&jas. Péc sakotngjas atlases skola kandidatu saraksts un sastavs tika saskanots ar
Vacijas partneriem.

Sagatavosanas posma dalibnieki aktivi sazinajas ar saviem mentoriem Vacija. Notika nosu
apmaina, repertuara analize un konsultacijas, gatavojoties darbam. M&s rikojam vairakas
sanaksmes par organizatoriskiem, finansialiem un drosibas jautajumiem; Sajas sarunas tika
runats ar1 par profesionalo &tiku un orkestra disciplinu. Orkestra partijas tika iestud&tas
specialitasu pedagogu vadiba, lai partijas biitu apgiitas vél pirms mobilitates, un uz vietas
butu iesp&jams koncentréties uz ansambla saspéli un interpretaciju.

Svarigs atlases aspekts bija arT ieklauSana. Grupa apzinati tika ieklauti vairaki audzekni,
kuriem ikdienas darba bija vérotas macisanas gritibas vai motivacijas kritumi. Tas netika
publiski izcelts — vini vienkarsi tika ieklauti grupa ar ceribu, ka profesionala starptautiska
vide palidzes attieksmei mainities. Mobilitates laika §1 ceriba attaisnojas: motivacija un
darba attieksme vairakiem audzekniem uzlabojas.

2) Pirmas dienas iespaidi: kopiena un profesionals sakums

Jau celojuma laika sakas diskusijas pedagogu starpa par ikdienas darbu skola, metodisko
darbu, macibu programmu saturu un audzinasanas darbu. Pieredzgjusi dalibnieki dalijas ar
icteikumiem ar jaunakiem kol€giem, un jaunakie Sos ieteikumus ar pateicibu pienéma.

Pirmaja vakara bija jutams starptautisko dalibnieku atkalredzéSanas prieks. Komanda ir
starptautiska un raiba, un tas bagatina. Tika prezent€tas nacionalas kulttras ar uzsvaru uz
tautas muziku un identitati. Ieklausana, dazadiba un lidzdaliba atspogulojas gan plakatos
un telpu dizaina, gan dalibnieku uzvedibas prakse.

Telpu vide valdija pieticiba: sen lietotas meébeles netika bez vajadzibas nomainitas, €édnica
tika domats par atkritumu mazinasanu. Sadi praktiski risinajumi paradija, ka ilgtsp&ja var
biit ikdienas izvéle, nevis deklaracija.

Misu audzekni jau otraja rita izradija pasiniciativu un pasregulaciju — pasi saka uznemties
atbildibu par savu un biedru ricibu un darba disciplinu.

Orkestra pirmaja méginajuma no pasam pirmajam taktim valdija profesionala atmosfera:
audzekni bija sagatavojusi partijas, un dirigents vargja sakt darbu pie interpretacijas.

3) Otra un tresa diena: skanveide, progresija un parlieciba par iespéjamibu

Otraja diena orkestra tutti mé&ginajuma dirigents Mika Eichenholz parkartoja grupu
izvietojumu — Celli un otras vijoles bija samainitas vietam. Dirigents to skaidroja ar ieceri
panakt labaku skang&jumu, vienlaikus solot mainit atpakal, ja orkestranti nevares pierast.
Missu audzekniem ta bija neparasta pieredze un iespgja iedzilinaties orkestra kopskanas
veidoSanas Tpatnibas.



Vakarinas parrunajam ar dirigentu $o izvietojuma mainu, un kluva skaidrs, ka tas bija ari
pedagogisks manevrs — lai jaunieSi vairak domatu par skanjumu un par to, ka veidojas
kopgjais ansamblis.

Tresaja diena orkestris turpindja méginajumu darbu. Bija redzams, ka Mika ir smalki
izanaliz&jis Bartoka sarezgito materialu un detalizéti izplanojis darbu ar orkestri.
Pakapeniski saka paradities simfoniska orkestra skan&juma krasu palete. Miisu audzeknu
un pedagogu bazas, ka Bartoks var€tu nebiit pa sp€kam, pamazam izzuda. Tas kluva par
svarigu pamatu drosmei un pasapzinai turpmakajos izaicinajumos.

Mani patikami parsteidza dirigenta prasme jau pirmajos méginajumos, paraléli darbam pie
miizikas materiala, vienlaikus veidot un parveidot orkestra grupu tembralo skangjumu.
Tam vajadzigas dzilas zinaSanas un augsta meistariba. Musu pedagogiem (ipasi
dirigentiem un komponistiem) ta bija loti vértiga pieredze.

Viena konkréta epizodé misu tubists, lai arT bez [1dzSingjas pieredzes simfoniskaja orkestrT,
jau pirmaja reiz€ spéja uztvert un izpildit dirigenta noradi par ansambla saspéli ar
mezragiem, veidojot vienotu skangjumu un dinamiku. Tas noteikti motive.

Dirigenti un mentoru komandas kvalitate

Mobilitates profesionalo Itmeni liela mera noteica makslinieciska vadiba un mentoru
komandas darbs. Dirigents Mika Eichenholz méginajumu procesa izc€las ar skaidru analizi
un strukturétu darba planu, vienlaikus mérktiecigi veidojot ansambla skang&jumu — tembru
lidzsvaru, dinamisko elpu un grupu saspéli. Kora darbu vadija Simon Arlasjo, kura pieeja
bija mérktieciga un preciza: uzmaniba tika pievérsta teksta saprotamibai, intonacijai,
fraz&jumam un kopé€jai kora skan&juma disciplinai, saglabajot korektu un atbalstosu darba
atmosfeéru. Mentoru komanda grupu méginajumos nodrosinaja konkrétu, saprotamu un
praktiski izmantojamu atgriezenisko saiti, kas palidzgja dalibniekiem 1sa laika pariet no
individualas sagatavotibas uz kopskan€juma un ansambla domasanu.

Repertuars un ta nozime jauno miziku izaugsme

Repertuars 2026. gada bija ambiciozs un prasigs, tacu tiesi tadel pedagogiski loti vertigs.
Kopigaja kora un orkestra programma tika iestudéta J. Bramsa “Vacu rekviéma” II dala
(“Denn alles Fleisch...”), kas prasa muzikalu izturibu, fraz€juma domasanu, kopigu elpu
un disciplinétu klausiSanos starp kori un orkestri. Orkestra centralais parbaudijums bija B.
Bartoka “Koncerts orkestrim” — darbs ar sarezgitu ritmiku, daudzslanainu faktiru un
augstam prasibam ansambla precizitatei, tembralajam balansam un reakcijai uz dirigenta
noradém. L.-E. Larsona “Pastoralas svitas” II dala “Romance” iedeva citu dimensiju —
smalku skan€juma kultiiru, nians€tu dinamiku un fraz€uma elastibu. Kora repertuara
lidzas Bramsam skangja vairaku valodu un tradiciju darbi (tostarp zviedru valoda un latiu
teksts), pieméram, Josefine Lindstrand “Tidig gryning”, Hugo Alfvén (arr.) “Gladjens
blomster”, Edvard Grieg “Ave maris stella”, Gjermund Larsen (arr.) “Gropen”, Agneta



Skold “Let your light come”, Eriks ESenvalds “O salutaris hostia” un Sven-Eric Johanson
“Snabbt jagar stormen véra 4r”. Sads repertudrs attistija ne tikai tehniskas prasmes, bet ari
profesionalo domasanu: spgju stradat intensiva reZima, uzpemties atbildibu par savu
partiju, vienlaikus klaustties ansambli un apzinati veidot kopskangjumu.

Co —o

Kora méginajuma piedalijas ari miisu miizikas tehnologiju audzekni (skanotaji). Ta bija
pievienota vertiba: parasti vini ir “mikrofona otra pus€”, bet Soreiz bija muziku—izpilditaju
loma un gatavojas kapt uz skatuves. Vini macijas ari zviedru valodas izrunu, kas ir papildu
vertiba Eiropas kultiiras konteksta.

Koris sastaveja no prasmigiem amatieriem, tadél miisu solfedzo apguvusie skanotaji nejuta
gritibas integréties, lai ar bija jaunaki par dalu citu dalibnieku. P&c méginajuma sesijas
bija dzirdams progress, un miusu audzekni reflektgja pozitivu attieksmi pret pieredzi.
Vienlaikus vini atzina, ka ansambla darbs vid€, kur dala dziedataju ir mazak akademiski
sagatavoti, var biit izaicinoSs. Amatieru kora vide prasija toleranci un ieklaujosu attieksmi.

5) Hauskoncerti, koncerti un lidzdaliba

Ceturtdien notika otrais “Hauskoncert”. Audzekni p&c paSu iniciativas sagatavoja savus
priekSnesumus — ka tas notiek katru gadu. Tas ir labs lidzdalibas, atbildibas un
demokratiskas kultiiras piemeérs.

Arm musu klavierskolotajs Endijs Renemanis izradija iniciativu un izveidoja vairakus
numurus ar misu audzékniem un absolventiem, ka arT ar starptautiskajiem dalibniekiem.
Ballites laika vairaki dalibnieki radija vinam notis un liidza spélét pavadijumus planotajiem
“Hauskoncert” numuriem. Kopa ar Endija paSa planotajiem priekSnesumiem §1 vina
klatbiitne 1zc€la musu skolas pienesumu pasakuma kop€ja konteksta.

Koncertdzives struktiira Sérsberga veidoja skaidru ritmu: “house concert” vakari lava
dalibniekiem paSiem uzpemties iniciativu un atbildibu, savukart publiskie koncerti
nostipringja profesionalu motivaciju un deva realu mérki intensivam meginajumu
procesam. Nosléguma koncerts kluva par §1s nedélas kulminaciju, un “midnight concert”
iezimgja ar1 kopienas neformalo, radoSo pusi.

Otras ballites laika bija redzams ar1 kultiras apmainas cilvécigais slanis: miisu bérni
macijas citu dejas, bet pec tam, mazliet nostak, dejoja ar1 savéjas. Man tas skita zZimigs
lidzsvars starp atvertibu un piederibu.

6) Pedagogu sarunas un profesionala atbalsta kultira

Otraja diena raisijas spraigas sarunas pedagogu starpa. Jaunie kolégi meklgja savu celu
profesionalaja maksla Sauraja Latvijas miizikas tirgii, un pieredz&jusie muziki un skolota;ji
dalijas pieredz€, pardomas un kontaktos, méginot kopigi identificét segmentus un
mérkauditorijas, kas lautu jaunajiem bt aktiviem skatuves maksliniekiem.



7) Ilgtspéja: absolventi, jaunas programmas, kontakti

Zimigi, ka So lielo pasakumu apmeklgja ar1 skolas absolventi — nu jau par savu naudu.
Ieprieks€jo gadu un Erasmus projektu pieredze bijusi tik pozitiva un iedvesmojosa, ka §1
orkestra prakse kluvusi par savdabigu salidojumu, kur satiekas skolas audzekni, skolotaji
un absolventi. Man tas Skita ka sp&ciga kvalitates un atzinibas zime.

Piektdienas sarunas paradijas ar ilgtsp&jas pieméri plasaka nozimé. Izradijas, ka Ance
Jankovska ieprieksgja mobilitaté uz Franciju (Meca) iedvesmojusies no dziedatajas, kas
specializ€jas bosanovas mizika, un Latvija top jauna koncertprogramma. Endijs
Renemanis rosinaja ieklaut taja ar1 Dariusa Mijo (Darius Milhaud) miiziku, jo vairaki vina
skandarbi tapusi Brazilijas celojuma laika. Ance bija piesaistijusi arT francu dzeza
dziedataju no Mecas misu skolas festivalam “Ventspils Groove”. Sie pieméri paradija
projekta ietekmi un ilgtsp&ju.

8) Darba verosanas mobilitates: atzina par zemu atsaucibu

Darba v@roSanas mobilitatem pedagogu un darbinieku atsauciba diemzel bija neliela.
Klumiga veida vairaki cilvéki nenovért€ja mobilitates lielo nozimi, pienemot, ka
méginajumu procesa véroSana biis garlaiciga. Ari tas, ka mobilitate bija uz Slézvigu—
HolSteinu (nevis, pieméram, Maljorku), acimredzot dalai Skita mazak pievilcigi. Man §1 ir
butiska atzina: turpmak jauzlabo skaidrojoSais darbs un japalidz kolégiem labak izprast
projekta meérkus un nozimibu skolas nakotnei. Tie, kas tomér pieteicas, guva daudz — un
tas atspogulojas Saja Labas prakses celved.

Noslégums

Man ka projekta autoram un koordinatoram gandarijumu sagadaja parlieciba, kas balstijas
konkrétos noveérojumos: bija izdevies nodrosSinat audzekniem unikalu pieredzi macities
starptautiska vidé un vienlaikus rosinat kolégus macities vienam no otra un no izcila
dirigenta. Mums bija iesp&ja vérot miizikas interpretacijas un makslinieciska koncepta
tapSanas procesu — pieredzi, kas pedagogiskaja ikdiena nav passaprotama.

Man Skiet, ka miisu kautrigumu biitu japarvar ar suverenitati — bez uzbazibas, trokSna un
lielibas, bet ar mums raksturigo izturibu, uzcitibu un emocionalo atvértibu.

2. Endijs Renemanis

Darba veroSanas mobilitaté mani loti izbrinija un iepriecindja tas, ka ierodoties pasakuma
vieta sastapu loti daudz dazadu valstu parstavjus un dazadu nacionalitaSu dalibniekus. Kas
jau liecina par pasakuma popularitati, dzilo vésturi un tradicijam. To parada arT nosaukums
- 62nd German-Scandinavian Music Week Scheersberg 2026. Nedelas laika notika
intensivi orkestru un koru méginajumi, méginajumi kamermiizikas koncertiem un to
koncerti. 3 kamermiizikas koncerti, 2 orkestra un kora koncerti. Visa visuma laiks bija
piesatinats ar daudz dazadiem pasakumiem. Audzekni un studenti no malu malam satiekas



reizi gada konkréta vieta lai iestudétu lielu un nopietnu mizikas programmu. Daudzi no
dalibniekiem ierodas jau vairakus gadus pec kartas, viniem ir izveidojusies gan draudziba,
gan izveidojuSies plasaki sakari un komunikacija arpus savas valsts. Tas veicina gan
progresu, gan vispargju profesionalo attistibu veidojot plasaku redzes loku sava
specialitaté. Tas ir milzigs ieguvums jebkuram dalibniekam pilnveidojot savu pieredzi
profesionalaja joma.

Griti iedomaties 11dzigu vietu Latvija, kur infrastrukttra lautu izveidot lidzigu pasakumu,
festivalu. Man gan gribas cerét, ka Latvija izveidos lidzigu kompleksu, kas sevi viena vieta
ietver: zales un telpas méginajumiem un patstavigajiem darbiem, dalibnieku izmitinasanas
iesp&jas, €dinasanas telpas u.c. projektu TstenosSanai atbilstoSus apstaklus. Runajot ar
vietgjiem Vacijas iedzivotajiem, uzzinaju, ka Sada veida komplekss nav vienigais, kas
liecina par ta nepiecieSamibu un pieprasijumu. V€l viens pozitivs aspekts ir tas, ka
Sérsberga ir loti klusa vieta, skaista apvidi, talu prom no pilsétas rutinas, kas vél jo vairak
lauj dalibniekiem iegrimt tikai un vienigi miizika un sevis izzinaSana. Nemot véra, ka 62.
reizi $1 miizikas ned€la norisinas, ta dalibnieki jau pieredz€jusi paaudzu mainu.

Mani loti iedvesmoja atklasanas pasakums, kur katra valsts sevi prezent&ja parsvara ar savu
nacionalo kultiiru (tautas muziku). Tada veida visi dalibnieki iepazist ar1 katras atseviSkas
tautas kultiiras mantojumu, kas, manuprat, ir loti svarigi ar1 turpmako komunikaciju sfera
ka arT kultiiras mantojuma populariz€$ana un aktualiz€Sana. Ta ir viena no katru tautu
svarigakajam vertibam, ko dazreiz ir griiti saglabat un neaizmirst.

Run3jot par dalibu Saja pasakuma — daudzi dalibnieki, kuri bijusi jau vairakus gadus ir
gatavi pasi finansét gan celu, gan dalibas maksu, lai atkal un atkal piedalitos Sada veida
pasakuma. Tas nozimé€, ka ST muzikas ned€la ir pieradijusi sevi ar savu augsto
profesionalitati un kvalitati, neraugoties, uz to, ka dalibnieki ir dazada profesionalitates un
sagatavotibas limeni. Tam dg] loti svarigs ir tieSi dirigenta darbs. Ka ar salidzino$i maz
meginajumiem un dazada limena izpilditajiem panakt tik lielu progresu nedélas laika un
atskanot tik veérienigus skandarbus ka: B. Bartoka - Simfoniju, J. Bramsa - Rekviému u.c.
Vérojot méginajumus, loti daudz vargja macities tiesi no dirigenta méginajuma stratégijas,
cik profesionali vinS mak pievérst un izcelt lietas, kuras sanak labak, tani pat laika
nomaskg&jot un meistarigi parveidojot lietas, kas ir sarezgitakas un prasa daudz lielaku
treninu un méginasanu. Ka rezultata tiek panakts milzigs progress ned€las laika, kas
koncertiem dod labu, pienemamu skan&jumu un kopg€jo rezultatu. Protams, nenoliedzams
ir arT dalibnieku milzigais darbs visu ned€lu no rita lidz vakaram. Kas interesanti, ka
dalibnieku skaita bija sastopami art tadi, ka ikdiena ar miiziku nenodarbojas profesionali.
Tadejadi sada veida pasakums neliedz dalibu arT miizikas milotajiem, kuriem varbut ta ir
vieniga iesp&ja miiza izpildit, piem., Bramsa — Rekviému. Tas arT palielina §1 projekta
nepiecieSamibu un nozimibu. Protams, nosacijums, ka katrs dalibnieks var nospélét savu
partiju attieciga instrumenta vai balsi.



Nedelas laika notika ar1 vairaki kamermizikas koncerti. Kur dalibnieki pasi veidoja
priekSnesumus ne tikai akadémiska veida, bet arT dazados neakadémiskas miizikas stilos.
Tas man lika aizdomaties par to, ka $ada veida audzekni atrod ko jaunu un izmégina sevi
daudz brivaka un nepiespiestaka gaisotné. Ka rezultata ieveroju, ka audzekni ir daudz
atvertaki ar vairakam idejam un brivibu. Sada veida koncerti dod viniem lielaku interesi
par koncertiem. Protams, rikojot $ada veida koncertus patstavigi, ir liels risks zaudéet
akadémisko sféru un kvalitati kopuma. Interesanti, ka man personigi bija iesp&ja piedalities
viena no kamermiizikas koncertiem. Mani uzrunaja vairaki dalibnieki no citam valstim:
Viens dziedatajs no Islandes, Tromboniste no Somijas (Sib&liusa akadémijas), stidzinieki
no Lictuvas u.c. Ka rezultata izm&ginajam un izpildijam koncerta tadus darbus ka — G. Foré
Elegija, R. Stimanis klavieru kvartets u.c. Tai skaita neaizmirstosi piedalities Islandiesu
tautas miizikas atskanojuma. Sada veida pieredze ikvienam dalibniekam ir nenovértéjama
un paliekosa. Isa laika saspéleties un izmeginat, ka ar1 izpildit koncerta ar tikko sastaptiem
miizikiem no citam valstim, dod loti daudz pieredzi un zinasanu, ka arT paplaSina redzes
loku gan izpildijuma veida, gan repertuara izvéle. Viena no Siem kamermiizikas koncertiem
m@s izveidojam Baltijas kvartetu, ar kuru kopa uzstajamies. Sis ir vél viens labas prakses
piemeérs, ka viena mirkli satiekas vienadi domajosi cilveki ar kopigam interesém, izveidojot
kopgju sastavu, kas varbiit nakotne savedis kopa kada cita projekta vai pasakuma.

Lai gan viss pasakums tiek versts uz nopietnu akadémiskas mizikas koncerta izveidi,
skatoties p€c jaunieSu pasu izveidotajiem kamersastavu koncertiem, liek manit dazas
tendences:

Koncertu numuru 1patsvars sevi ietver tiesi neakadémiskas miizikas vai modernas miizikas
priekSnesumus;

Loti reti sastopami solo priekSnesumi;

Tas liek secinat to, ka arvien mazak jaunieSus interesé tieSi akadémiska muzika ar tiem
vesturé iezimigakajiem stiliem un Zanriem. Tada veida izvairoties no lielakas atbildibas un
darba, lai kvalitativi to izpilditu. Ta iespaida arT jaunie klausitaji ar vien vairak no koncerta
sagaida vairak tiri izklaid€joSu miiziku, nevis akadémiski dzilu makslas baudijumu. Lidz
ar to ar1 akadeémisko zinatnu nostabilizéSana $ada veida pasakumi lauj izvertet attiecigas
miizikas tendences un prioritates.

Ka nakamais secinajums ir tie$i §1 mizikas stilu un Zanru daudzveidiba, kas visas
Miizikalas ned@las laika tika pieejama gan klausities, gan izpildit to. Ta dél var izdalit tris
biitiskakos virzienus:

Akad@miska mizika (Bartoka — Sinfonija, Bramsa — Rekviéms, kora miizika u.c.);

Tautas miizika (folklora) — IslandieSu, Latvijas, Lietuvas, Vacu u.c. valstu;



Neakadémiska miizika — Seit sastopami vairaki zanri (dzezs, §lageris, popmiizika u.c.)

Loti svarigs faktors sekmigai pasakuma norisei ir vide. Vieta, kur viss notikas ir pasakaini
skaista. Ar loti skaistu dabu, kas rosina izt€li un izdomu. Vieta, kur netraucé musdienu
industrijas. Tas viss kopuma lauj dalibniekiem pilniba pieveérsties muzikai.

Interesanti, salidzinot dalibnieku skaitu pa valstim — Iznemot pasmaju dalibniekus,
nakamais Tpatsvars skaita zina bija tiesi dalibnieki no Latvijas, kas ir loti pozitivs un véra
nemams raditajs. Ka ari dirigents lika manit, ka no Latvijas dalibniekiem ir loti labs
profesionalais limenis un vin$ loti labprat sagaida ari dalibniekus nakamgad. Apskatot
orkestra sastavu no profesionalitates pozicijas, var saskatit loti lielu dazadibu [imena zina:

Pasdarbnieki (miizikas milotaji),
Vidusskolu un augstskolu audzekni un studenti,
Profesionali.

Ka arT vecuma grupas dalibniekiem - sakot no pusaudzu vecuma Iidz cienfjamam
vecumam. Protams parsvara dalibnieki manami vecuma grupa no 18 lidz 25. Sie visi
komponenti rada, ka loti sarezgiti, no vairakiem aspektiem, ir izveidot vienu kopgju
orkestra skang&jumu, ka ar1 kop&ju raksturu, ka vienai vienibai. V&l nemot véra to visu, loti
apsveicams un izcils ir tieSi dirigenta darbs, pieredze un talants, lai kopuma izveidotos tik
labs rezultats nosléguma koncerta.

Kopuma no §1s mobilitates varu nemt par pieméru un ieviest sava darbiba vairakas biitiskas
un noderigas lietas:

Veidojot meistarklases, vai festivalus — laut jaunieSiem (audzekniem, studentiem) vairak
brivibas, ka piem., blakus nopietnam, prognoz€jamam un kvalitativam koncertam, kur
audzeknis nopeln piedaliSanos ar savu darbu un rezultatu, jadod brivas izvéles koncerts,
kuru saplano un izveido pasi audzekni. Ka rezultata viniem ir interesantak un vairak var
manit tieSi audz€kna pasa intereses, nevis tikai pedagoga uzdoto.

Ka vienu no punktiem arT macibu perioda biitu loti attistoSi un interesanti, reizi macibu
gada pasSu audzeknu rikots koncerts, kas loti sasaistitos ar praksi un patstavigo darbu. Tas
pat biitu vélams iestradat macibu programmas.

Izcila pieredze veérot, ka loti 1sa laika pielietojot pareizus panémienus tiek panakts liels
progress skandarbu izstrade.

Veids ka organizet pasakumus piesaistot mecenatus un sponsorus.

Cittautu nacionalas kultiiras un folkloras iepaziSana



U.c. vertigas lietas, kuras iegiitas mobilitates laika.

3. Ritvars Garoza

Projekta kopsavilkums

S1 gada pavasari bija iesp&ja piedalities vacu-skandinavu mizikas nedgla Sérsberga,
Vacija. Daliba Saja pasakuma lava padzilinati izzinat simfoniska orkestra un kora
méginajumu procesus, ka ari giit vertigu pieredzi profesionalaja disciplina un mizikas
pedagogija.

Profesionala pieredzes apmaina un komunikacija

Viena no lielakajam $1 brauciena pievienotajam vertitbam bija iesp&ja veltit laiku
padzilinatam profesionalam diskusijam ar kolegiem. Ikdienas darba skola laika trikuma
un lielas slodzes dél $adam sarunam netiek atvelgets laiks. Seit, neformala un rado3a vidg,
m¢es varéjam parrunat pedagogiskas metodes, planosanas procesus un citus bitiskus darba
jautajumus, kas saistit ar skolu un kas palidzés uzlabot miisu savstarp&jo sadarbibu un
macibu procesa kvalitati ikdiena.

Profesionalie ieguvumi un audzéknu izaugsme

Vertiga pieredze bija darbs pie augstaka Iimena repertuara, pieméram, DZona Viljamsa
(John Williams) "Zvaigznu karu" (Star Wars) partitiram. Ta bija iesp&ja padzivot "lielaja
miizika", uzlabojot prasmi lasit no lapas (sight-reading) un izprotot lielu ansamblu
dinamiku. Visas nometnes laika aktivi veicu fotofiksaciju, dokumentgjot koncertus un
misu audzeknus "darbiba" — Sie materiali kalpos ka vertigas liecibas par vinu profesionalo
1zaugsmi.

Lideriba un pedagogija

Ipasi vélos izcelt dirigenta Mika Eihenholca (Mika Eichenholz) darba stilu. Vina pozitiva
dirigenta loma, kura autoritate tiek balstita uz iedvesmu un konstruktivu atgriezenisko saiti,
nevis negativu kritiku, ir izcils paraugs tam, ka efektivi stradat ar jaunieSu auditoriju un
saglabat augstu motivaciju visas nometnes garuma.

Vide un darba kultira

Sérsbergas izolacija no pilsétu steigas radija ideadlus apstaklus, lai pilniba nodotos
meginajumu procesam. Straddjot ar originalam notim papira formata, tika attistitas
koncentréSanas sp&jas un mazinats digitalo ieri¢u raditais nogurums. Tapat vélos atzimét
izcilo organizatorisko disciplinu un ieklaujoSo &dinaSanu, kas nodroSinaja visu dalibnieku
labsajutu.

Sociala integracija un ilgtsp€ja
Kopigas aktivitates, piemeram, tautas deju (folk dances) un dzeza improvizacijas vakari
(jam sessions), saliedja dalibniekus no dazadam valstim. Savukart cel§ uz Sérsbergu ar



vilcienu un prami, lai arT prasigaks, bija apzinata un ilgtsp&jiga izv€le, kas saskan ar
programmas vides mérkiem.

Secinajums

Si pieredze ir sniegusi jaunas pedagogiskas atzinas, stiprinajusi saikni ar kolégiem un
sniegusi praktiskas iemanas, kuras izmantot turpmakaja darba ar audzekniem, veicinot vinu
interesi par profesionalo muziku un starptautisko sadarbibu.

Nosléguma secinajumi un ierosinajumi

» SagatavoSanas kvalitate (atlase, partiju iestudeSana, droSiba un profesionalas &tikas
vieno$anas) lava mobilitate uzreiz sakt ar miizikas interpretaciju un kopskangjumu.

* “Blended” sagatavoSanas (sazina ar mentoriem, nosu apmaina, konsultacijas) praktiski
paaugstinaja dalibnieku gatavibu un mazinaja stresu pirmajas dienas.

* Pasakuma “Hauskoncert” formats ir parnesams uz skolas koncertdzivi ka Iidzdalibas un
atbildibas attistiSanas instruments.

* Mentoru un dirigentu darba stils apliecinaja, ka augstas prasibas un ieklaujosa, cienpilna
attieksme nav pretruna — tas kopa veido profesionalu macisanas vidi.

« [lgtspgjas signali (atkartota dalibnieku atgrieSanas, absolventu iesaiste, jaunas idejas un
kontakti) rada, ka mobilitates ietekme turpinas ar1 arpus projekta ramja.

* lerosinajums turpmak: stiprinat skaidrojoSo darbu personalam par darba veroSanas
mobilitasu saturu un nozimi, lai palielinatu pedagogu un darbinieku iesaisti.



