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Par celvedi

Saja Labas prakses celvedi apkopoti MIKC “Ventspils Miizikas vidusskola” darbinieku pieredzes apraksti
péc Erasmus+ darba veérosanas mobilitates Conservatoire Gabriel Pierné Eurométropole de Metz, Francija.
Dalibnieku teksti saglabati maksimali tuvu autoru sakotngjam formul&umam; veiktas tikai vieglas
gramatiskas un terminologiskas korekcijas, kas nepiecieSamas vienotai un publicgjamai dokumenta formai.

Mobilitate norisinajas Erasmus+ projekta Nr. 2025-1-LV01-KA121-VET-000314398 ietvaros. Tas laika
dalibnieki iepazina Francijas muzikas izglitibas praksi, dzeza un ritma miizikas pedagogiju, icklaujosas
izglitibas piemé&rus, kultiras institiiciju sadarbibu, ilgtsp€jigas pieejas un starptautiskas partneribas attistibas
iespgjas.

Mobilitates dalibnieki

e  Aldars SagZijevs — projektu koordinators
e Jekabs Macpans — direktors
e Ance Jankovska — dziedasanas un miizikas teorijas skolotaja

Emils Fricis Bogdanovics — ritma miizikas nodalas vaditajs, basa pedagogs
Oskars Nejs — dzeza sitaminstrumentu skolotajs

Krists Daubaris — dZeza trombona un muzikas teorijas skolotajs

Kristers Laurins — dZzeza saksofona skolotajs

Satura raditajs

e 1. Aldars Sagzijevs

e 2. Jekabs Macpans

e 3. Ance Jankovska

4. Emils Fricis Bogdanovics
5. Oskars Nejs

6. Krists Daubaris

e 7. Kristers Laurin$
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1. Aldars SagZijevs

MIKC “Ventspils Muzikas vidusskola” projektu koordinators

Mobilitates merki un sasniegtie rezultati

2026. gada janvarl Erasmus+ projekta ietvaros man bija iesp€ja piedalities darba véroSanas mobilitate
Francija — Conservatoire Gabriel Pierné Eurométropole de Metz. Mobilitate piedalijas septinu cilveku
delegacija no MIKC “Ventspils Miizikas vidusskola”, tostarp skolas direktors, dZzeza un ritma muzikas
pedagogi un es ka projekta koordinators.

ST mobilitate kluva par vienu no nozimigakajam profesionalajam pieredzém mana Erasmus+ darba, jo
projekts nepalika tikai dokumentu, atskaiSu un formalu tikSanos Itmeni. Tas reali turpina dzivot cilveku
profesionalajos virzienos, sadarbibas, attiecibas un jaunas idejas, kas radusas p&c §1 brauciena.

Mans ka projekta koordinatora mérkis bija iepazit Francijas muzikas izglitibas sistemu, konservatorijas
organizacijas kultiiru, internacionalizacijas pieeju, sadarbibas modeli ar vietgjo kominu un kultiiras
institiicijam, ka arl izprast, ka praksé tiek Tstenotas Erasmus+ prioritates — ieklauSana, Ilidzdaliba,
demokratija, ilgtsp€ja un digitalizacija.

Izvirzitie maciSanas merki tika sasniegti gandriz pilna apjoma.

Tris intensivu dienu laika m@s vérojam nodarbibas, tikamies ar skolas vadibu un paSvaldibas parstavi,
piedalijamies diskusijas ar pedagogiem, apmekl€jam koncertus un dzemsesiju, iepazinam kultiiras
infrastrukttiru un daudz rungjam ar franéu kolégiem neformala vide.

Ipasi vertigas bija tik§anas ar konservatorijas vadibu un Mecas pa$valdibas starptautisko sakaru parstavjiem.
Sajas sarunas kluva skaidrs, ka konservatorija Francija nav tikai izglitibas iestade $aurd nozimé. Ta ir dala
no pilsetas kultiiras un socialas ekosisteémas — ciesi saistita ar pasvaldibu, koncertdzivi, kultiiras institticijam,
baznicam un viet€jo sabiedribu.

Tas lika man pardomat arT misu pasu skolas nakotnes attistibas virzienus un nepiecieSamibu arvien vairak
stiprinat skolas lomu ka regionalam kulttras centram.

DZeza dziedaSanas nodarbiba — visa projekta simbols

Viena no nozimigakajam pieredzém S$aja mobilitate bija dzeza dziedasSanas nodarbiba, kuru vadija francu
dzeza vokaliste. STnodarbiba kluva par sava veida visa projekta simbolu.

Visi audzekni bija sagatavojusi vienu dZeza standartu, kuru izpildija pec kartas — katrs sava maniere, sava
muzikalaja personiba un interpretacija. Pavadosajai grupai bija jaspgj elastigi pielagoties katram solistam.
Nodarbibas mérkis nebija tikai iemacities dziesmu vai tehniski kvalitativi to izpildit. Tika macita sadarbiba,
savstarpgjs atbalsts, muzikala komunikacija un spg&ja klausities.

Loti butiski bija tas, ka nodarbiba organiski iesaistijas arT miisu pedagogi — gan ka dziedataji, gan ka
pavadosas grupas muziki. Barjera starp “vietgjiem” un “viesiem” pazuda loti atri. Muzika kluva par
universalu valodu.

Tiesi $aja nodarbiba visspilgtak bija jiitama franCu organizacijas kultiira — mieriga, cienpilna, demokratiska,
bet vienlaikus profesionali prasiga. Skolotaja sp&ja vienlaikus atbalstit, iedroSinat un virzit audzeknus uz
profesionalu rezultatu. Pat nelielas neveiklibas vai klidas netika uztvertas ka probléma vai pazemojuma
iemesls.

Ipasi spilgti atmina palika situacija, kad vienas audzeknes riciba man sakotngji Skita neierasta misu skolas
pieredzes konteksta. Skolotajas un auditorijas reakcija bija pilnigi mieriga un neitrala. Neviens vinu
nekauninaja. Vina tika vienkarsi pienemta grupa. Cita situacija pieaugusa dalibniece ieradas velak un tika
sagaidita ar aplausiem. Sie stkumi loti spilgti raksturoja vidi, kura cilveks netiek pazemots, bet ieklauts.
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Taja pasa laika profesionala kvalitate ne mirkli netika upuréta.

S pieredze kluva par atgadinajumu, ka cienpilna atticksme un profesionali rezultati nav pretruna.
Sadarbiba, kas turpina dzivot

Sis nodarbibas un visas mobilitates rezultats nav palicis tikai pieredzes limenf.

Sadarbiba ar konkréto francu dzeza vokalisti jau turpinas misu skolas organizetaja festivala “Ventspils
Groove”. Savukart franCu dZeza pianists Stéphane Escoms, kurs ir sens miisu skolas draugs un vairakkartgjs
festivala dalibnieks, ir iecergjis sava skola veidot lidzigu festivalu miisu organiz&tajam.

Seit rodas Tsta Erasmus+ sinergija.

Ja §1 iecere attistisies veiksmigi, ta kliis par lielisku apmainas platformu abu skolu audzekniem un
pedagogiem. Tas ir Tpasi svarigi misu skolas dZzeza nodalai, jo 11dz $im audzeknu starptautiskas mobilitates
parsvara bija saistitas ar klasisko miiziku. Tagad ar1 dzeza nodalas audzeékniem paveras jaunas starptautiskas
iespgjas.

S1ir viena no bitiskakajam projekta ilgtermina ietekmém.

IeklauSana prakse
Loti nozimiga bija arT francu pieredze ieklaujosa izglitiba.

Mecas konservatorija sadarbojas ar pilsétas visparizglitojosajam skolam un ir izveidojusi Ipasu programmu
bérniem ar garigas attistibas traucgumiem. ST pieeja netika pasniegta ka “Ipass projekts”, bet gan ka
pasSsaprotama izglitibas sist€mas sastavdala.

Tas bija loti vertigs piemers arT mums.

Latvija par icklauSanu daudz runajam arT stratégiska limeni, bet Francija redz&jam loti parliecinoSu tas
Istenojumu ikdienas prakse — mierigi, bez skaliem lozungiem, organiski integrgjot cilvékus kopgja izglitibas
un kultiiras vide.

Kultiiras mantojums un ilgtspéja
Milzigu iespaidu atstaja francu attieksme pret kultiiras mantojumu.

Dzemsesija notika Tpasi Sadiem pasakumiem pielagota bijusaja baznica. Veca arhitektoniska substance
netika nojaukta vai pamesta novarta — ta tika saglabata un izmantota jauna veida.

Ar1 koncertzale “Arsenals” ir izbuvéta vésturiska arsenala eka.

Si pieredze lika man loti nopietni pardomat miisu pasu attieksmi pret kultiiras mantojumu Latvija. Francija
skaidri redzams, ka ilgtsp&ja nenozimé tikai “zalus” sauklus vai jaunu €ku buvesanu. Ilgtspgja nozime ar1
sp&ju saglabat, cientt un atkartoti izmantot to, kas jau ir radits.

Si pieeja atstaja loti spécigu emocionalu un profesionalu iespaidu.
Kultiira arpus koncertzales
Mobilitates laika loti nozimiga loma bija arT neformalajam sarunam un kopigai kultiiras pieredzei.

Stéphane Escoms uznemas sava veida kulinara gida lomu un iepazistinaja mis ar autentisku Francijas
kulinaro kulttru. M&s apmekl&jam restoranus, kuros &diens tika gatavots ka dala no kulttiras tradicijas, nevis
riipnieciska vai atra patérina produkts.

Esana, protams, nebija viens no sakotngji definétajiem macisanas mérkiem, tomér praksé ta kluva par
butisku projekta ietekmes sastavdalu.
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Daudziem misu jaunajiem pedagogiem §1 bija pirma tik tieSa sastapSanas ar autentisku francu gastronomijas
kultiiru un pasu francu attieksmi pret €dienu, sarunam un kopa biiSanu.

Tiesi $ados brizos rodas 1stas partneribas.
Projekta ietekme uz cilvékiem

Ka projekta koordinators loti personigi izjutu gandarijumu, redzot, ka projekta ietekme nepaliek tikai
dokumentos un atskaitgs.

Ipasi emocionals man ir stasts par miisu dzeza dziedasanas skolotaju Anci Jankovsku.

Dzemsesija vina iepazinas ar urugvajiesu dziedataju, kura specializgjas brazilu mizika. S1 tik§anas kluva
par jauna profesionala virziena sakumu. Ance saka apgiit portugalu valodu, attalinati macas brazilu miizikas
izrunu un stilistiku pie iepazitas kolgges, un jau tapis pirmais YouTube video ar brazilu dziesmu, kuru vina
ieskanojusi kopa ar citiem projekta dalibniekiem.

Sados brizos klist skaidrs, ka Erasmus+ projekti sp&j ietekmét cilvéku profesionalos celus loti konkréta un
ilglaiciga veida.

Digitalizacija — paSsaprotama ikdiena

Mobilitates laika verojam ar1 fran¢u digitalos risinajumus un to lietojumu.

Radas sajita, ka digitalizacija pie viniem vairs nav nekas 1pasSs vai demonstrativs — ta ir paSsaprotama
ikdienas sastavdala. Saja joma arT masu skolai jau ir daudz kopiga ar francu kolegiem.

Vienlaikus mobilitate apliecinaja, ka digitalas iesp&jas biitiski paplaSina starptautiskas sadarbibas robezas.
Piemé&ram, Ances portugalu valodas un brazilu miizikas izrunas nodarbibas attalinati Sodien ir pilnigi
normala realitate.

Mizikas teorija un metodiskie materiali
Loti nozimigs ieguvums bija francu kolégu dasnums, daloties ar metodiskajiem materialiem.

Misu muzikas teorijas pedagogi san€ma loti vertigus materialus, kas jau tiek aktivi izplatiti skolotaju vida
un izmantoti praktiskaja darba.

Sis ir viens no biitiskakajiem Erasmus+ mobilita$u ieguvumiem — ne tikai idejas vai iespaidi, bet konkr&ti
darba instrumenti, kurus iesp&jams izmantot uzreiz.

Mobilitates ietekme uz skolas komandu

Loti nozimiga bija art misu skolas direktora daliba mobilitatg.

Sads brauciens lauj ne tikai iepazit citas valsts izglitibas sistému, bet arT saliedét pasu skolas komandu, labak
iepazit kolégus, macities kopa un pardomat savas skolas kulttiru, attieksmes un vertibas.

Ipasi svarigi tas ir jaunajiem pedagogiem.

Organizacijas kultiru nav iespg&jams vienkarsi “parkopét” vai administrativi ieviest. Tomer to iespgjams
piedzivot, redz&t prakse un pamazam parnemt caur piemeru.

Saja zina mobilitates ir neaizvietojams instruments.

Secinajumi

Tris dienu laika pilniba izprast Francijas miizikas izglitibas sistémas nianses nav iespgjams. Janem vera ari
tas, ka pati Francija ir loti dazada un tradicijas atSkiras starp regioniem.

Tomér §1 mobilitate skaidri paradija vairakas lietas.
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Pirmkart — starptautiska sadarbiba kliist vertiga tikai tad, ja ta paraug cilvéciskas attiecibas un uzticiba.
Otrkart — profesionala kvalitate nav pretruna demokratiskai, cienpilnai un ieklaujosai videi.

Treskart — kultiras mantojuma saglabasana un ilgtsp&jiga izmantoSana var kliit par spécigu izglitibas un
identitates instrumentu.

Un visbeidzot — Erasmus+ projekti nav tikai mobilitates. Tie ir reali cilvéku dzives un institiiciju attistibas
procesi.

ST mobilitate ir kluvusi par stabilu pamatu turpmakai sadarbibai starp MIKC “Ventspils Miizikas
vidusskola” un Conservatoire Gabriel Pierné Eurométropole de Metz, un esmu parliecinats, ka tas ietekme
bis jitama vl daudzus gadus.

2. Jekabs Macpans

MIKC “Ventspils Miizikas vidusskola” direktors

Labas prakses apraksts

2026. gada janvarl Erasmus+ projekta ietvaros man bija iesp€ja piedalities darba v@roSanas mobilitate
Francija — Conservatoire Gabriel Pierné Eurométropole de Metz. Saja vizité piedalijas MIKC “Ventspils
Mizikas vidusskola” delegacija, kura bija parstavéta gan skolas vadiba un projektu koordinacija, gan dzeza
un ritma miizikas pedagogi. Mobilitate bija nozimiga ne tikai profesionalas pilnveides, bet arT institucionalas
attistibas un ilgtermina starptautiskas sadarbibas konteksta.

Ka skolas direktoram mans galvenais mérkis bija giit padzilinatu izpratni par Francijas miizikas izglitibas
sistému, konservatorijas parvaldibas modeli, tas lomu vietgja kultiiras un izglitibas ekosisteéma, ka art verot,
ka prakse tiek 1stenoti ieklausanas, lidzdalibas, kultiras mantojuma saglabasanas un starpinstitucionalas
sadarbibas principi. Vienlaikus mani interes€ja tas, ka $1 pieredze var palidz&t Ventspils Mizikas
vidusskolai vél mérktiecigak attistities ka regionalam kultiras centram un starptautiski atvértai
profesionalas izglitibas iestadei.

Konservatorija ka dala no pilsétas kultiiras ekosistéemas

Viens no butiskakajiem mobilitates ieguvumiem bija iesp€ja ieraudzit konservatoriju nevis tikai ka macibu
iestadi, bet ka ciesi integrétu pilsétas kultiiras dzives dalibnieku. TikSanas laika ar Conservatoire Gabriel
Pierné vadibas parstavjiem un Mecas pasSvaldibas starptautisko sakaru jomas parstavi tika parrunata
konservatorijas loma pilsétas attistiba, tas sadarbiba ar pasvaldibu, kultiiras institiicijam, koncertvietam un
plasaku sabiedribu.

Man Sis aspekts bija 1pasSi nozimigs ar1 tadel, ka Iidztekus direktora darbam esmu Ventspils valstspilsétas
pasvaldibas domes deputats. Tade] konservatorijas un pasvaldibas sadarbibas modelis mani interes€ja ne
tikai no vienas izglitibas iestades vaditaja skatpunkta, bet ar1 plasak — domajot par to, ka pasvaldiba var
stratégiski veidot vidi, kura izglitiba, kultira un sabiedribas iesaiste savstarpgji stiprina cita citu.

Mecas piemérs paradija, cik svarigi ir, lai miizikas izglitibas iestade pils€ta nebiitu izol&ta strukttira. Ta var
klat par partneri sabiedribas saliedéSana, kultiras pieejamibas paplasinasSana un pils€tas identitates
veidosana. S atzina ir biitiska ar Ventspilij, kur MIKC “Ventspils Miizikas vidusskola” jau $obrid darbojas
cie$a sinergija ar koncertzali “Latvija”, Muzikas biblioteku un citiem kultiiras dzives dalibniekiem, tomer
Francijas pieredze mudina $o sadarbibu attistit vél stratégiskak un plasak.
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Vadibas Iimena sarunas un ilgtermina sadarbibas iespéjas

Ipasi vertiga bija tikSanas ar konservatorijas vadibu, kuras laika iepazinam iestades darbibas struktiiru,
parvaldibas principus, macibu ciklu organizaciju un partneribu veidosanas pieredzi. Sarunas tika iezimétas
ar1 konkrétas nakotnes sadarbibas iespg&jas starp abam skolam.

Mobilitate nostiprinaja parliecibu, ka miisu sadarbibai ar Mecas konservatoriju ir loti labs pamats. Ta nav
tikai vienreiz€ja vizite, bet potenciali ilgtermina partneriba, kuras ietvaros var attistities kopigas
meistarklases, pieredzes apmainas vizites, festivali un jaunas iesp&jas gan pedagogiem, gan audzekniem.

miizikas izglitibas virzieniem.

Saja zina arkartigi vertiga ir jau pastavo$a personiska un profesionala saikne ar franéu dZeza pianistu
Stéphane Escoms, kurs jau ieprieks vairakkart iesaistijies miisu skolas rikotaja festivala “Ventspils Groove”.
Tagad §1 sadarbiba iegiist institucionali plasaku tverumu. Tika parrunata iecere nakotné attistit lidziga
festivala modeli ar1 Francija, radot iesp&ju veidot regularu, abpus€ju sadarbibu un, iesp€jams, ilgtermina art
kopigu festivalu platformu, kas pamiSus norisinatos Latvija un Francija.

No skolas attistibas skatpunkta tas ir loti butiski. Lidz §im miisu audzeknu starptautiskas mobilitates liela
mgera bija saistitas ar klasiskas mizikas virzieniem. Jauna sadarbiba rada realu iesp&ju nakotn& paplasinat
starptautiskas macibu mobilitates arT dZeza un ritma miizikas audzekniem.

Izglitiba, kultiira un kopigi pasakumi

Mobilitates laika bija iespg&ja verot arT to, ka konservatorija sadarbiba ar kultiiras institicijam un
koncertvietam veido publiskus pasakumus. Ipasi nozimiga pieredze bija dzemsesija, kas notika koncertiem
un kopigai muzic€Sanai pielagota vesturiska telpa — bijusaja baznica. Ta bija ne tikai muzikali augstvertiga
norise, bet arT loti labs piemérs tam, ka izglitibas iestade, kulttiras vide un pilsétas infrastruktiira savstarpgji
papildina cita citu.

Sads modelis ir loti tuvs arT Ventspils Miizikas vidusskolas pieredzei, jo miisu skola regulari sadarbojas ar
koncertzali “Latvija”, veidojot kopigus pasakumus un sniedzot audzekniem iesp&ju nonakt profesionalas
kultiiras vides centra. Mecas piemérs velreiz apliecinaja, ka $ada sadarbiba nav tikai papildinajums izglitibas
procesam, bet viena no kvalitativas miizikas izglitibas biitiskajam sastavdalam.

Pieredzetais Francija mudina vél vairak domat par to, ka kopigi pasakumi, dzemsesijas, festivali un
meistarklases var kliit par abu skolu starptautiskas identitates un ilgtermina sadarbibas pamatu.

IeklauSana ka ikdienas prakse

Loti nozimiga mobilitates dala bija iepaziSanas ar Mecas konservatorijas darbu ieklausanas joma. Skola ir
izveidojusi Tpasu programmu berniem ar garigas attistibas trauc&jumiem un $aja darba sadarbojas ar pils€tas
vispargjas izglitibas skolam. Bitiski ir tas, ka ieklausana netika pasniegta ka atsevisks arpus€ stavoss
projekts, bet ka organiska iestades domasanas un ikdienas darba dala.

Si pieredze bija nozimiga ari vadibas liment, jo ta apliecinaja, ka ieklaujosa izglitiba nav pretruna augstiem
profesionalajiem standartiem. TieSi otradi — cienpilna attieksme, individuala pieeja un atvertiba dazadibai
rada vidi, kura cilveki var augt, attistities un pilnvertigi piedalities kultiiras dzive.

ArT macibu nodarbibas bija ve€rojama demokratiska un cienpilna komunikacija starp skolotajiem un
audzekniem. Skolotaju attieksme bija vienlaikus atbalsto$a un profesionali virzoa. Sads lidzsvars ir loti
vertigs piemérs ikvienai izglitibas iestadei.

Kultiiras mantojums un ilgtspéja
Specigu iespaidu atstaja franCu atticksme pret kultiiras mantojumu un vesturiskas vides ilgtsp&jigu
izmantoSanu. DZemsesija notika bijuSaja baznica, kas pielagota jauniem kultiiras mérkiem, bet koncertzale
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“Arsenals” izvietota vésturiska arsenala eka. Sie pieméri spilgti apliecina, ka ilgtspéja nav tikai jautajums
par energoefektivitati vai jaunu tehnologiju lietojumu. Ta ir arT sp&ja saglabat, cienit un no jauna atklat jau
eso8o kultiiras mantojumu.

Sada pieeja lick pardomat arf miisu pasu praksi — ka Latvija un konkréti Ventspili vél vairdk novertet
veésturiskas €kas, kulttrtelpu un mantojumu, nevis automatiski tiekties pec jauna biivniecibas risinajuma.
Kultiras infrastrukttra var but gan funkcionala, gan identitati stiprinosa, ja ta balstas ciena pret vesturi.

Pedagogiskais saturs un metodiskie ieguvumi

Lai gan mans primarais skatfjums $aja mobilitate bija saistits ar vadibas un institucionalajiem jautajumiem,
loti vertiga bija arT iesp&ja verot konkrétas nodarbibas un macibu procesa organizaciju. Dzeza dziedasanas
nodarbiba, harmonijas m&ginajums un dzezam veltitas darbnicas paradija, ka praktiska muzic€sana, teorija
un improvizacija tiek sasaistitas vienota macibu procesa.

Ipasi jauzsver frandu kolégu dasnums, daloties ar metodiskajiem materialiem. Sie materiali jau kluvusi par
nozimigu ieguldijumu misu skolotaju profesionalaja darba, un to izmantosana turpinas ar1 péc mobilitates.
Tas apliecina, ka starptautiska sadarbiba var dot ne vien iedvesmu, bet ari loti konkr&tus, praktiski
izmantojamus rezultatus.

Komandas stiprinasana un organizacijas kultiira

ST mobilitate bija vértiga ari miisu pa$u komandas saliedé$anas konteksta. Lidzdaliba §ada starptautiska
pieredze arpus ikdienas rutinas lauj labak iepazit kolegus, brivak runat par skolas nakotni un vérot, ka kopiga
macisanas ietekmé komandas attiecibas.

Ipasi svarigi tas ir jaunajiem pedagogiem, kuri vél veido savu profesionalo identitati un izpratni par
institucionalo kultiiru. Sadas mobilitates lauj $o kultiiru ne tikai aprakstit vardos, bet reali piedzivot — redzét,
ka kol&gi cita skola sadarbojas, ka tiek veidota atticksme pret audzekniem, ka tiek savienota profesionala
prasiba un cilvéciskums.

No direktora skatpunkta $ada kopiga pieredze ir arkartigi vertiga, jo ta palidz veidot vienotu izpratni par
skolas attistibas virzieniem un stiprina kop&jo profesionalo kulttiru.

Secinajumi

Mobilitate Conservatoire Gabriel Pierné Eurométropole de Metz bija loti nozimiga gan man personigi, gan
MIKC “Ventspils Miizikas vidusskola” attistibai kopuma. Ta lava gt plasu ieskatu Francijas miizikas
izglitibas sistéma, konservatorijas un pasvaldibas sadarbiba, kulttras institiiciju loma, iecklaujosas izglitibas
praks€ un ilgtsp&jiga kultiiras mantojuma izmantoSana.

Vienlaikus §T mobilitate deva loti konkrétu stratégisku pienesumu misu skolas turpmakajai attistibai. Ta
nostiprindja jaunu partneribu, iezimé&ja nakotnes festivalu un apmainas iespg€jas, paplasinaja starptautiskas
sadarbibas perspektivu dZzeza izglitiba un sniedza praktiskus metodiskos resursus.

Si pieredze vélreiz apliecinaja Erasmus+ programmas Tpa$o nozimi. Ta lauj skolam parvarét lokalas robezas,
macities no citiem, labak izprast pasam sevi un attistities jauna kvalitate. Esmu parliecinats, ka Mecas
mobilitates ietekme biis ilglaiciga un turpinas izpausties gan musu skolas ikdienas darba, gan turpmakaja
starptautiskaja sadarbiba.

3. Ance Jankovska

Dzieddasanas un miizikas teorijas skolotdja
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Conservatoire Gabriel Pierné pedagogi ar savu profesionalitati un plaso pieredzi darba ar dazadu vecumu
un tautibu studentiem biitiski veicinaja manu profesionalo izaugsmi gan miizikas teorijas joma, gan dzeza
vokala joma. Ipasi vélos atzimét pasniedz&jas Valérie Agulhon-Graschaire pieeju improvizacijas prasmju
attistiSana, stradajot gan individualajas nodarbibas, gan darba ar ansambli. Ikdienas komunikacija un
sadarbiba ar pieredzgjuSiem pedagogiem un augsta ITmena muzikiem deva lielaku izpratni un idejas par
pedagogisko pieeju daudzveidibu, dzeza vokala stilistiku un interpretacijas brivibu. ST pieredze paplasinaja
manu zinaSanu ITmeni un motivgja iegiito integrét turpmakaja radosaja un izglitibas procesa.

Dzeza vokala stundu plana izveide tiek balstita uz Judy Niemack metodisko pieeju, kas aprakstita gramata
Hear It, Sing It!, uzsverot dzirdes, balss un muzikalas domasanas cieSo saikni improvizacijas procesa.
Uzmaniba lielakoties tiek pieversta aktivai klausiSanas praksei, melodisko frazu dziedasanai péc dzirdes, ka
ar1 pakapeniskai parejai no dzirdéta materiala uz apzinatu improvizaciju. Metode veicina studentu sp&ju
ieks€ji dzirdét harmonijas un melodiskas Iinijas pirms dziedaSanas, tadgjadi attistot iekS€jo dzirdi,
intonacijas precizitati un stilistisko izpratni. Sada pieeja lauj veidot logisku un progresgjosu attistibu, kur
tehniskas prasmes un radosa briviba attistas vienlaicigi.

DzZeza vokala macibu stundas tiek iedalitas divos veidos — balss registru attisto$as nodarbibas un
performativas nodarbibas —, lai produktivi attistitu gan vokalas tehnikas pamatus, gan skatuves prasmes.
Tehniskajas stundas tiek attistiti divi galvenie registri — kriSu registrs un galvas registrs —, ka arT apvienotais
registrs — mikss, kas jaapgust tiesi dzeza dziedatajiem, lai darba ar pavadoso sastavu akcentu varétu likt uz
performanci, nevis registru attistiSanu. Savukart darba ar pavadoSo grupu, muzicgjot, tiek stradats ar
skandarbu interpretaciju, improvizaciju un saspéli, veicinot muzikalo komunikaciju, ritma izjitu un
skatuves klatbaitni. Sada stundu sadale nodro$ina strukturétu un efektivu macibu procesu, kur tehniska
sagatavotiba palidz sniegt parliecinosu muzikalo izpildijumu.

Dzeza muzikas teorijas nodarbiba tiek veidota ka praktiski teorétisks process, kura studenti spel€ klavieres
un apgiist pamatprasmes harmonija, teorija un solfedzo. Butiski, ka $1s stundas tiek veidotas ta, lai katram
studentam rastos izpratne ne tikai par teorgtisko pusi, bet arT par muzikalo valodu. Izvéloties vienu konkr&tu
frazi un integréjot to macibu stunda ka referenci, pedagogs nostiprina studentu atmina materialu daudz labak
neka teorétiski analizgjot bez praktiska pielietojuma.

Si pieredze Conservatoire Gabriel Pierné bija personigs un profesionals ieguvums, padzilinot manu izpratni
par dzeza vokala pedagogiju un macibu procesa strukturé$anu. Darbs ar pieeju, kas apvieno vokalo tehniku,
improvizaciju, teoriju un muzic€Sanu ar pavadoSo grupu, deva iesp&ju paplasinat manu skatfjumu uz
pedagogiskajam pieejam un metodisko materialu lieto$anas daudzveidibu. Tegiitas metodes un praktiskie
panémieni biitiski uzlaboja manas sp&jas gan ka izpilditajai, gan ka pedagogei.

4. Emils Fricis BogdanovicCs

Ritma miizikas nodalas vaditajs, basa pedagogs

Mobilitates mérkis

Mobilitates merkis bija iepazit Mecas miuzikas konservatorijas macibu procesa organizaciju, ansamblu
darba metodiku un pedagogiskas pieejas, ka ar salidzinat tas ar Latvijas muzikas skolu un mizikas
vidusskolu praksi. IpaSa uzmaniba tika pievérsta ritma miizikas maciSanai, improvizacijas lomai,
kolektivajai muzic€Sanai un ieklaujosas izglitibas principu IstenoSanai.

Mecas miuzikas konservatorijas raksturojums
Mecas miuzikas konservatorija ir uz musdienigu, prakse balstitu muzikas izglitibu orient€ta institiicija, kur
macibu process tiek organizéts elastigi, pielagojoties studentu individualajam vajadzibam, interes€m un
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profesionalajiem merkiem. Liela nozime tiek pieSkirta ansamblu darbam, regularai koncertpraksei un
radoSai sadarbibai.

Ritma nodalas macibu process Mecas konservatorija

Ritma nodala macibu process balstas uz kolektivo muzicéSanu ka centralo izglitibas formu. Mobilitates laika
tika noverots, ka:

» ansambla darbs ir macibu procesa pamats;

» individualas instrumenta nodarbibas ir ciesi integrétas ansamblu darba;

* improvizacija ir neatnemama macibu sastavdala visos Iimenos;

» pedagogs darbojas ka mentors un lidzmuzicétajs;

» regulara refleksija un atgriezeniska saite ir ikdienas macibu procesa dala.

Ritma miizika tiek macita ka dzivs, mainigs un socials process, uzsverot groove, time sajiitu, klausiSanos un
savstarp&ju reakciju ansambli.

Ieklaujos$a izglitiba un vecuma ierobeZojumu neesamiba

Mecas miuzikas konservatorija macibu procesa ir ieklauti ieklaujosas izglitibas principi. Studijas ir
pieejamas studentiem ar dazadu muzikalo pieredzi, sagatavotibas Iimeni un socialo kontekstu. Ritma nodala
tiek veidota droSa un atbalstoSa macibu vide, kur kludas tiek uztvertas ka dabiska maciSanas procesa
sastavdala.

Bitiska atskiriba no Latvijas miizikas vidusskolu sisteémas ir vecuma ierobezojumu neesamiba. Mecas
konservatorija tiek Tstenots miizizglitibas princips, laujot studet gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem dazados
dzives posmos. Vecuma daudzveidiba tiek uztverta ka resurss, kas bagatina ansamblu darbu, muzikalo
domasanu un pieredzes apmainu.

Latvijas miuzikas vidusskolu ritma nodalu prakse

Latvijas miizikas skolas un miizikas vidusskolu ritma nodalas macibu process parsvara ir strukturéts un
normativi noteikts. Liels uzsvars tiek likts uz individualo instrumenta apguvi, tehnisko sagatavotibu,
eksamenu un konkursu prasibu izpildi. Ansamblu darbs un improvizacija biezi ienem sekundaru lomu un ir
pakartoti individualajiem sasniegumiem.

Turklat Latvijas sistéma liela mera ir orientéta uz konkrétam vecuma grupam, kas ierobezo iespgjas

pilnvertigi iesaistities profesionalaja muzikas izglitiba velakos dzives posmos.

Salidzinajums starp Latvijas miuizikas vidusskolam un Mecas konservatoriju

Ansambla loma. Mecas konservatorija ansamblis ir macibu procesa pamats, Latvija — biezi papildinoss
elements.

Ritma izjutas attistiSana. Mecas konservatorija ta tiek attistita caur praktisku muzicéSanu, kur bitiska ir
iesaiste dZzemsesiju vid€; Latvija — parsvara individuali, tacu tas atkarigs no pils€tas un skolas vides.

Ieklausana un vecums. Mecas konservatorija nav vecuma ierobeZojumu, Latvija sist€éma parsvara ir
vecumposmos strukturéta.

Labas prakses, ko iespéjams parnemt Latvija
Mobilitates laika identificétas labas prakses:
* regularas improvizacijas un dzemsesiju nodarbibas;

* groove un time izjutas attistiSana praktiska vidg;
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» audzeknu aktiva iesaiste repertuara izvelg;
» ieklaujoSas macibu vides veidoSana;

» elastigaka pieeja vecumam un ieprieksgjai pieredzei.

Mobilitates ietekme uz manu darbu ka ritma nodalas vaditajam
P&c mobilitates planots:

» parskatit ritma nodalas macibu prioritates;

» palielinat ansamblu darba Tpatsvaru;

* ieviest regularas improvizacijas nodarbibas;

» veicinat pedagogu sadarbibu nodalas ietvaros;

» pakapeniski ieviest ieklaujosakas un elastigakas macibu pieejas.

Secinajumi

Erasmus+ mobilitate Mecas miuizikas konservatorija sniedza biitisku profesionalo pienesumu, apliecinot, ka
ansambla darbs, improvizacija, ieklaujosa izglitiba un muzizglitibas princips ir butiski faktori miisdieniga
ritma mizikas izglitiba. Apvienojot Latvijas miuzikas vidusskolu akadémisko pamatu ar Mecas
konservatorijas praktisko un ieklaujoSo pieeju, iespgjams biitiski pilnveidot ritma nodalu darbu Latvija.

5. Oskars Nejs

Dzeza sitaminstrumentu skolotajs

Mobilitates merkis un konteksts

Erasmus+ mobilitates brauciens uz Mecas mizikas konservatoriju Francija bija versts uz profesionalas
pilnveides iesp&jam, paplasinot manu skatfjumu uz sitaminstrumentu spéles pedagogiju, muzikas izglitibas
organizaciju un macibu procesa norisi cita kultiirvide. Galvenais ieguvums bija iesp€ja klatieng verot
miizikas nodarbibas, iepazit Francijas profesionalas muzikas izglitibas sistému un salidzinat to ar praksi
Latvija.

Pedagogiskas prakses novérojumi

Verojot nodarbibas Mecas miizikas konservatorija, Tpasi vertiga bija pasniedzgju pieeja macibu procesam —
strukturéts darbs, augsta prasibu latina un vienlaikus cienpilna, radoSu brivibu veicinosa atmosfera.
Sitaminstrumentu nodarbibas tika akcentéta ne tikai tehniska meistariba, bet arT muzikala domasana, stila
izpratne un individuala interpretacija.

Jaunas perspektivas un profesionala izaugsme

ST mobilitate bija loti vértiga manam pedagogiskajam darbam. Vérojot miizikas nodarbibas Francija, ieguvu
jaunas idejas par macibu procesa organizéSanu, darba tempu, atgriezeniskas saites sniegSanu audzekniem
un profesionalas disciplinas veido$anu. Redzétais mudinaja kritiski izvertét arT savu lidz8ingjo pedagogisko
praksi un domat par jauniem attistibas virzieniem Ventspils Miizikas vidusskola.

Darba vide un kulturas pieredze

Ne mazak nozimiga bija iesp&ja iepazit atSkirigu darba vidi un kultiiru. Mecas muzikas konservatorija valda
profesionala, mérktieciga un starptautiski orient€ta atmosfera, kur liela nozime tiek pieSkirta gan
individualajai atbildibai, gan savstarp&jai sadarbibai.
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Dzivosana un darbs cita kultiirvide paplasindja manu izpratni par pedagoga lomu, komunikaciju ar kolggiem
un studentiem, ka ari par miizikas izglitibas vietu pla3aka kultiiras konteksta. ST pieredze veicindja ari
personisko izaugsmi, elastibu un atvertibu jaunam idejam.

Secinajumi un ieguvumi skolai

Erasmus+ mobilitates brauciens uz Mecas miizikas konservatoriju sniedza butisku pievienoto vertibu gan
manai profesionalajai darbibai, gan Ventspils Miizikas vidusskolas attistibai kopuma. Iegtitas zinasanas un
noveérojumi var tikt izmantoti macibu satura pilnveidé, pedagogisko metozu dazadoSana un skolénu
motivacijas stiprinasana.

St pieredze apliecina, ka starptautiska mobilitate ir nozimigs instruments pedagogu profesionalajai
izaugsmei, jaunu perspektivu iegiiSanai un skolas internacionalizacijas veicinasSanai.

6. Krists Daubaris

DzZeza trombona un miizikas teorijas skolotajs

Labas prakses atskaite

ST atskaite apkopo biutiskakas atzinas no mana Erasmus+ brauciena, kura mérkis bija giit pieredzi dzeza
pedagogija, ieklaujosa izglitiba un ilgtsp&jiga skolas vadiba. Mecas konservatorija sniedza ieskatu praktiska,
pieredze balstita macibu procesa.

Mobilitates laika nodarbojos ar sekojosam aktivitatem:

Noveérojumi

Noveroju un analiz&ju, ka dzeza maciSana tiek integréta praks€. Galvena atzina: regularas, atvertas
dzemsesijas ar dazadu paaudzu miizikiem ir specigakais instruments improvizacijas un ansambla prasmju
attistiba. So pieeju varu tiesi parnest uz savu skolu.

lepazinos, ka konservatorija darbojas ka dala no plasakas kopienas, piedavajot izglitibu berniem,
pusaudziem un pieaugusajiem vienuviet. Sis modela elastigums un atvértiba ir vértigs piemérs stratégiskai
attistibai.

leraudziju ieklausanu darbiba: no instrumentu pielagoSanas Iidz macibu programmu individualai korekcijai.
Audzeknu aktiva iesaiste dzemsesiju norisé paradija realu lidzdalibas kultiru. Sis prakses ir tiesi
pielagojamas misu konteksta.

IeklaujoSa vide un individuala pieeja

Pirma lieta, kas parsteidza, bija patiesi individualizeta pieeja. DZeza ansambla nodarbiba aktivi piedalijas
akls students, izmantojot gitaru ar specialam atzimém uz grifa — vienkarss risinajums, kas atver durvis
pilnvertigai lidzdalibai. Skolotaji neparprotami pazina katra skoléna sp&jas. Piemeram, viena klavieru
stunda bija pielagota bijusam orkestra komponistam, cita — profesionalam trombonistam, koncentrgjoties uz
vina vajakajam zonam. Seit icklausana nav tikai politika, bet ikdienas riciba, ko centisos vél vairak integrét
sava darba.

DZeza kultiira un starppaaudZu saikne

Visvairak iedvesmojoss bija skolas dzives pulss arpus formalam stundam. Katru otro ceturtdienu notiek
oficialas dzemsesijas koncertzalg, bet katru nedélu — neformalas tik$anas dazadas pilsétas vietas. Sajas
sesijas kopa spelgja pasreizgjie skoleni, pasniedzgji un absolventi — dazi no tiem jau pieaugusa un pat sirma
vecuma. ST tradicija rada neparsp&jamu vidi miizikas apguvei, kur teorija un prakse saplist dabiski. Ta ir ta
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kultiira, kuru vélos veicinat: radit vietu un telpu, kur miizika notiek no iek$gjas vajadzibas, nevis tikai ka
majasdarbs.

Zala domasana un praktiskas darbibas

Ilgtspgjiba Seit ir acimredzama, nevis tikai sauklis. Visur skola — atkritumu SkiroSanas konteineri un
informativi materiali. Gudrs risindjums: orkestra partitiras tiek glabatas ka vienigais originals skolas
biblioteka. Tas novers bezjédzigu papira térésanu un aicina pienemt apzinatus lémumus. So pragmatisko
pieeju noteikti ieviesiSu sava darba, sakot ar resursu parvaldibu.

Ko atvedu atpakal? Konkretas idejas
1. Ieviest regularas, atvertas dzemsesijas skola, mudinot studentus paSiem piedavat repertuaru.

2. Aktivak izmantot vienkarSus instrumentu un prasmju pielagojumus, lai nodrosinatu iesp&jas visiem.
3. Centralizet partitiiru glabasanu un popularizét to digitalo lietoSanu.

4. Aicinat absolventus un pieaugusos muzikus dalities projektos, veidojot dzivaku kopienu.

Secinajums
Mecas konservatorija man paradija, ka kvalitativa izglitiba rodas, kad uzticas skoléniem, pielagojas vinu
vajadzibam un rikojas praktiski. S1s vertibas ir pamata manai nakotnes darbibai.

7. Kristers Laurin$

Dzeza saksofona skolotajs

Labas prakses atskaite

Erasmus+ mobilitates uz Mecu mérkis bija stiprinat starptautisko sadarbibu un veicinat profesionalo
kompetencu attistibu, Tpasu uzmanibu pieverSot muzikas izglitibas kvalitatei un ilgtsp€jigai attistibai.
Mobilitates laika tika izvirziti $adi merki:

1. Sadarbibas un sadraudzibas veidoSana ar Mecas konservatoriju, lai izveidotu ilgtermina partneribu,
veicinatu pieredzes apmainu un raditu pamatu turpmakiem kopigiem projektiem, tostarp studentu un
pedagogu mobilitateém.

2. Pieredzes gtisana dZzeza pedagogija, iepazistot Francijas profesionalas miizikas izglitibas pieeju, macibu
metodes, darba formas ar dazada [imena izglitojamajiem, ka arT ansamblu un improvizacijas prakses
organizeSanu.

3. leklaujosas izglitibas principu izzinaSana un praktiska pielietoSana, pievérSot uzmanibu tam, ka Mecas
konservatorija tiek nodrosinata pieejama, atbalstoSa un individualajam vajadzibam pielagota macibu vide
visiem izglitojamajiem.

4. Zala kursa un ilgtspgjas principu integrésana izglitibas procesa, iepazistot videi draudzigus risinajumus
institlcijas ikdienas darbiba un macibu organizacija, ka ari veicinot izpratni par atbildigu resursu
izmantoSanu.

Mobilitates norise

Erasmus+ mobilitate norisinajas tris dienu garuma, ciesa sadarbiba ar Mecas konservatoriju. Mobilitates
laika notika tikSanas ar Mecas konservatorijas skolas vadibu un pedagogiem, kuras tika apspriesta macibu
procesa struktiira, pedagogiskas pieejas, aktualas probleémas un institiicijas attistibas mérki. Sts diskusijas
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sniedza padzilinatu ieskatu Francijas mizikas izglitibas sisttma un veicindja savstarpgu izpratni par
11dzibam un atSkiribam starp izglitibas praksém.

Biitiska mobilitates dala bija individualo un grupu nodarbibu véroSana. Tas lava iepazit dazadas macibu
metodes, pedagogu un studentu sadarbibas formas, ka ar1 praktiskus risinajumus macibu satura pielagoSanai
izglitojamo vajadzibam.

Papildus profesionalajam aktivitatém mobilitates laika tika iepazita Mecas pilseta, tas vésture un kulttiras
vide, kas sekmgja starpkultiiru izpratni un lava labak kontekstualiz&t uznemosas institticijas darbibu vietgjas
kulturvides ietvaros.

Kopuma mobilitates norise nodrosinaja lidzsvaru starp profesionalo pilnveidi un kultiiras pieredzi, veicinot
kvalitativu pieredzes apmainu un stiprinot sadarbibu ar Mecas konservatoriju ka uzticamu Erasmus+
partneri.

Giuta pieredze un parnemamas prakses
Mobilitates laika giita pieredze sniedza butiskus profesionalos un metodiskos ieguvumus, ka art lava
identificét vairakas labas prakses, kuras iesp&jams parnemt un integrét mana ikdienas pedagogiskaja darba.

DzZeza nodalas mérktieciga un vienota pieeja. Mecas konservatorijas dZzeza nodala ir skaidri definéts kopigs
merkis, uz kuru tiek virziti visi macibu priekSmeti un pedagogiskas aktivitates. Macibu saturs ir savstarpgji
saistits un papildinoSs, nodrosinot studentiem konsekventu un logisku attistibas celu. Ipasi pozitivi
vert€jama pedagogu savstarpgja sadarbiba — pedagogi darbojas ka vienota komanda, nevis katrs atseviski.
Sadu nodalas iekigjo sadarbibas modeli ir vélme ieviest ari sava profesionalaja ikdiena.

Aktiva kultiirvides veidoSana pilsétas Itmeni. Skola un Mecas pils€ta kopuma bija jiitama cieSa sadarbiba
starp macibu iestadi, pedagogiem un dazadam kultiiras institticijam. Tiek rikoti regulari studentu, pedagogu
un profesionalu muziku koncerti, ka arT neformalas dZzemsesijas, kuras studenti piedalas ar lielu interesi un
gaida iesp&ju uzstaties. Sada aktiva un dziviga kultiiras vide ne tikai veicina studentu profesionalo izaugsmi,
bet arT stiprina pils€tas kultiiras vidi un sabiedribas iesaisti.

Ieklaujosa un atbalsto$a macibu vide. Mecas konservatorija macibu vide bija pielagota ari cilvékiem ar
1pasam vajadzibam. Pedagogi apzinati pieverS uzmanibu tam, lai ikviens izglitojamais, tostarp personas ar
dazada veida invaliditati, varétu iegiit kvalitativas zinaSanas un prasmes. Skola strada specialists, kura
uzdevums ir sniegt pedagogiem profesionalu atbalstu un konsultacijas ieklaujosas izglitibas jautajumos,
nodrosinot nepiecieSamas zinasanas un metodisko palidzibu.

Muzizglitibas principu Tstenosana. Skola netika noveroti vecuma ierobezojumi izglitojamajiem, kas
apliecina muzizglitibas principu praktisku Tsteno$anu. Sada pieeja lauj piesaistit plasaku studentu loku un
var kalpot ka risinajums situacijas, kad samazinas tradicionala vecuma studentu skaits, vienlaikus veicinot
skolas ilgtspg&ju.

Zala kursa ieveroSana un ilgtsp&jigi risinajumi. Gan skola, gan pils€tvideé bija novérojami uzskates materiali
un konteineri atkritumu SkiroSanai. Macibu procesa tiek izmantoti atkartoti lietojami noSu un macibu
materiali, tad&jadi samazinot parmérigu kop&sanu un drukasanu. Sadi ilgtsp&jigi risinajumi veicina atbildigu
resursu izmantoS$anu un atbilst Erasmus+ programmas zala kursa prioritatem.

Secinajums

Kopuma Erasmus+ mobilitate uz Mecu bija loti veértiga un profesionali bagatinoSa pieredze, Tpasi man ka
jaunam pedagogam. Mobilitates laika giitas zinasanas, novérojumi un pieredzes apmaina sniedza jaunas
idejas un praktiskus risinajumus ikdienas pedagogiska darba uzlabosSanai, ka ari manas mizika karjeras
attistiSanai.

MIKC “Ventspils Muzikas vidusskola”



