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levads

P&tijums par to, cik cieSi saistitas divas nozares — kora dirigéSana un pedagogija —, ir
aktuals visos laikos, jo tam ir daudz saskarsmes punktu. Pedagoga profesionala kompetence
attiecas uz zinaSanam, prasmeém un uzskatiem, kuru rezultatu var noverot darbiba. Kompetenci,
kas izpauzas pedagoga profesionalaja darbiba, veido spgjas, specifiskas zinasanas un prasmes,
ka arT pedagoga personiga parlieciba, vertibas un motivacija. Audzekna kompetence ir tiesi
atkariga no pedagoga kompetences, ka ar1 ir vina profesionalas darbibas ietekméta (Lace,
Namsone un Volkinsteine, 2018).

DirigéSanas macibu gramatu un citu materialu, kur ir aprakstita dirigéSana un tas
metodologiju ir daudz, tacu neliels skaits ir to, kuras tiek pieminéta arT pedagogija (Spencer,
2000). Starp dirigésanu un pedagogiju tiek vilktas paraléles. Persona, kas nav apguvusi
pedagogiju vai vismaz tas pamatus, nav pietickami kompetenta, lai izglitotu kadu citu.
Pedagogija ka nopietna zinatne, kura ir daudz niansu, ir cie$i saistita ari ar psihologiju, Iidz ar
to $aja joma neizglitotai personai nav tiesibu riskét un bez jebkadam zinasanam darboties
pedagoga profesija. Pedagogija ir “macibu un audzinasanas teorija un prakse, zinatnes nozare,
kas péti macibu un audzinaSanas teorijas un pedagogiskas prakses vienotibu, lai izglitotu,
attistitu personibu.”? Pedagogs ir “audzinatajs, skolotajs, augstakas vai vidéjas specialas
macibu iestades pasniedzgjs.”?

Dirigésana ir “atskanotajmakslas veids, muziku kolektiva (orkestra, kora, ansambla,
operas vai baleta trupas) vadiSana skandarba iestudé$anas un publiskas atskano$anas procesa.”
Dirigents ir “orkestrim vai korim rakstita skandarba, muzikali dramatiska sacergjuma
muzikalais iestudétajs un atskanojuma vaditajs.”* Kora dirigenta profesija tiek traktéta ka “kora
vaditajs un ta darba veidotajs” (Bass un Marnauza, 2012, 129). DirigéSanas maksla izdala divus
jédzienus: taktesana, ar ko skaidro kolektiva vadisanu ar tehnisku panémienu (metra, tempa,

dinamikas, iekritienu) palidzibu, izmantojot konkrétam taktsméram atbilstosu taktsfigliru, un

1 https://pedagogs.lv/2018/02/11/pedagogijas-terminu-skaidrojosa-vardnica-jeb-isi-un-

saprotami-par-sarezgitajiem-terminiem-pedagogijas-maciba/

2 https://llvv.tezaurs.lv/pedagogs

3 https://tezaurs.lv/dirigesana:1

4 https://llvv.tezaurs.lv/dirigents
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dirig€sana, kas ir dirigenta emocionala iedarbiba uz izpilditajsastavu un interpretacijas
veidoSana, tas vadiSana. Ar takteSanas palidzibu izpildijjuma nevar sasniegt pilnigu
maksliniecisko atklasmi, tadeél vélams izmantot dzilu izteiksmibu, ko paredz dirigéSana, kas
netiek separéta no takteésanas (Bass un Marnauza, 2012).

Problémas aktualitate un tas pamatojums: dirigents misdienas ir starpnieks vairaku
pusu vidi — autori, izpilditaji un klausitaji, tadeél pedagogiska pieeja un tai piederosas
disciplinas noderigi ieklaut jau dirig€Sanas macibu procesa, kura tiek aptverti tehnikas aspekti,
muzikalitate un vadosas prasmes, kas klast par pamatiem un noradijumiem, kas nepiecieSami
veiksmigai profesionalajai darbibai. Dirig€Sanas tehnika ir maksla komunicét, izmantojot plasu
neverbalu Zestu klastu, kas paradas seja, acTs, rokas un kerment, konkrétos gadijumos ar iesp&ju
izmantot dirig€S$anas zizliti. Visi Sie komponenti tiek izmantoti, lai precizi nodotu informaciju
par jebkadas interpretacija ideju, laujot autoru darbus parveérst muzikalos rezultatos —
priekSnesumos. Nereti dirigéSanas tehnika tiek parprasta, jo ta ir muzikas parveido$ana,
izmantojot sarezgitu valodu, kur loti svariga ir precizitate un lidzsvars, tadél dirigéSanas valoda
kliist par izsmalcinatu komunicéSanas veidu, kas spgj parraidit visa veida muzikalu tekstu,
nelietojot verbalu sarunu. P&tijums ir aktuals tadeél, ka pedagogijas pieeja padara So
komunikaciju vertigu, jo ta ietver izglitoSanas procesu, strat€gijas, metodologijas un
tehnologijas, kas paraléli dirig€Sanas tehnikas jédzieniem dod iesp&ju tos pielietot arl
dirigésanas tehnikas pilnveido$ana, lai uzlabotu sniegumu. To pedagogs cenSas panakt,
izmantojot dazadas metodes un nodrosSinot dazadas iesp&jas informacijas iegiiSanai un iemanu
attistiSanai, tapec pedagogam vajadz€tu bt iesp&jai sasniegt pec iesp&jas augstaku veiktspe&jas
pakapi, kas ne vienmér ta notiek (Madrid, 2017).

Pétijuma objekts: pedagogiska kompetence.

Pétijuma priek§mets: Kora dirigenta profesionala darbiba.

Pétljuma meérkis: pétit pedagogiskas kompetences nepiecieSsamibu kora dirigenta
darbiba.

Pétijuma jautajums: ka pedagogiska kompetence ietekmé kora dirigenta darbibu?

Uzdevumi:

1) analizet zinatnisko literatiiru par kora dirigenta profesionalo darbibu un pedagogijas
nepiecieSamibu taja;

2) definét kora dirigenta profesionalas darbibas komponentus.

Pétijuma teorétiska metode: teorctiskas literatiiras analize.



1. Dirigenta profesionala darbiba

Jau vésturé vaditajs (Saja gadijuma tas ir ari dirigents) ir bijis gudrakais, izglitotakais
un ietekmigakais starp citiem. Lidz pat misdienam ir saglabajies uzstadijums, ka dirigents
parasti ir tas, kuram ir visvairak zinasanu un prasmju konkrétu personu vidu. Protams, daudzas
no $Tm prasmém nav objektivi novert§jamas, tadeél me&dz rasties domstarpibas, ja ir vairaki
pretendenti uz vaditaja titulu, tacu tas, kuram §is Iideribas pazimes un sp&jas kopsumma ir
speécigakas, ir piemérotaks (Savchenko, & Savchenko, 2019).

Dirigenta dirigé$anas prasmes ir loti cie$i saistitas ar citam sp€&jam, piem&ram, rado$o
izt€li, muzikalitati, balss vokalo kultiru, sejas izteiksm&m, emocionalitati, temperamentu,
reakcijas atrumu, motoriku, spécigu gribu, nosveértibu, paSkontroli u. c. Visi Sie komponenti
ietekmé dirigésanu, ja kads no tiem ir vajak attistits, to var redzet rezultata. Visas $is sp&jas
pedagogs analiz€ un palidz attistit. Dirigenta kompetenci var novérot pedagogiskas ietekmes
rezultata — kads celS tiek mérots, kadi panémieni un metodes tiek pielietotas, attistot audzekna
radoSo personibu. Gan dirigents, gan pedagogs prot rast kompromisu, kopsauc&ju (Savchenko,
& Savchenko, 2019).

Dirigenta profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences ir aprakstitas
Latvijas kvalifikaciju datubazg€. ZinaSanas, kas taja ir aprakstitas, iedalas 3 grupas:
Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veikSanai nepieciesamas zinasanas prieksstata liment
(piem&ram, literattiras un makslas vesture; filozofija un estétika; kultiiras analizes aspekti);
Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veiksanai nepiecieSamds zinasanas izpratnes limeni
(pieméram, mizikas vésture un teorija; visparéja, sociala un saskarsmes psihologija;
pedagogija; komercdarbibas pamati; autortiesibas un blakustiesibas; miizikas termini valsts
valoda un vismaz divas svesvalodas); Profesionalas darbibas pamatuzdevumu veiksanai
nepiecieSamds zinasanas lietosanas limeni (piem&ram, kora un orkestra sastavi, to tehniskas
un makslinieciskas pieejas; kora un orkestra attistibas vesture; miizikas formas maciba;
solfedzo, harmonija un polifonija; dirig€Sanas, orkestra un kora darba metodika; muzikas
notacija; skandarbu iestudéSanas metodologija; koncerta dramaturgijas veidoSanas princCipi;
skatuves kultiira; klavierspéle; valsts valoda; divas sveSvalodas sazinas liment; darba un vides
aizsardziba; darba tiesiskas attiecibas; informacijas tehnologijas; profesionalas un vispargjas
¢tikas pamatprincipi; muzic€joso vienibu attistibas strat€gija un planosanas metodes). Tapat ir

uzskaititas ar1 18 prasmes (pieméram, analiz€t dazadu laikmetu, stilu, zanru un formu



skandarbus; parvaldit klavierspéli; iestudét un diriget dazadas sarezgitibas pakapes skandarbus
dazadiem izpilditaju sastaviem utt.), kuram dirigenta profesijas parstavim ir japiemit. Sis
prasmes ir saistitas ar uzskaititajam zinaSanam. Ir uzskaititas ar1 17 kompetences jeb spgjas,
kuram japiemit dirigenta profesija stradajoSai personai.® Visas §Is zinaSanas, prasmes un
kompetences ir savstarpgji saistitas un ir nemtas par pamatu veidojot izglitibas programmas
Latvija gan profesionalajas vidusskolas, gan augstskolas, kur var apgit dirigenta profesiju.

Pirms sakas praktiska darboSanas un macisanas, jaapgust kadi teorijas pamati, tadel
svarigi pirmajas nodarbibas uzzinat kadus faktus par dirigé$anas vésturi, tehnikas nozimi, sejas
izteiksmém u. c. svarigiem komponentiem dirigé€Sanas maksla. Viens no galvenajiem macibu
lidzekliem ir pasa pedagoga Zesti, vina staja, briviba utt., tade] svarigs ir faktors, lai pedagogs
ir praktiz&joss miizikis, kur$ §1s iemanas izmanto ikdienas darba. No darba Zesta audzeknis giist
daudz svarigas informacijas, tade] pedagogam tam ir japievers pietickami liela uzmaniba, lai
vélak nav jalabo sevis raditas kltidas. Dirig€Sanai svariga ir muskulu briviba, lai sasniegtu,
pieméram, eclastibu un varétu paradit plastoSu zestu, kas vairuma gadijumu muzika ir
domingjoss, tadé] audzekniem jabiit arT zinaSanam par kermena mehanismiem, kas veic
konkrétas darbibas, un balss aparata uzbtivi, kas atbild par vokalo kultiiru, kas ir ciesi saistita
ar dirigeéSanas manieri (Savchenko, & Savchenko, 2019).

DirigéSanas pedagogam ir jabut tam, kur§ apmaca un sagatavo audzeknus
profesionalajai darbibai péc studijam, pieméram, organizét koncertdarbibu, kas veicina
kolektiva profesionalo izaugsmi, pienemt svarigus lémumus, kas skar kolektiva talako darbibu,
vakt informaciju par to, kas notiek apkart, but liderim, kura idejam vélas sekot cilveki, tade]
loti vélama ir prakse studiju laika, kas dod iesp&ju saprast un piedzivot §is profesijas dazadas
Skautnes. So praksi veidojot, svarigi izvértét, kadas ir audzekna vajadzibas péc makslinieciskas
darbibas, kas tai dod impulsus, ka ar1 $ada veida novérot audzékna dinamiku ir viens no
objektivakajiem veidiem, jo audz€knis darbojas ar realam situacijam, ar kuram saskaras dzive
(Savchenko, & Savchenko, 2019).

Dirigentam ir jabtt konkurétsp&jigai personai, kas spgj paredzét, planot, organizét,
koordinét un kontrolét radoSo procesu, vinam jasaprot un jaspgj ievérot dazadas nianses,
dirigésanas maksla sastav no planosanas iemanam, sp&jas vadit kolektivu, veidot kontaktu ar
izpilditajiem, kas tiek vaditi, paredzet rezultatu un makslinieciskas darbibas sekmigumu, kuru

var novérot, kad makslinieciskais plans tiek Tstenots ta, lai izteéréta energija atmaksajas

s https://www.latvijaskvalifikacijas.lv/kvalifikacija/profesionalais-bakalaura-grads-muzika-
dirigents-jvima/?doing wp cron=1655606747.3579831123352050781250
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maksimala vai tam tuva rezultata (Savchenko, & Savchenko, 2019). Janis Lindenbergs
uzskatija, ka “dirigentam jabiit personibai, ja ne izcilai, tad vismaz pari vidusm&ram, personibai
ar vispusigam un profesionalam savas specialitates, literatiiras, makslas un kultiiras véstures
zinaSanam, personibai, kas ar savu staju, uzvedibas kultiiru un sp€ju kontakteties ar cilvékiem
ir paraugs topoSiem maksliniekiem” (Lindenbergs, 2012, 12). Un $adi ir 1pasi saskatama lidziba
ar to, kadam ir jabit pedagogam. Abi profesijas parstavji tiek aprakstiti ka vienreiz€jas
personibas — tiem jabit izciliem, japrot viss un jablit kompetentiem ne vien tajas dzives sfeéras,
kuras ir izglitojusies, bet gan visas. Protams, realaja praksé tas nav iesp€jams, ko uzsver ari
Janis Lindenbergs, tacu tas ir ideals, uz kuru ikviens var tiekties. Janis Lindenbergs pétija un
centas noskaidrot kordirigenta personibas attistibas iesp&jas un pedagoga lomu tas izveidg€, uz
ko balstoties, veidoja dirigéSanas maciSanas metodiku, lai tas apguve no paSiem pamatiem
varétu notikt pec iesp&jas efektivak un sekmigak, neaizmirstot arT par to, ka ne vien paSam
pedagogam ir jabiit vispusigdm zinaSanam, bet arT audz€knim ir jaattistas vispusigi. [zglitojot
audz€knus, 1pasSa uzmaniba tiek versta intelektualajai, emocionalajai un kultiras attistibai,
profesionalai un radosai izaugsmei, kas, sakotné&ji pedagoga vadita, vélak veidojas patstavigi.

Dirigenta zinaSanam ir jabiit vispusigam, lidz ar to ari macibu programma ir
visaptverosa, sistematiski organiz€ta izglitibas un profesionala materiala strukturésana, tas
saturs ir zinatnisks. Macibu procesa fokus@Sanas notiek uz studenta personibas vispusigu un
harmonisku attistibu. Pedagoga un dirigenta profesijas ir universalas, tapéc uz tas pamata
profesionala sagatavoSana ir paredz€ta visa veida profesionalas darbibas, intelektualo sp&ju
attistibai, kas kopa veido pedagoga profesionalo kultaru (Akbarova, Dyganova, & Reva, 2017).

Kamer tiek apgiita disciplina, audze€knim jau ir izveidojusies galveno profesionalo
zinaSanu un prasmju baze dirig€$ana un procesa vadi$ana, praktiskam darbam ar kori, vokalas
un kora vokalas kultiiras uzlaboSanai. Disciplinas apguve dod iesp&ju selektivi koncentrét
audzeknim savu uzmanibu uz atseviskiem darba aspektiem — teorétiskajiem, operativajiem,
tehniskajiem, maciSanas, dirigé$anas un izpildijuma —, atdalot tos citu no cita, lai vienmérigi
attistitu katru no tiem un, apvienojot visus, rezultata paraditu labaku rezultatu. Darbojoties ar
kori macibu procesa ietvaros, audzeknis darbojas radosa laboratorija, kur ir iesp&ja ieraudzit
vados$as disciplinas izpildijjuma apmacibas progresu. Svarigi atcer€ties ar1 par tadu disciplinu,
ka projektu vadibas, pé€tniecisko prasmju attistibas, komunikativo prasmju un iemanu
veidoSanas apgiiSana, ka arT gan profesionalo, gan personisko attiecibu veidosanas (Akbarova,
Dyganova, & Reva, 2017).

Dirigenta pedagogiskas paSizglitibas sistémas apguves rezultats dalas jomas —

izglitojoss, psihologiski pedagogisks, metodisks un muzikals. Katrai ir raksturiga plaSa



izglitibas nozare, kas veic $adas funkcijas — izglitibas nepilnibu kompensacija, jebkada veida
izglitibas papildinasana un padzilinaSana, paplaSinaSana un sistematiz€Sana, izpratnes par savu
patstavigo darbu un individuala profesionalas darbibas stila veidoSanas, sevis izzinasana un
pilnveidosana (Akbarova, Dyganova, & Reva, 2017).

Ar1 neparedzamos apstaklos ka, pieméram, nesen pieredz€ta pandémija, loti nozimiga
ir gan pedagoga, gan dirigenta nepartraukta pasizglitosanas. Musdienu pasaule So profesiju
parstavjiem pieprasa biit gataviem jebkada veida parmainam, ka ari darboties dazados
apstaklos un formatos. Viniem ir japazist savs skoléns tik labi, lai vin$ varétu sekmét audzeknu
sp&jas dazadas jomas, ka ari sp&ju uznemties atbildibu par savu izglitibu un izglitoSanas
procesu, tas ir, macibu satura apguvi un prasmju izmantoSanu, kad tiek risinatas realas
situacijas un problémas, darbojoties praktiski (Margevic¢a-Grinberga, 2021).

Pirmais §1 pétjjuma uzdevums bija analizét zinatnisko literatiiru par kora dirigenta
profesionalo darbibu un pedagogijas nepiecieSamibu taja. Veicot literatiiras, avotu un citu
pétijumu analizi, balstoties uz $aja nodala apkopoto un aprakstito informaciju, varu secinat, ka
profesijas ka dirigents un pedagogs ir cieSi saistitas un ka pedagogijas zinaSanas ir
nepieciesamas un noderigas ikviena vaditaja profesija, tai skaita dirigenta. Iepazistot $aja joma
pieejamos petijumus, secinats, ka pastav nepiecieSamiba péc jaunakiem pétijumiem, kuros tiek
pétita arT §is nozares praktiska puse. Sada pieredze un zinaanas var noderét ikvienam
dirigentam — gan tam, kur§ vél sevi sauc par studentu vai audzékni, gan tam, kur$ jau ilgus
gadus izglito savus audzeknus, jo paSizglitoSanas process un zinaSanu iegiisana notiek visas

dzives garuma.



2. Pedagogiskas kompetences raksturojums dirigenta darbiba

“Skolotaja kompetenci veido zinasanas, prasmes un uzskati, kas rezult€jas darbiba.
Skolotaja darbiba ietekm@ skolénu darbibu, kas savukart ir vinu toposas kompetences pamata”
(Lace, Namsone un Volkinsteine, 2018, 155).

Kora miizikas izglitibai dazadas formas ir sena vé&sture. Tas ieklauSana vispargja
izglitiba rada neskaidribu, vai izglitibas procesa nozime ir ekvivalenta rezultata jeb
priekSnesuma nozimei, vai tomér kads no tiem ir nozimigaks. Termini performance un
pedagogija nav pilnigi paraléli, lidz rodas uzskats par potencialajiem rezultatiem, kas tiek
sasniegti ar pedagogu palidzibu. Patriks Frirs (Patrick Freer) izteica, vinaprat, pretrunigu
jautajumu par to, vai pedagoga ricibai ir javadas péc snieguma meérka, vai tomeér pedagoga
darbibai ir jabut vérstai uz pedagogiju, kas atbalsta audzeknu muzikalo izglitoSanos. Lidziba
saskatama arT matematikas apgiiSana, jo vispar€ja izglitiba uzsvars tiek likts uz sasniegumu
parbaudi, tikmér kora miizikas izglitiba, lai paraditu savus rezultatus un giitu panakumus,
pastav koncerti un konkursi. P&tfjumi matematikas apgtiSana liecina, ka uz audzekniem vérstas
racionalas pedagogiskas pieejas ir vienas no efektivakajam, tapat ir ari kora muizikas izglitiba,
tacu $adu pedagogisko pieeju process ir laikietilpigs un médz biit trauc€joss noderigakajam
zinaSanam un prasmém, kas nepiecieSamas rezultatu un panakumu sasniegSanai, jo blakus
objektivitatei savu nozimi iegiist arT subjektivitate. Pedagogam griitibas sagada balansgt starp
noteiktu un konkrétu prasibu sastadiSanu parbaudijuma vai priekSnesuma un iesp&ju izglitot
audzeknus, sniedzot viniem plaSakas zinasanas, kuras var izmantot dazados kontekstos.
Risinajumu varétu meklet, saprotot, ka gan process, gan gatavais produkts (zinaSanu un
sasniegumu parbaude, koncerti, priekSnesumi) var optimali veicinat gan izglitibu jeb zinaSanu
iegiisanu, gan makslinieciskumu (Freer, 2011).

Aplikojot dirigentu kompetenci ka vienotu muzikalas un pedagogiskas izglitibas
sisttmu, veidojas padzilinata izpratne par profesionalas darbibas iespgjam audzeknu
muzikalaja un pedagogiskaja sagatavosana (Savchenko, & Savchenko, 2019). Sis zinasanas
var iegiit lekciju, praktisko nodarbibu, seminaru, meistarklasu, individualo nodarbibu formata.
Katram no tiem savas priekSrocibas, pieméram, individualas nodarbibas formats nodroSina
audzekna izglitoSanu atbilstosi vina individualajam darba tempam, muzikalajam sp&jam un
lecerém, nemot veéra vina individualas 1pasibas, savukart praktiskas nodarbibas dod iesp&ju

radit un piedzivot apstaklus, kas ir [idzigi pedagoga profesionalajai praksei, tas lauj audzeknim



aplukot dazadas pieejas $ai profesijai. Dirigenta profesionalas sagatavosanas process balstas uz
kompetences pieeju, veicinot pedagoga profesionalas pieredzes veidoSanos un kultiiras
pasizglitibu (Akbarova, Dyganova, & Reva, 2017).

Tadel, ka pasaulé norit dazadas diskusijas par pedagogam pienacigu kompetenci un tas
struktiiru, uzskati un petijumu rezultati par to, kadai jabiit pedagoga izglitibai, atSkiras (Lace,
Namsone un Volkinsteine, 2018). Janem véra ka tam par iemeslu ir ar pétnieciskas domas
attistiba un konkrétaku terminu lietojums. Pieméram, termins zindsanas misdienas tiek skatits
ta plasaka izpratn¢ — ka macibu satura zinasanas, ka pedagogijas zinasanas un ka zinaSanas par
to, ka $o saturu iemacit otram. LT Sulmans (Lee Shulman) uzskatija, ka pedagogam ir japiemit
vispargjam pedagogiskam zinasanam, kuras Ipasi ietilpst izglitoSanas procesa vadibas un
organizacijas pamatprincipi un konkrétajam macibu priekSmetam raksturigi panémieni, lai
macitu kadu macibu priekSmetu. Pedagogam vajadzigas zinasanas par audz€kniem, vinu
Ipatnibam, par macibu saturu, materialiem, kas kalpo ka instrumenti, par izglitibas kontekstu,
mérkiem un vertibam. TieSi §1s zinasanas ir tas, kas atskir pedagogu no konkrétas lomas
specialista. Svarigi, ka bez priekSmeta zinaSanam nepalidzés arf maciSanas stratégijas u. tml.,
tap&c ar1 pedagogam ir jabit savas jomas profesionalim, jo zinasanu trikums ietekmé izglitibas
procesa vadibu (Shulman, 1987).

Vairakos avotos ir teikts par to, ka pedagogam ir japrot pasizglitoties, lai paaugstinatu
gan profesionalitates, tas ir, virtuozitates, gan pedagogisko prasmju Itmeni (Akbarova,
Dyganova, & Reva, 2017; Savchenko, & Savchenko, 2019). Protams, Iidz ar zinaSanam
pedagogam jabiit ari praktiskam iemanam un jazina, ka teoriju integrét praksé. Kompetents
pedagogs sekmigi spgj attistit audzekna prasmes, balstoties uz vina jau eso$ajam zinasanam un
pilnveidojot tas, kuras ir visliclakais potencials. Pedagogs pats ir tas, kur§ veido macibu
procesu, apgistot kora dirigé$anu $is process ir individualizéts jeb pedagoga istenots un ipasi
piemérots katram audzéknim individuali. Personiba veidojas visas dzives garuma, bet ipasi $aja
macibu procesa attistas un paradas jaunas audz€kna sp&jas un personiskas Ipasibas, kuras ir
pedagoga ietekmétas (Lindenbergs, 2012; Savchenko, & Savchenko, 2019).

Lai analiz€tu un nodefinétu pedagoga profesionalo kompetenci, vajag balstities uz to,
kadi ir pedagoga galvenie profesionalie uzdevumi. Dazadas teritorijas pastav dazadi
kompeten¢u modeli. Pieméram, Evalda Terharta (Ewald Terhart) sastadits tris dimensiju
modelis — konkr&tas zinasanas un prasmes to taksonomija un laiks, kur prasmes nav pedagogu
akadeémiskas izglitibas mérkis, tas tiek attistitas un pilnveidotas prakse. Amerikas Savienotajas
Valstis ir Nacionalas profesionalas macisanas parvaldes (NBPTS, National Board for

Professional Teaching Standarts) veidoti standarti, kuros visa informacija ir konkréti
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strukturéta atkariba no macibu priekSmeta un vecumposma: pedagogam ir uzticéti audzekni un
vinu izglitoSana; pedagogs parzina savu macibu priekSmetu; pedagogs atbild par macibu
procesu; pedagogs sistematiski macas no pieredzes, ka ar apmainas ar to ar saviem kolégiem
utt. Pastav Frica Ozera (Fritz Oser) modelis, kura nav pievérsta uzmaniba katra prickSmeta
Ipatnibam un kura tiek izdaliti kriteriji, kurus pedagogs var apgiit: teorétiskais pamatojums,
empiriska parbaude, vértésanas skalas praktiska lictosana. Andreass Helmke (Andreas Helmke)
apraksta modeli, kur biitiska pedagoga profesionalas kompetences sastavdala ir paSrefleksija
un spgja to veikt (Lace, Namsone un Volkinsteine, 2018, 155).

Lidz ar pasaules attistibu un globalizaciju, ir prasiba paplasinat pedagoga profesionalo
kompetenci, lai ta sevi ieklautu tematus, kas Tsti neietilpst pedagoga tieSos amata pienakumos
— “veselibas, sporta, dzimumu lidztiesibas un morales aspektu apguves integréSanu un to
adekvatas izpratnes veido$anu jaunajai paaudzei” (Kriimina, 2015, 93-94). Tas attiecas uz
droSumspgjas stiprinasanu, kad drosiba katru pavada jau kop$ bérnibas, saglabajot iesp&ju
attistit kompetences gan formala, gan arpus formalas izglitibas. Pedagogisko droSumspgju
cilvékdrosibas konteksta attiecina uz pedagogu, kurs uz savas kompetences pamata sp€j risinat
situacijas kuras var tikt apdraudéta audzeknu vai pasa pedagoga personiska drosiba (Krimina,
2015).

Svariga izglitoSanas cela sastavdala ir viedoklu apmaina, kuru veicot audzeknis jiitas
dro8s un pasargats, tade] §ada vide ir janodroSina pedagogam. Tas ir svarigi, lai audzéknim
biitu iesp€ja izglitoties ne vien no savam, bet arT citu klidam, tad ir vérojams sekmigaks un
straujaks profesionalais progress. Pedagogam audzeknu audzinasana un izglitoSana liela loma
ir ne vien ka sava aroda profesionalim, bet arT ka audzinatajam un personibai. ‘“Pedagogs
autoritati neieglis ar bargam runam, bet pedagoga staja, uzvediba, moralas pasSibas un
savstarpgja ciena attiecibas ar audz€kniem ir tas, kas ved uz autoritates nostiprinaSanu”
(Lindenbergs, 2012, 13). Imants Kokars reiz atzimgjis, ka gan audz€kna, gan pedagoga
profesionalas audzinasanas procesa vairakos gadijumos svarigas nav tikai savstarpgjas
attiecibas, bet gan iesp€ja izteikt savas domas un uzklausit otra viedokli. Audzeknis necienis
savu pedagogu, ja tas savukart neblis vinu parliecindjis par to, ka vini var biit viens otram
uzticigi. Savstarp€jas attiecibas ieklauj sevi ar1 arpusdarba attiecibas, tadel pedagogam japrot
sadarboties ar savu audzekni ka ar kolégi. Japrot izveidot un saglabat §is robezas (Lindenbergs,
2012).

Izglitibas sist€mas tiek nepartraukti zinatniski pétitas, tiek noteiktas jaunas vadlinijas
lietpratiga pedagoga un dirigenta izglitoSana. JEdzieni dirigenta kompetence un profesionala

darbiba tiek precizéti, balstoties uz $1s profesijas pasibu un pazimju kopumu un profesionalo
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sp&ju kopuma raditajiem (Savchenko, & Savchenko, 2019). DirigeSanas un pedagogijas
disciplinas ir ieklaujoSas, katras disciplinas saturu parstav pieci profesionalas sagatavosSanas
virzieni — teorija, tehnologijas, pétnieciba, izpilditajmaksla un izglitiba —, kas dod iesp&ju
papildinat, padzilinat, paplasinat un sistematizét audz€kna profesionalo pieredzi, Tstenot
izglitojosos sakarus un paaugstinat pasizglitibas kultiiras Iimeni (Akbarova, Dyganova, &
Reva, 2017). Izglitojoties dirigents pakapeniski apgiist zinaSanas, prasmes un iemanas, kas
atbild par veiksmigu un profesionalu radoso darbibu, kas ir atkariga no pasa dirigenta gatavibas
organizét un vadit vokalo procesu, rezultata radot kora priek$nesumu. Ipasa uzmaniba tiek
pievérsta profesionali orientétai radoSajai domasanai, profesionali pedagogiskajai darbibas
ievirzei, piedomajot pie kolektiva dalibnieku psihologiskajam ipasibam, profesionalas
patstavibas un profesionalas identitates. Dirigenta lietpratibas rezultats ir uz pedagogijas
principiem balstita izglitiba, kas spgj ietekm& domasanas izzinas darbibu, kura veicina
veiksmigu radoso darbibu (Savchenko, & Savchenko, 2019).

Mainoties pedagoga uztverei, mainas ari vina loma. Arvien lielaka nozime tiek pieskirta
pedagoga prasmei sadarboties, analizet, izvertet savu darbibu, reflektet par to. Vienadi svarigas
kl@ist zinaSanas, prasmes, uzskati un pieredze, kas pedagogam ir nepiecieSamas, lai planotu un
vaditu audzeknu izglitoSanas procesu, un kas atbild par pedagoga analizi, paSrefleksiju un
sadarboSanos. Katram pedagogam piemit savs maciSanas stils, ko ir ietekm&jusi vina
personigie uzskati. Protams, zinot tos, nevar izteikt secinajumus par pedagoga meistaribu, jo
macibu process neatspogulo vina uzskatus. Pedagoga darbibu ietekmé vina subjektivas teorijas,
kas atSkiriba no zinatniskam ir personiska pieredz€ balstitas (Lace, Namsone un Volkinsteine,
2018).

Audzeknu izglitibas galvenais meérkis ir attistit vinos biitisku teorétisko un metodisko
zinasanu, pétniecisko un analitisko prasmju apjomu. Saturam vajadzetu aptvert kora kulttiras
vesturi, kora makslas teoriju, dirigé$anu, kora skanojuma specifiku, galvenas dirigé$anas un
kora prakses problémas, vokala un kora vokala darba metodes. Izglitibas process balstas uz
problémorientétu maciSanos. Apgistot iepriekS nosauktas kompetences, audzeknis seko to
attistibai vestures Skérsgriezuma, salidzinot un nosakot atskirigo un kopigo jeb paliekoso. Ipasa
uzmaniba tiek pieversta, lai iegiitas zinaSanas tiek pielietotas radoSaja un petnieciskaja darba,
un patstavigaja darba ar informativajiem materialiem. Sis informacijas iegli$ana ietver sevi ar
praktiskas dalas teorétisko zinaSanu apguvi. Biezi vien teor€tisko zinasanu baze tiek iegiita
informacijas apmainas procesa, tacu ievérojama dala teoretisko priekSmetu satura tiek apgiita

praktiz&joties patstaviga darba procesa (Akbarova, Dyganova, & Reva, 2017).
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Pastav dazadas pedagogiskas pieejas: Ulriks Overmans (Ulrich Oevermann) un Verners
Helspers (Werner Helsper) strukturgja procesu, kura pedagogs visu laiku ir lidzas visas griitibas
un vada audz€kna izaugsmi; process, kuru izdalijis Evalds Terharts (Ewald Terhart), kura
galvenais standarts ir pats macamais saturs; Fritza Ozera (Fritz Oser) process, kura primari tiek
izceltas pedagogiskas un psihologiskas kompetences; process, kura piekritgja un veidotaja ir
Dzese Vilkinsa (Jesse Wilkins), kura gan zinasSanas un prasmes jeb kompetence, gan uzskati un
attieksme pret macibu procesu ir vadosie faktori; process, kura pedagogs vadas péc jau esoSiem
modeliem — maciSanas teorija par skolénu zinaSanam un prasmém, izglitibas mérkiem un
vizijam, priekSmeta zinaSanam, vértéSanu un klasvadibu, u. c. (Lace, Namsone un
Volkinsteine, 2018).

“Tapat ka visas pedagogijas nozarés, ari muzikas pedagogija, tai skaita dirig€Sanas
apmaciba, ieteicams stingri ieverot didaktikas pamatprincipus (didaktika — (no grieku varda
didaktikos) izglitibas un maciSanas teorija, kas p&ta maciSanas metodes un likumsakaribas)”
(Lindenbergs, 2012, 14). Gan pedagogs, gan dirigents ir profesijas, kas ieklauj sevi psihologijas
un pedagogijas zinasanas, organizatoriskas prasmes un gatavibu darboties jebkada veida
apstaklos ar jebkada veida un limena kolektivu. Abas profesijas apvieno cilvéka Iidera ipasibas,
jo, ka pedagogam japrot vadit un organizét klases darbu, ta ari dirigentam jabut atbildigam
noteicgjam kolektiva, ar kuru taja bridi notiek darba process. Ka dirigents, ta arT pedagogs ir
tas, kur§ veido un valda par attiecibam kolektiva — vai ta batu klase, vai koris, vai ansamblis,
vai kopa u. c. —, tad€] vinam japiemit augstai pienakumu apzinai, centibai, godigumam, sp&jai
izteikt savas domas, cienai pret apkartgjiem utt. (Savchenko, & Savchenko, 2019).

Janis Lindenbergs uzskatija, ka pedagogam ir jabut sava darba fanatikim, kuram piemit
neviltota milestiba pret savu profesiju, jo $ads pedagogs ar savu personigo pieméru ne tikai
teorétiski, bet ar1 praktiska veida var iemacit saviem audzékniem iemilét kora dziesmu un
kordirigenta profesiju, ka arT pedagoga aizrautiba un radosa pieeja procesu padara radoSu un
nepiespiestu, kame@r stingras prasibas iemaca patstavibu. Pedagogam vajadzétu bt
ieinteresétam sava audzekna liktend, lai veidotos saikne, kura kalpo par labu profesionalajai
izaugsmei, jo audzeknim rodas iesp&ja uztvert pedagogu arl ka autoritativu personu
(Lindenbergs, 2012). Protams, ne katrs teicams savas jomas specialists var bt labs pedagogs,
jo pedagogija ir zinatne, kas nav tik tuva sajitu makslai, cik muizika ir. DirigéSanas pedagogija
ir svarigi mekl&t So robezu, kas noskir zinatni no sajutu makslas, tacu atstat kadu no tam mala
nedrikst.

Lai macibu process biitu veiksmigaks, pedagogam ir javada un jauztur macibu process,

kura audzeknis spgj iedzilinaties skatitaja temata (Lace, Namsone un Volkinsteine, 2018). Lai
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audzekni saprastu un nospraustu savus mérkus, ka ar1 parbauditu savas profesionalas darbibas
nozimi, pedagogam ir svarigi rast apstaklus, kuros audz€knis var parbaudit savu apzinu un
patstavibu, lai saprastu, kas kalpos vinam par motivaciju turpinat pasizglitoties un attistit tadas
prasmes ka planoSana, pasnovért€§jums, paskontrole, pasSregulacija, griba, atbildiba,
profesionala disciplina u. tml. (Akbarova, Dyganova, & Reva, 2017).

Loti vertiga un noderiga pedagogam ir prakse ar bérniem, jo ta veicina analitisko
prasmju attistibu, ka arT dod iesp&ju saskarties ar gadijumiem, kad rodas vecuma vai citi
ierobezojumi, kas izriet no kadam specifiskam ipasibam, kas piemit kadam personam. Sis
prasmes dot iesp&ju miizikas pedagogam vai kolektiva vaditajam, dirigentam pareizi izvél&ties
piemérotu vokalo un kora repertuaru, jo tieSi pedagogs ir starpnieks starp darba autoru,
izpilditaju un klausitaju. Darbojoties ar bérniem, pedagogam ir iesp&ja iepazit ari dazadus
radoSos pan€mienus un radoSo uzdevumu kompleksus, ar kuru palidzibu var izglitoties,
pieméram, dramatizéSanas spéles, teatra tehnikas. So aktivita§u rezultata ikvienam, ipasi
bérniem var paskaidrot un palidz&t sajust, ka dziedaSana ir saistita ar visu kermeni, ka
dirigéSana sakas ar staju, taisnu muguru, roku, kas pacelta no pleca u. tml. (Savchenko, &
Savchenko, 2019). Saistot balss aparata darbibu ar paréjo kermena dalu, dziedatajs var
pilnveidot savu vokalo tehniku un saprast tas attistibas tehnologiju. Pedagogam ir svarigi radit
vidi, kura skoléna personiska motivacija vina pasa attistibai nodrosina profesionali
nepiecieSsamo sp&ju un prasmju pilnveidosanu (Akbarova, Dyganova, & Reva, 2017).

Otrais §1 pétjjuma uzdevums bija definét kora dirigenta profesionalas darbibas
komponentus. Dirigentam ir svarigi bt vispusigam jeb izglitotam dazadas dzives sféras, vinam
japiemtit inteligencei. Tapat svariga ir vokala kultiira un vokalas balss iespgjas, jo dirigenta
dirig€Sanas zestos un manier€ var redzet visas ar to saistitas problémas, ja tadas ir. Dirigentam
jazina par sava kermena mehanismiem, ka tas darbojas un kas tam ir vajadzigs. Dirigentam, ka
jau vaditajam, japiemit organizatoriskam sp€jam, lai var€tu planot, organiz€t, paredzet,
koordinét, kontrolét procesu. Vienmér jabiit gatavam jebkada veida parmainam, darboties
visados apstaklos dazados formatos. Svariga atzina — dirigents ir piem&rs un autoritate, kuram

vélas sekot daudzi.
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