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levads

Projekta nosaukums: Ventspils Muzikas vidusskolas audzeknu prakse internacionalos orkestros
un kort profesionalu muziku vadiba un pedagogu mizikas maciSanas pieredze ieklaujosas
izglitibas ietvara béglu, imigrantu un socialas atstumtibas riskam pakJautiem audzekniem.

Meérki: Projekta galvenie mérki bija nodroSinat praktisko pieredzi profesionala starptautiska
miuzikas vidé, uzlabot skolénu muzikas prasmes, attistit un pilnveidot izglittbas metodes darba ar
daudzveidigu un riska grupu audzeékniem, veicinat kultlras apmainu un socialo ieklausanu, ka ar1
stiprinat skolas starptautiskas saites un sadarbibas partneribas.

Norise: Laika no 06.04.2024. lidz 13.04.2024. Ventspils Muzikas vidusskolas skolotaji un audzékni
piedalijas Erasmus+ mobilitates programma Agrupamento de Escolas de Maximinos skola Braga,
Portugalé. Si skolu apvieniba piedava pladu izglitibas klastu, Tpau uzmanibu pievériot
ieklausanas un socialas integracijas jautajumiem. Mobilitates laika dalibnieki ieguva veértigu
pieredzi darba ar dazadu vajadzibu un etnisko grupu audzékniem, ka ari piedalijas starptautiskos
muzikalos projektos.

Projekta dalibnieku pieredze un rezultati

Skolas direktora Jekaba Macpana tézu izvilkums, secinajumi un ieteikumi

Labas prakses apraksta izvilkums:
1. Skolotaju istaba ka batisks pedagogu profesionalas sadarbibas un atpitas elements:

Maximinos skolu klasterT Braga, Portugalé, skolotaju istaba ir piemérs tam, ka efektivi veidot
pedagogu profesionalo un socialo mijiedarbibu. Ta ir aprikota ar kafejnicu, datoriem macibu
stundu sagatavo$anai un zinojumu déli ar aktuidlo informaciju. Sada infrastruktiira veicina
skolotaju regularu tiksanos, profesionalo diskusiju un informacijas apmainu. Ventspils Muzikas
vidusskola $adas iespéjas ir ierobeZotas telpu trikuma del, tadel nakotné ir planots atrast vietu
un aprikot jaunu skolotaju istabu, kas sekmétu profesionalo augSanu un izglitibas kvalitati.

2. leklaujosa izglitiba un asistentu nozimigums atbalsta sniegSana bérniem ar Tpasam vajadzibam:

Maximinos skola tiek praktizéta ieklaujosa izglitiba ar atbalsta personala nodrosinasanu bérniem

.....

ieklaujoSas izglitibas 1stenoSanu. No Sis pieredzes Latvija var macities par atbalsta personala
nozimigumu un efektivitati, lai palidzetu bérniem integréties un sekmigi macities.

3. Bragas paSvaldibas izglitibas parvaldes pieredzes nozimigums un sadarbibas iespéjas ar
Ventspils pasvaldibu:
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Vizites laika Braga tika pieredzeéta augliga sadarbiba ar Bragas pasvaldibas izglitibas parvaldi.
Diskusijas atklaja potencialu veiksmigai sadarbibai, kas varétu veicinat abu pilsétu izglitibas
sistému attistibu. Sada sadarbiba varétu ietvert regularu zinaanu un labako prak$u apmainu,
kopTgu projektu un programmu izstradi.

Secinajumi:

1. Skolotaju labbutiba un profesionala sadarbiba: Labi aprikota un plasa skolotaju istaba ir
batiska skolotaju labbdtibai un profesionalajai sadarbibai, kas savukart uzlabo macibu procesa
kvalitati.

2. leklaujosas izglitibas nozimigums: Atbalsta personala klatbltne un apmaciba ir kritiski svariga,
lai nodrosinatu ieklaujosu izglitibu un palidzétu bérniem ar Tpasam vajadzibam integréties
macibu procesa.

3. Pasvaldibu sadarbibas potencials: Starptautiska sadarbiba starp pasvaldibam var veicinat
izglitibas sistému attistibu, nodrosinot labako praksu apmainu un kopigu projektu realizaciju.

leteikumi Ventspils Muzikas vidusskolas attistibai:
1. Skolotaju istabas izveide un aprikosana:

- Atrast un aprikot jaunu un lielaku skolotaju istabu, kas veicinatu skolotaju profesionalo
mijiedarbibu un labbutibu.

- Nodrosinat telpu ar nepiecieSamo aprikojumu, pieméram, datoriem, értam sédvietam un
kafejnicu, lai veicinatu pedagogu sadarbibu un atpatu.

2. leklaujosas izglitibas attistiba:

- leviest atbalsta personalu sistému, nodroSinot speciali apmacitus asistentus darbam ar
bérniem ar ipasam vajadzibam.

- Organizét skolotaju apmacibas par ieklaujosas izglitibas metodém un stratégijam, balstoties
uz labas prakses piemériem no Maximinos skolas.

3. Starptautiskas sadarbibas stiprinasana:

- Attistit un uzturét sadarbibu ar Bragas pasvaldibu, lai veicinatu zinasanu un labako praksu
apmainu.

- Planot un Tstenot kopigus projektus un programmas ar Bragas pasvaldibu, lai uzlabotu
izglitibas kvalitati un attistibu abas pilsétas.

Sie ieteikumi palidzés Ventspils Mizikas vidusskolai uzlabot izglitibas kvalitati un administrativo
efektivitati, veicinot ieklaujosu izglttibas vidi un starptautisku sadarbibu, kas ir batiska izglitibas
attistibas mérku sasniegSanai gan vietéja, gan starptautiska konteksta.
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Skolas galvenas gramatvede Aelitas Slangenas labas prakses apraksta izvilkums,
secinajumi un ieteikumi

Labas prakses apraksta izvilkums:
1. Integrétas administrativas programmas loma efektiva skolas parvaldiba:

Bragas skolu administracija izmanto vienotu programmu, kas centralizéti parvalda visu
informaciju par audzékniem, darbiniekiem un pedagogiem. Sada sistéma veicina efektivitati, jo
Jauj atri un vienkarsi pieklGt un apstradat visus nepiecieSamos datus viena vieta, samazinot laiku
un kjadu iespéjamibu. Salidzinajuma, Ventspils Miuzikas vidusskola tiek izmantotas vairakas
atseviskas sistémas, kas apgratina informacijas parvaldibu un rada sarezgijumus darbinieku
ikdienas darba. Tadé| ieteicams ieviest integrétu sistému, kas uzlabotu administrativo efektivitati
un informacijas parskatamibu.

2. Vienota norékinu karsu sistéma ka efektivs risinajums finansialas diskriminacijas novérsanai
skola:

Maximinos skolas, Braga, ieviesta vienota norékinu karSu sistéma, kas sniedz iespéju visiem
audzekniem un darbiniekiem veikt pirkumus skolas teritorija, nodroSinot vienlidzigu piekluvi
pakalpojumiem un saglabajot finansialo privatumu. Lai gan Ventspils Mazikas vidusskola Sada
sistéma nav iesp€jama pasreizéjas infrastruktiras del, pieredze no Bragas skolam rada, ka hdzigi
risinajumi varétu bt noderigi, lai nodroSinatu vienlidzigu atbalstu visiem skoléniem.

3. Efektivs administraciju telpu sadalijums ka produktivas darba vides veicinatajs:

Bragas skolas ir labi organizéts administrativo telpu sadalijums, kas atvieglo darbibas norisi un
uzlabo darba efektivitati. Ventspils Muzikas vidusskola bitu jaapsver iespéjas optimizét esoso
telpu izmantosanu, pieméram, pieskirot konkrétas zonas dazadam administrativam funkcijam un
izveidojot multifunkcionalas telpas, lai uzlabotu darba vidi un efektivitati.

Secinajumi:

1. Informacijas parvaldiba: Integrétas administrativas programmas ievieSana uzlabotu
informacijas parvaldibu un efektivitati, samazinot klGdu iespéjamibu un darbinieku laika patérinu
informacijas mekléSanai un apstradei.

2. Finansiala vienldziba: Vienotas norékinu karSu sistémas piemérosana, lai arl ne tiesi
iespéjama, norada uz nepiecieSamibu meklét alternativus risinajumus vienlidzigas piekluves
nodrosinasanai skolas pakalpojumiem.

3. Telpu izmantoSana: Administrativo telpu efektiva izmantoSana un planosSana var ievérojami
uzlabot darba efektivitati un darbinieku apmierinatibu, pat ar ierobeZotiem resursiem.

leteikumi Ventspils Miizikas vidusskolas attistibai:

1. Integrétas administrativas sistémas ievieSana:
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- Izstradat un ieviest vienotu administrativo programmu, kas centralizéti parvalditu visu skolas
informaciju par audzékniem, pedagogiem un darbiniekiem.

- Nodrosinat darbiniekiem apmacibas jaunas sistémas lietosana, lai pareja batu vienkarsa un
efektiva.

2. Vienlidziga piekluve skolas pakalpojumiem:

- Izpétit iespéjas ieviest alternativas sistémas vienlidzigas piekluves nodroSinasanai, pieméram,
sadarbiba ar vietéjam edinasanas iestadem, piedavajot vienotas norékinu kartes.

- Izveidot atbalsta mehanismus mazturigiem skoléniem, nodrosinot, ka vini var diskréti sanemt
nepiecieS$amo atbalstu.

3. Administrativo telpu optimizacija:
- Parplanot esosas telpas, lai pieskirtu konkrétas zonas dazadam administrativam funkcijam.

- Izveidot multifunkcionalas telpas, kuras var izmantot dazadiem mérkiem dienas laika, tadejadi
uzlabojot telpu izmantosanas efektivitati.

4. Darba vides uzlabosana:

- Veicinat pozitivu un produktivu darba vidi, nodroSinot labi planotas un aprikotas
administrativas telpas.

- Nodrosinat regularu darbinieku apmacibu un atbalstu, lai uzlabotu darba procesus un
veicinatu profesionalo izaugsmi.

Sie ieteikumi palidzés Ventspils Miizikas vidusskolai uzlabot administrativo efektivitati un darba
vidi, vienlaikus veicinot izglitibas kvalitati un vienlidzigu piekluvi skolas resursiem visiem
audzékniem.

Skolas direktora vietnieces Lasmas Valdmanes tézu izvilkums, secinajumi un
ieteikumi

Labas prakses apraksta izvilkums:
1. leklaujosas izglittbas nozimigums un efektiva macibu vide:

Laika no 06.04.2024. lidz 13.04.2024. piedaloties Erasmus+ programma Agrupamento de Escolas
de Maximinos Braga, Portugalé, Lasma Valdmane iepazinas ar skolu apvienibu, kura macas 1550
audzekni, no kuriem 375 ir imigranti un 80 romi. Skola pievérs Tpasu uzmanibu ieklausanas un
socialas integracijas jautajumiem, izmantojot muazikas macisSanu ka socialo kompetencu un
personibas attistibas riku. Skola tiek nodroSinats atbalsts vajredzigiem un neredzigiem
audzekniem, izmantojot Braila rakstu un specialu aprikojumu.

2. Atbalsta personala nozimigums:

Maximinos skola ir ieviesta ieklaujosa izglitiba ar atbalsta personalu, kas palidz bérniem ar

.....
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apmacits personals bieZi vien trikst, kas apgritina ieklaujosas izglitibas TstenoSanu. No S$is
pieredzes Latvija var macities par atbalsta personala nozimigumu un efektivitati.

3. Skolas vadibas loma un komandas darbs:

Maximinos skolas vadiba strada ka vienota komanda, kas virzas uz mérkiem, motivé skolas
personalu un veicina macisanas, parmainu un inovaciju kultdru skola. Skolas vaditaji veicina
stipru partnerattiecibu veidoSanu un uzturéSanu ar citam skolam, vecakiem, vietéjo sabiedribu
un augstakas izglitibas institlcijam.

Secinajumi:

1. leklaujosa izglittba un macibu vides nozimigums: Integréjot ieklaujosu izgltibu, ir batiski

nodrosinat atbilstoSus macibu materialus un aprikojumu, ka ari sagatavot pedagogus darbam ar
dazadu vajadzibu audzeékniem.

2. Atbalsta personala loma: Atbalsta personala klatbGtne ir batiska, lai nodrosinatu, ka bérni ar
Tpasam vajadzibam var pilnvértigi piedalities macibu procesa un integréties skola.

3. Skolas vadibas efektivitate: Skolas vadibas loma un komandas darbs ir batiski, lai veicinatu
macisanas kultlru, parmainas un inovacijas izglitiba.

leteikumi Ventspils Miizikas vidusskolas attistibai:
1. leklaujosas izglitibas attistiba:

- Atbalsta personala nodrosinasana: leviest sistému, kas nodroSina speciali apmacitu atbalsta
personalu darbam ar bérniem ar 1pasam vajadzibam. Tas palidzétu bérniem labak integréties
macibu vidé un sekmigi macities.

- Macibu materialu un aprikojuma nodrosSinasana: Sagatavot un nodrosinat macibu materialus
un aprikojumu, kas piemérots dazadu vajadzibu audzekniem, pieméram, Braila raksta materialus
un specialu aprikojumu vajredzigiem un neredzigiem audzékniem.

2. Skolas vadibas un komandas darba stiprinasana:

- Komandas darbs un profesionala attistiba: Veicinat skolas vadibas un pedagogu komandas
darba efektivitati, organizéjot regularas apmacibas un pieredzes apmainas pasakumus, kas
veicina sadarbibu un inovacijas.

- Partnerattiecibu veidoSana: Attistit un uzturét stipras partnerattiecibas ar citam skolam,
vecakiem, vietéjo sabiedribu un augstakas izglitibas institlcijam, lai veicinatu macisanas un
inovaciju kultdru.

3. Macibu procesa uzlabosana:

- Efektiva macibu laika izmantoSana: lzstradat skaidras un konsekventas macibu metodes, kas
ietver pakapenisku jaunu prasmju apguvi un prasmigu macibu laika izmantosanu. Nodrosinat, ka
macibu procesa tiek izmantotas parbauditas metodes, kas veicina skolénu sekmes.
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- Individualizéta macibu pieeja: Attistit un ieviest individualus macibu planus, kas pielagoti
katra skoléna vajadzibam, un nodrosinat, ka pedagogi ir apmaciti darba ar individualam macibu
pieejam.
Sie ieteikumi palidzés Ventspils Mizikas vidusskolai uzlabot izglitibas kvalitati, veicinot ieklaujodu
izglitibas vidi un stiprinot skolas vadibas un pedagogu komandas darbu. Tas nodrosinas, ka skola
var efektivi reagét uz dazadu vajadzibu audzéknu prasibam, veicinot macibu procesu un izglitibas
kvalitates uzlaboSanu.

Izglitibas specialistes Ligas Balodes tézu izvilkums, secinajumi un ieteikumi

Labas prakses apraksta izvilkums:
1. leklaujosas izglitibas nozimigums un efektiva macibu vide:

No 06.04.2024. lidz 13.04.2024. piedaloties Erasmus+ programma Agrupamento de Escolas de
Maximinos Braga, Portugalé, Liga Balode iepazinas ar Portugales izglitibas sistéemu, kura tiek
uzsvérta ieklaujosa izglittba un sociala integracija. Skola macas 1550 audzékni, no kuriem daudzi
ir imigranti un etnisko minoritasu parstavji. Skola izmanto mizikas macisanu ka riku socialo
kompetencu un personibas attistibai, Tpasu uzmanibu pievérSot bérniem ar specialam
vajadzibam. Skola ir aprikota ar nepiecieSamo aprikojumu un macibu materialiem, lai
nodrosinatu atbalstu vajredzigiem un neredzigiem audzékniem, tostarp Braila rakstu un specialas
ierices.

2. Atbalsta personala nozimigums un komunikacijas stratégijas:

Maximinos skola ir attistita atbalsta sistéma, kura tiek nodroSinats specialists katram bérnam ar
Tpasam vajadzibam. Skola ir ar7 Joti labi izstradata komunikacijas stratégija, kas palidz uzturet
cieu saikni starp skolas vadibu, pedagogiem, atbalsta personadlu un vecikiem. Sada pieeja
nodrosina, ka visi skoléni un vinu gimenes jutas piederigas un atbalstitas.

3. Audzinasanas darba un komunikacijas uzlabosana:

Balode noveéroja, ka portugalu skolas |oti liela uzmaniba tiek pievérsta tiesai divvirzienu sazinai
starp skolotajiem un vecakiem, ka art starp skolotajiem un audzékniem. Sarunas, kuras piedalas
skoléns, vecaks un skolotajs, ir efektivakas un veicina labakus rezultatus.

Secinajumi:

1. leklaujosas izglitibas attistiba: leklaujosa izglitiba ir bdtiska, lai nodrosinatu dazadu vajadzibu
audzeknu pilnvertigu ieklausanos macibu procesa. NepiecieSams nodroSinat atbilstoSus macibu
materialus, aprikojumu un atbalsta personalu.

2. Komunikacijas stratégijas nozimigums: Efektiva komunikacija starp skolotajiem, vecakiem un
skoléniem ir batiska, lai veicinatu pozitivu macibu vidi un nodrosinatu skolénu labbatibu. Ir
jaattista tiesSa divvirzienu sazina un janodrosina regulara atgriezeniska saite.

3. Skolas vadibas un komandas darba stiprinasana: Skolas vadibas un pedagogu komandas darbs
ir batisks, lai nodrosinatu skolas izglitibas kvalitati un veicinatu inovacijas. Javeicina sadarbiba un
pieredzes apmaina starp skolotajiem un skolas vadibu.
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leteikumi Ventspils Miizikas vidusskolas attistibai:
1. leklaujosas izglitibas attistiba:

- Atbalsta personala nodrosinasana: leviest sistemu, kas nodrosina speciali apmacitu atbalsta
personalu darbam ar bérniem ar 1pasam vajadzibam. Tas palidzétu bérniem labak integréties
macibu vidé un sekmigi macities.

- Macibu materialu un aprikojuma nodrosSinasana: Sagatavot un nodrosinat macibu materialus
un aprikojumu, kas piemeérots dazadu vajadzibu audzékniem, pieméram, Braila raksta materialus
un specialu aprikojumu vajredzigiem un neredzigiem audzekniem.

2. Komunikacijas stratégijas uzlabosana:

- Efektiva sazina ar vecakiem: lIzstradat un ieviest efektivas komunikacijas stratégijas ar
vecakiem, pieméram, regularas vecaku sapulces, kursa/skolas koncertus vecakiem un vecaku
dienas. Tas palidzétu vecakiem justies vairak iesaistitiem skolas dzivé un veicinatu pozitivu
sazinu.

- Divvirzienu sazina: Nodrosinat tieSu divvirzienu sazinu starp skolotajiem, vecakiem un
skoléniem, lai veicinatu labaku izpratni un sadarbibu.

3. Skolas vadibas un komandas darba stiprinasana:

- Komandas darbs un profesionala attistiba: Veicinat skolas vadibas un pedagogu komandas
darba efektivitati, organizéjot regularas apmacibas un pieredzes apmainas pasakumus, kas
veicina sadarbibu un inovacijas.

- Partnerattiecibu veidoSana: Attistit un uzturét stipras partnerattiecibas ar citam skolam,
vecakiem, vietéjo sabiedribu un augstakas izglitibas institlcijam, lai veicinatu macisanas un
inovaciju kultdru.

4. Priekslaicigas macibu partrauksanas novérsana:

- Atbalsta pasakumi: lIzstradat un ieviest atbalsta pasakumus, kas palidzétu samazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas risku. Tas ietver specialistu atbalstu un specifisku
profesionalo orientaciju, Tpasi uzsverot valodas apguvi.

5. Kultdras pieredzes bagatinasana:

- KultGras aktivitates: Organizét kultQras aktivitates un pasakumus, kas veicina skolénu un
pedagogu kultiiras pieredzes bagatinasanu un sekmé izpratni par dazadam kultiram.

Sie ieteikumi palidzés Ventspils Mizikas vidusskolai uzlabot izglitibas kvalitati, veicinot ieklaujosu
izglitibas vidi un stiprinot skolas vadibas un pedagogu komandas darbu. Tas nodrosinas, ka skola
var efektivi reagét uz dazadu vajadzibu audzéknu prasibam, veicinot macibu procesu un izglitibas
kvalitates uzlabosanu.
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Direktora vietnieces Ingas Cirules labas prakses apraksta izvilkums, secinajumi un

konkréti ieteikumi Ventspils Mazikas vidusskolas attistibai

No 06.04.2024. lidz 13.04.2024. piedalijos Erasmus+ mobilitates programma Portugale,
Agrupamento de Escolas de Maximinos skolu apvieniba. Mobilitates mérkis bija iepazities ar
ieklaujosas izglittbas metodém, 1pasu uzmanibu pievérSot macibu un metodiskajiem
materialiem, kas veicina izglttojamo ar specialam vajadzibam integrésanu izglitibas procesa.

1. leklaujosa izglitiba:

- lepazinos ar dazadiem materialiem un metodém, kas veicina audzéknu ar specialam
vajadzibam integraciju.

- Skolas tiek izmantoti ritma un tautas muazikas instrumenti, daudzbalsibas metodes, kas palidz
ieklaut bérnus macibu procesa.

- lzglittba mazakumtautibu bérniem tiek nodrosinata ar 1pasu valodas un kultiiras apmacibu,
kas ietver Sis tautas muaziku.

2. Agrupamento de Escolas de Maximinos pieredze:
- Skolu apvieniba macas bérni no 48 tautibam, un prioritate ir portugalu valodas apguve.
- Montesori metodikas pielietojums, veidojot pétnieciskas un izzinosas prasmes bérniem.

- Bragas konservatorija macibas notiek ¢etros posmos, nodrosinot dro3u vidi ari jaunako klasu
audzékniem.

Secinajumi:

- leklaujosas izglitibas nozime: Veiksmigi integrét audzeknus ar specialam vajadzibam, nodrosinot
viniem atbalsta personalu un pielagotus macibu materialus, ir batiski.

- Mazakumtautibu izglitiba: Valodas un kultiras apmaciba ir svariga, lai bérni varétu veiksmigi
integréties sabiedriba un macibu procesa.

- Pedagogu loma: Pedagogiem jablt gataviem uznemties atbildibu par dazadibu klasé un
izmantot piemérotas macibu metodes.

leteikumi Ventspils Miizikas vidusskolas attistibai:
1. leklaujosas izglitibas metodes:

- lzstradat un ieviest metodiskos materialus, kas veicina audzeéknu ar specialam vajadzibam
integrésanu.

- Pielagot macibu metodes, izmantojot ritma un tautas muzikas instrumentus, daudzbalsibas
metodes.

2. Mazakumtautibu izglitiba:
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- leviest valodas un kultlras apmacibu programmas mazakumtautibu bérniem, ieklaujot So
tautu muzikas elementus macibu procesa.

3. Pedagogu profesionala attistiba:

- Nodrosinat pedagogiem apmacibas par ieklaujosas izglitibas metodém, 1pasi darba ar
bérniem ar specialam vajadzibam.

- Veicinat pedagogu sadarbibu un pieredzes apmainu ar starptautiskiem kolégiem.
4. Metodisko materialu izstrade un sadarbiba:

- lzstradat metodiskos materialus, pamatojoties uz Agrupamento de Escolas de Maximinos
pieredzi, un dalities ar tiem metodisko komisiju ietvaros.

- Veidot ciesaku sadarbibu ar Portugales skolam, organizéjot kopigus projektus un apmacibas.
5. Projekta rezultatu integracija:

- Integrét mobilitates laika iegltas metodiskas atzinas MIKC "Ventspils Mizikas vidusskola"
macibu programmas.

- Nodrosinat, ka mobilitates pieredze tiek izmantota skolas attistiba, veicinot ieklaujoSu un
daudzveidigu macibu vidi.

Sie ieteikumi veicinds Ventspils Mizikas vidusskolas attistibu, uzlabojot izglitibas kvalitati,
veicinot ieklaujosas izglittbas principus un nodrosinot daudzveidigu un bagatu macibu vidi visiem
audzékniem.

Projektu koordinatora Aldars SagZijevs labas prakses apraksta izvilkums, secinajumi
un konkreéti ieteikumi Ventspils MUzikas vidusskolas attistibai

Daliba Erasmus+ mobilitaté Agrupamento de Escolas de Maximinos, Portugalé, deva man un
maniem kolégiem no Ventspils Muzikas vidusskolas iesp€éju iegut vértigas prasmes un zinasanas,
kas batiski uzlaboja masu profesionalas kompetences un macibu metodes.

1. leklaujosas izglitibas prakses:

- Més iepazinamies ar efektivam ieklaujosas izglitibas metodém, kuras Jauj labak integrét
audzeéknus ar dazadam vajadzibam. Tas palidzéja mums saprast, ka veiksmigi pielagot macibu
procesu, lai tas bltu pieejams un efektivs visiem audzeékniem, neatkarigi no vinu individualajam
vajadzibam.

2. Metodisko materialu izstrade:

- Balstoties uz Portugalé gito pieredzi, més izstradasim metodiskos materialus par muzikas
izglitibas labas prakses piemériem. Sis materials tiks izmantots, lai papildinatu mdsu skolas
macibu satura bazi un veicinatu pedagogisko pieeju atjaunosanu.

3. Sadarbibas veicinasana:
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- Mobilitates laika més veidojam un nostiprinajam profesionalas saites ar Portugales kolégiem,

kas pavérs iespéjas nakotnes projektiem un iniciativam. Sis saites Jauj mums turpinat sadarbibu
ari attalinati, izmantojot digitalas platformas.

4. Pedagogiskas prakses uzlabosana:

- Més uzlabojam savas prasmes miuzikas macisana, Tpasi attiectba uz darbu daudzveidigas
macibu grupas. Més iemacijamies jaunas pieejas un metodes, kas lauj efektivak integrét teoriju
un praksi, nodroSinot dzilaku izpratni un lielaku audzeéknu iesaisti.

5. Projekta rezultatu integracija:

- Gutas zinasanas un prasmes tiks integrétas musu skolas macibu programmas, un tas tiks
prezentétas parejiem skolotajiem un skolas administracijai, nodrosSinot, ka mobilitates ieguvumi
tiek efektivi izmantoti skolas attistiba.

Secinajumi:

- leklaujosas izglitibas nozime: Veiksmiga audzeknu ar dazadam vajadzibam integracija prasa
pielagotus macibu materialus un metodes, kas nodrosSina vienlidzigas iespéjas visiem.

- Atbalsta personala nozime: Lai nodroSinatu kvalitativu un efektivu darbu ar dazadiem
audzeékniem, batiski stiprinat atbalsta personala kapacitati Ventspils Muzikas vidusskola.

- Sadarbibas veicinasana: Starptautisko sadarbibas saiknu veido$ana ir batiska, lai nodrosinatu
pieredzes apmainu un jaunu ideju ievieSanu izglitibas procesos.

- Pedagogiskas prakses uzlaboSana: Jaunu pieeju un metozu apguve ir svariga, lai uzlabotu
macibu kvalitati un audzéknu iesaisti.

- lzaicinajumi individualaja darba: Portugales pedagogu apjukums un nezina, stradajot ar
individualiem gadijumiem, liecina, ka ar1 Ventspils Mauzikas vidusskolai jabut gatavai
neparedzétiem izaicinajumiem. Pedagogu talakizglittba un atbalsta mehanismi jauzlabo, lai
efektivi reagétu uz specifiskam situacijam.

leteikumi Ventspils Mazikas vidusskolas attistibai:
1. leklaujosas izglitibas metodes:

- lzstradat un ieviest metodiskos materialus, kas veicina audzeéknu ar specialam vajadzibam
integrésanu.

- Pielagot macibu metodes, lai tas atbilstu dazadu audzéknu vajadzibam, izmantojot ritma un
tautas muzikas instrumentus.

2. Atbalsta personala stiprinasana:

- Stiprinat atbalsta personala kapacitati, lai nodrosinatu kvalitativu atbalstu audzékniem ar
dazadam vajadzibam.

- Veidot apmacibas programmas atbalsta personalam, lai nodrosSinatu vinu profesionalitati un
efektivitati.
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3. Sadarbibas stiprinasana:

- Veidot ciesaku sadarbibu ar starptautiskajiem partneriem, organizéjot kopigus projektus un
apmacibas gan klatiené, gan digitalajas platformas.

- Veicinat pieredzes apmainu starp skolotajiem un izglitibas iestadeém, lai ieviestu jaunus
risinajumus macibu procesa.

4. Pedagogiskas prakses uzlabosana:
- Nodrosinat regularas apmacibas pedagogiem par ieklaujosas izglitibas metodém.

- Veicinat pedagogu sadarbibu un pieredzes apmainu, lai integrétu labas prakses piemérus
macibu procesa.

5. Metodisko materialu izstrade:

- Izstradat metodiskos materialus, pamatojoties uz Erasmus+ mobilitates laika glto pieredzi, un
daltties ar tiem metodisko komisiju ietvaros.

- Nodrosinat, ka metodiskie materiali tiek pastavigi atjaunoti un pielagoti masdienu izglitibas
prasibam.

6. Projekta rezultatu integracija:

- Integrét mobilitates laika iegitas zinasanas un prasmes MIKC "Ventspils Mizikas vidusskola"
macibu programmas.

- Nodrosinat, ka mobilitates pieredze tiek izmantota skolas attistiba, veicinot ieklaujoSu un
daudzveidigu macibu vidi visiem audzékniem.

Sie ieteikumi palidzés uzlabot Ventspils Muzikas vidusskolas izglitibas kvalitati, veicinas
ieklaujoSas izglitibas principu ievieSanu un nodroSinas, ka skola sp&j pielagoties musdienu
sabiedribas vajadzibam, izmantojot Erasmus+ programmas sniegtas iespéjas.

Projekta mobilitasu rezultati:

Projekta dalibnieki ieguva nozimigas atzinas un prasmes, piedaloties starptautiskajas macibu
darbnicas. Projekts veicinaja jaunu macibu stratégiju izstradi, kas pielagota daudzveidigam
audzeknu sastavam. Skolotaji iepazina inovacijas izglitibas joma, kas var tikt integrétas Ventspils
Mugzikas vidusskolas macibu procesa. Turklat projekts uzlaboja dalibnieku izpratni par kultlras
daudzveidibu, kas ir svarigi vinu personiskajai un profesionalajai izaugsmei.

Secinajumi:
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Mobilitates pieredze veicinaja jaunus attieksmes un vértibu mode]us, kas tiek integréti ikdienas

dzive un macibu procesa. Pedagogi guva dzilaku izpratni par dazadibas un ieklausanas
principiem, kas pamazam klGst par neatnemamu skolas ikdienas darba sastavdalu.

Priekslikumi:

1. leklaujosas izglitibas integracija: Izstradat individualo izglitibas planu katram audzéknim, Tpasi
tiem ar 1pasam vajadzibam, un organizét regularas apmacibas par ieklaujoso izglitibu.

2. Muzikalo un pedagogisko metoZu atjaunosana: leviest muzikas terapijas programmas un
digitalas magzikas rikus, lai uzlabotu macibu kvalitati.

3. Socialas integracijas un kultiras daudzveidibas sekmésana: Organizét starpkultlru muzikas
projektus un izstradat valodu atbalsta programmas.

4. Skolotaju profesionalas attistibas veicinasana: Veicinat skolotaju dalibu starptautiskas
apmacibas un apmainas programmas.

5. Administrativas efektivitates uzlabosana: Modernizét skolas parvaldibas sistemas, izmantojot
Erasmus+ atbalstu.

Mobilitates nozime skolas un visas muzikas izglitibas sistémas
attistiba:

Sie priekslikumi un projekta rezultati ne tikai stiprina Ventspils Mizikas vidusskolas pozicijas ka
izcilas mazikas izglitibas iestades Latvija un starptautiska liment, bet ari veicina visparéjo izglitibas
sistémas attistibu. Tie palidz sagatavot skolu globalajai izglitibas videi, nodrosinot kvalitativu un
ieklaujosu izglitibu, kas atbilst gan Latvijas, gan Eiropas izglitibas stratégiskajiem mérkiem, ka
noteikts Latvijas izglitibas un kultGrpolitikas planoSanas dokumentos.

Mobilitates dalibnieku personigie un profesionalie ieguvumi

Personigie ieguvumi:

1. Kultlras izpratnes paplasinasana: Dalibnieki piedzivoja daudzveidigu un bagatu kultlras
pieredzi, iepazistot Portugales tradicijas, vésturi un ikdienas dzivi. Tas veicinaja vinu izpratni par
dazadam kultGram un attistija spéju adaptéties starpkultdru vidée.

2. PaSapzinas un pasSnovértéjuma uzlaboSanas: Daliba starptautiska projekta palidzéja
daltbniekiem attistit pasapzinu, veicinot vinu spéju pielagoties jaunam situacijam un uznemties
atbildibu par savam darbtbam. Tas stiprinaja vinu parliectbu par savam spéjam gan
profesionalaja, gan personigaja dzive.

3. Komunikacijas prasmju pilnveidoSana: Dalibnieki uzlaboja savas komunikacijas prasmes, Tpasi
anglu valoda, kas ir batiska starptautiska vide. Komunikacija ar kolégiem un audzekniem no citas
kultras palidzéja attistit starpkultiru komunikacijas prasmes.
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4. Socialo prasmju attistiba: Daltba projekta veicindja dalibnieku spéju veidot un uzturét
starptautiskus kontaktus, kas var bat noderigi nakotnes sadarbibai un profesionalajai attistibai.

Socialo prasmju uzlabo$ana ietver spéju sadarboties, risinat konfliktus un efektivi stradat
komanda.

Profesionalie ieguvumi:

1. Pedagogisko prasmju attistiba: Dalibnieki ieguva jaunas zinasanas un prasmes par ieklaujoso
izglitibu un daudzveidigu maciSanas metozu pielietosanu, kas palidzés viniem efektivak stradat ar
dazadu vajadzibu audzékniem. Sis prasmes ir bitiskas, lai nodroginatu kvalitativu un ieklaujo3u
macibu procesu.

2. Metodisko zinasanu paplasinasana: Daliba mobilitaté sniedza iespéju iepazities ar inovativam
macisanas metodém un pieejam, ko var integrét Ventspils Muzikas vidusskolas macibu procesa.
Tas ietver miuzikas terapijas programmas, digitalos muzikas rikus un citus pedagogiskos
risinajumus.

3. Starptautiska pieredze un kontakti: Dalibnieki veidoja vértigus starptautiskus kontaktus ar
kolégiem no citam valstim, kas var veicinat turpmako sadarbibu un profesionalo izaugsmi.
Starptautiska pieredze palidz attistit globalu redzéjumu un spéju darboties dazados kultdras
kontekstos.

4. Profesijas prestiZza celSana: Daltba Erasmus+ projekta veicina dalibnieku profesionalo izaugsmi
un prestizu, jo vini ieglst atzintbu par savam zinaSanam un prasmém starptautiska [Tmen. Tas var
pozitivi ietekmét vinu karjeras iespéjas un motivaciju turpmakajai profesionalajai attistibai.

5. Tehnologiju izmantoSanas prasmju uzlabosana: Dalibnieki ieguva praktisku pieredzi muzikas
tehnologiju un digitalo riku izmanto$ana, kas ir svarigi masdienu mazikas izglitiba. Sis prasmes
palidzés integrét jaunakas tehnologijas macibu procesa, uzlabojot macibu kvalitati un
pieejamibu.

Kopuma daliba Portugales mobilitaté sniedza dalibniekiem bagatigu un daudzveidigu pieredzi,
kas veicinaja vinu personigo un profesionalo izaugsmi. leglitas prasmes un zinasanas ne tikai
uzlabo dalibnieku spéjas un kompetences, bet ari veicina Ventspils Muzikas vidusskolas kopéjo
izgltitibas kvalitati un starptautisko sadarbibu.

Projekta pieredze Agrupamento de Escolas de Maximinos Braga, Portugale, atklaja
daudzdimensionalu ieskatu musdienu izglitibas praksés, kas balstas uz Erasmus+ programmas
principiem un pedagogiskas zinatnes atzinam. ST mobilitate deva iespéju projekta dalibniekiem —
gan skolotajiem, gan administrativajam personalam — iepazit un integrét inovativas pieejas, kas
uzlabo izglitibas procesa kvalitati un veicina skolénu socialo un akadémisko attistibu.

leklaujosa izglitiba un individuala pieeja kluva par stirakmeni visa pieredzé. Agrupamento de
Escolas de Maximinos demonstréja, ka izglitibas iestade var efektivi reagét uz daudzveidigam
skolénu vajadzibam, nodrosinot atbilstoSus macibu resursus, piemérotu pedagogisko pieeju un
visaptvero$u atbalstu. Sada prakse ir saskana ar Erasmus+ mérkiem par ieklaujodu izglitibu, kas
aicina uznemties proaktivu lomu, veicinot lidzdaltbu un vienlidzigu piekluvi izglitibai visiem
skoléniem.
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Projekta laika pedagogiskas inovacijas un metodes tika apskatitas caur prizmu, ka muzikas
macisana var kalpot ka socialo prasmju un personibas attistibas veicinatajs. Pedagogi no
Portugales un Latvijas dalijas pieredzé par to, ka mizika ka macibu priekSmets var bat efektivs
riks ieklaujosas izglitibas prakses veidoSana. TieSi Sie pedagogiskie risinajumi paradija, ka
miusdienu izglitibas sisteémas ir jaintegré jaunas macisanas metodes, lai pielagotos mainigajam
sabiedribas vajadzibam un darba tirgus prastbam.

Sociala integracija un kultdras daudzveidiba bija centralais elements, novertéjot skolas vidi, kura
audzekni parstav dazadas kultiras un etniskas grupas. Projekta pieredze atklaja, ka skola apzinati
veido starpkultiru sapratni un respektu, izveidojot tadu macibu vidi, kas atspogulo plasaku
sabiedribas daudzveidibu. Sis aspekts ir Tpasi svarigs, jo tas atbilst Erasmus+ uzsvariem uz kultdru
daudzveidibu ka svarigu misdienu izglitibas aspektu.

Profesionala attistiba un sadarbiba, ka art administrativas inovacijas paradija, ka skolu vadiba un
pedagogu komandas var efektivi darboties, lai veicinatu izglitibas kvalitati un inovacijas.
Diskusijas un darbnicas par pedagogiskam metodém un administrativam praksém palidzéja
stiprinat skolotaju un administracijas sp€jas risinat ikdienas izaicinajumus un veicinat pozitivas
parmainas.

Visbeidzot, S projekta pieredze ir ievérojami ietekméjusi atbalsta infrastruktlru un resursu
pieejamibu, Tpasi attieciba uz specialam izglitibas vajadzibam. Pieméram, apgustot Braila rakstu
un pielagojot macibu vidi vajredzigiem un neredzigiem audzékniem, tika demonstréta skolas
Spéja integrét universala dizaina principus, nodrosinot, ka izglitiba ir pieejama visiem bez
diskriminacijas.

St pieredze ne tikai stiprinaja dalibnieku profesionalas zina$anas un prasmes, bet ari radija jaunas
perspektivas par to, ka izglitiba var kalpot ka galvenais riks socialajai kohézijai un personigajai
attistibai, izcelot Erasmus+ programmas nozimigumu un tas ietekmi uz globalo izglitibas praksi.

Priekslikumi Ventspils Muzikas vidusskolai integré Erasmus+
programmas iesp€jas un izce| skolas iniciativas, kas veicina izglitibas
kvalitates uzlabosanu, 1pasi gatavojoties nakotnes iespéjamajai
arvalstu audzeknu integracijai.

1. leklaujosas izglitibas un daudzveidibas veicinasana
Priekslikumi:

- Individualo izglitibas planu (lIP) izstrade: Katram audzeéknim, Tpasi tiem ar Tpasam vajadzibam,
izstradat individualu izglitibas planu, kas balstits uz Erasmus+ labas prakses piemériem un
pétniecibas materialiem.

- Daudzveidibas un ieklaujosas izglittbas apmacibas: Organizét regularas apmacibas un darbnicas
par ieklaujosSo izglitibu, izmantojot Erasmus+ finanséjumu un starptautisko ekspertu zinasanas,
lai sagatavotu skolotajus efektivam darbam ar dazadu kultlru audzekniem.

15



Lidzfinansé
Eiropas Savieniba

2. Muzikalo un pedagogisko metozu atjaunosana
Priekslikumi:

- Mazikas terapijas un jauno tehnologiju ievieSana: leviest mlzikas terapijas programmas un
digitalas mazikas rikus, balstoties uz Erasmus+ projektiem un starptautiskajiem piemériem, lai
sekmétu emocionalo un socialo attistibu.

- Mizikas tehnologiju izmantoSana macibu procesa: Aktivi integrét jaunakas miuzikas
tehnologijas macibu procesa, sagatavojot skolotajus un audzeknus darbam ar Siem rikiem,
paplasinot mizikas macibu metozu klastu.

3. Socialas integracijas un kultUras daudzveidibas sekmésana
Priekslikumi:

- Starpkultdru projekti: Veicinat starpkultlru izpratni un sadarbibu, organizéjot kopigus mazikas
pasakumus un darbnicas ar Erasmus+ atbalstu, piesaistot maksliniekus un pedagogus no
dazadam valstim.

- Valodu atbalsta programmas: lzstradat un ieviest valodu atbalsta programmas, sagatavojot
materialus un nodrosinot atbalstu audzekniem, kuriem latvieSu vai anglu valoda nav dzimts,
veicinot vinu pilnvértigu integraciju skolas dzivée.

4. Skolotaju profesionalas attistibas veicinasana
Priekslikumi:

- Starptautiskds apmacibas un apmaina: Organizét skolotaju daltbu Erasmus+ apmainas
programmas un profesionalas attistibas kursiem, lai paplasinatu vinu zinasanas un prasmes, Tpasi
attieciba uz ieklaujo3o izglitibu un daudzveidibas menedZmentu.

- Pedagogiskas inovacijas: leviest jaunas maciSsanas un vértéSanas metodes, balstoties uz
starptautiskam pedagogiskam tendencém un pétniecibu, sekméjot skolotaju spé&ju attistibu.

5. Administrativas efektivitates uzlabosana
Priekslikumi:

- Tehnologiju un administrativo sisttmu modernizacija: Izmantot Erasmus+ resursus, lai
modernizétu skolas administrativas sistemas un ieviestu jaunas tehnologijas, kas atvieglo macibu
parvaldibu un uzlabo sazinu starp skolu un audzeknu gimeném.

Sie priekslikumi ne tikai atbalstitu Ventspils Muzikas vidusskolas gatavibu integrét nakotné
arvalstu audzéknus, bet art uzlabotu visparéjo izglitibas kvalitati, sekméjot gan skolénu, gan
skolotaju profesionalo un personisko attistibu.
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Noslegums

Ventspils Mizikas vidusskolas attistibu ievérojami veicina ieteiktie priekslikumi, kas atbilst gan
Erasmus+ programma izvirzitajiem mérkiem, gan Latvijas Republikas izglitibas un kultlrpolitikas
planosanas dokumentiem. Sie priekslikumi ir vérsti uz izglitibas kvalitites un pieejamibas
uzlabo3$anu, sekméjot ieklaujoSu un inovativu macibu vidi.

leklaujosas izglitibas un daudzveidibas veicinasana, pieméram, ar individualo izglitibas planu (IIP)
izstradi un daudzveidibas apmacibu organizésanu, lauj Ventspils Mizikas vidusskolai efektivi
reagét uz audzéknu dazadam vajadzibam. Sadi pasakumi atbilst Latvijas valdibas stratégiskajiem
mérkiem par izglitibas pieejamibu un kvalitati, ka arT Erasmus+ prioritatém par ieklaujosu
izglitibu.

Muzikalo un pedagogisko metoZu atjaunosSana, izmantojot mazikas terapijas programmas un
jaunakas tehnologijas, palidz skolai nodroginat augstas kvalitates macibu procesu. Sie uzlabojumi
ir saskana ar Latvijas izglitibas politikas dokumentiem, kas uzsver nepiecieSamibu péc
musdienigam un elastigam macibu metodém.

Socialas integracijas un kultlras daudzveidibas sekmeéSana caur starpkultlru projektiem un
valodu atbalsta programmam ne tikai sagatavo skolu darbam ar arvalstu audzékniem nakotnég,
bet ar veicina kultdru izpratni un toleranci. Tas ir saskana ar Latvijas kultlrpolitikas meérkiem
veicinat kultdras daudzveidibu un integraciju, ka art ar Erasmus+ mérkiem par kultlru apmainu
un starptautisko sadarbibu.

Skolotaju profesionalas attistibas veicinasana, piedaloties starptautiskas apmacibas un apmainas
programmas, palidz skolotajiem iegit jaunas prasmes un zinasanas, kas nepiecieSamas darba ar
daudzveidigiem audzékniem. Si pieeja ir saskana ar Latvijas izglitibas stratégija uzsvérto
nepiecieSamibu péc muazizglitibas un pedagogisko prasmju nepartrauktas pilnveides.

Administrativas efektivitates uzlabosana, modernizéjot skolas parvaldibas sistémas ar Erasmus+
atbalstu, veicina efektivaku resursu un informacijas parvaldibu. Tas atbilst Latvijas valdibas
planosanas dokumentu meérkiem par izglitibas sistéemas efektivitates un parredzamibas
uzlabosanu.

So priekslikumu Tsteno$ana ne tikai stiprina Ventspils Mizikas vidusskolas spé&jas nodroginat
kvalitativu izglitibu, bet ari sagatavo to efektivai darbibai globala un daudzveidiga izglitibas vidg,
atbilstot gan Latvijas, gan Eiropas izglitibas stratégiskajiem mérkiem.
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