Saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 1.pielikumu

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmeéru sadalijuma pa amatu

grupam
17.04.2024
Sai Amata MéneSalgas | Vidgja
aime - . - . -
- LTmenis Amata mosaukums vietu diapozons ménesalg
(apkssaime) . _
skaits no - lidz a
4 2 9 10 12
I. Vaditji
1,1 Il Direktors 1 3222,40 3222,40
Direktora vietniece
1,1 Il profesionalaja izglitiba 1 2350,00 2350,00
Direktora vietniece
1,1 Il profesionas ievirzes izgltiba 1 1950,00 1950,00
Direktora vietnieks radosaja
33 Vv darba 1 1884,00 1884,00
17 \ Galvena gramatvede 1 1800,00 1800,00
3 [\ Parvaldnieks 1 1470,00 1470,00
1. Vecakie specialisti,
specialisti
Profesionalas izglitibas
skolotajs 45 1195,00 1195,00
Profesionalas ievirzes
izglttibas skolotajs 40 1145,00 1145,00
53 | Metodikis 1 1700,00 1700,00
53 Il Macibu procesa organizators 1 1850,00 1850,00
39,1 A Projekta koordinators 2 1350,00 1350,00
20,2 | Bibliotekars 1 1526,00 1526,00
40 B Kultlras pasakumu
organizators 2 1030,00 1030,00
Informacijas vadibas
20,3 Il specialists 3 1200,00 1200,00
20,3 1] Vado$a biroja sekretare 1 1300,00 1300,00
17 Il Gramatvede 1 1000,00 1000,00
3 Il Mantzinis 1 1100,00 1100,00
IIl. Paréjais personals
) 714,4-
1A Ekas deZurants 5 751,13 721,75
1A Garderobists 5 714 - 730 717,20
kopa 114

Saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 3.pielikumu

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem institucija

SOCIALAS GARANTIJAS

Nrk. GAR:S'(I?I?AL;\\S/EIDS APMERS PIESKIRSANAS PAMATOJUMS VAI KRITERIJI
p-K. (EURO VAI %)
1 2 3 4
Kvalifikacijas v Sl A1 g L
L0 o . alsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
1. | paaugstinaSanas | 100% no - pakalpojuma | v ac ik ima 27. pants un MK 21.06.2010.noteikumu Nr.565
izdevumu segS8ana | shiedzéju noteiktas

"Noteikumi par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un




Nr.
p.k.

SOCIALAS
GARANTIJAS VEIDS

SOCIALAS GARANTIJAS
APMERS
(EURO VAI %)

PIESKIRSANAS PAMATOJUMS VAI KRITERUJI

maksas par kvalifikacijas
paaugstinasanu

darbinieku socialajam garantijam" IX nodala.

Atvalinajuma

Lidz 50% no amatpersonai

2. | pabalsts vai darbiniekam noteiktas | Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
(darbiniekiem) ménesalgas atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 8.punkts.
EsoSo finanSu Iidzeklu
ietvaros un normativajos | Valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
3 Veselibas aktos noteiktaja apmeéra. | likuma 37. panta pirma un otra dala.
" | apdro$inasana Proporcionali
apdro$inaSanas  perioda | Izglitibas likuma 52 panta (11).2) punkts
pilniem ménesiem.
~ Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
4 I"-’_abalsts sakara arl | idz  vienai minimalajai | atlidzibas likuma 20.pants un MK 21.06.2010.noteikumu Nr.565
. | gimenes locekla vai I ) " ) . PR,
apgadajama navi meénesa darba algai Not('elll(uml par'yal's_ts un paS\@Idl"bu institdciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam" VI nodala.
Pabalsts « S - g
amatpersonai, kuras | , - . . \_/alsts un pasvaldibu institaciju amatperspnu un darbinieku e_xtl|dz_|bas
apgadiba ir bams Lidz 50/0 no amatperS_OH_al likuma 20.pants un MK 21.06.2010.noteikumu Nr.565 "Noteikumi par
5. invalids lidz 18 gadu (d§rb|[nekam) noteiktas | valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam
vecumam (vienu ménesalgas garantijam” 3.panta ceturtas dalas 7.punkts.
reizi gada)
Lidz Cetru meénesu | Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
6. | AtlaiSanas pabalsts | amatpersonas (darbinieka) | likuma 17.pants.
vidéjas izpelnas apméra Darba likuma 112.pants
Valsts un pa$valdibu institdciju amatpersonu un darbinieku
Kompensacija Lidz 30% no darbinieka ?tIszTbas !ikuma 26.pants un MK_ 21:06..291.Q.noteikumu Nr.565
7. | macibu  izdevumu | (amatpersonas) macibu Not¢_e|l_<um| par.yalls_ts un paS\./.?Idl"bu institUciju amatpersonu un
segsana izdevumiem darbinieku socialajam garantijam" VIII nodala.
. Ministru Kabineta 2002.gada 10.augusta noteikumu Nr.343 “Darba
Redzes korekcijas aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” 12.punkts.
ltdzeklu iegades
8. | izdevumu L1dz 200.00 euro AtbilstoSi  obligataja veselibas parbaudé konstatétajam, ka
kompensacija nepiecieSami amata pienakumu veikS8anai pieméroti speciali

(vienu reizi gada)

mediciniski optiski redzes korekcijas ITdzekli.

Informacija par iespéjamajam piemaksam, prémijam un naudas balvam.

Piemaksas vai Piemaksas, prémijas vai
Nr. L . _ I . L=
K prémijas veids, naudas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p-K. naudas balva (euro vai %)
1 2 3 4
Profesionalas
|zg||t|b.as - |est_aqes plemak§u fidz _ gO M.K noteikumi 445 Pedagogu darba samaksas noteikumi 23.
1. profesionalo macibu | procentiem no ménesa
- punkts
priekSmetu darba algas
skolotajiem
makslu lzghtibas 10 procentu apméra no | M.K noteikumi 445 Pedagogu darba samaksas noteikumiem
2. kompetences centru T
. ménesa darba algas 22.punkts
pedagogiem
P(leedr;lalfiusr()sr pg;)rl:)duu 30 procentiem no
pedagod . ' | pedagogam tarifikacija | M.K noteikumi 445 Pedagogu darba samaksas noteikumiem
3. kas nav ieklauts s
: aprékinatas darba algas par | 25.punkts
pedagoga amata -
= stundam,
apraksta
Piemaksu_par 1_ 2. | proporcionall . pec.iavgo.gai\ M.K noteikumi 445 Pedagogu darba samaksas noteikumiem
4. un 3. kvalitates | darba  slodzei, pieskirta L
- ’ _. : 27.punkts
pakapi finanséjuma ietvaros




Nedrikst parsniegt
120 procentus no pedagoga
ménesSa darba algas, bet
kopé€jais kalendara gada

Prémiju vai naudas | . - - M.K noteikumi 445 Pedagogu darba samaksas noteikumiem
5. izmaksato prémiju un
balvu - 26.;punkts
naudas balvu  nedrikst
parsniegt 175 procentus no
pedagoga méneSa darba
algas
Piemaksa par | Lidz 30% no amatpersonai | Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu un darbinieku
prombitné  esoSas | vai darbiniekam noteiktas | atlidzibas likuma 14.panta pirma dala.
6.. | amatpersonas ménesalgas Izvértéjot papildus amatpersonas (darbinieka) tieSajiem
(darbinieka) proporcionali periodam, par | pienakumiem pildamos pienakumus un slodzes novértéjumu,
aizvietoSanu kuru noteikta piemaksa kas izteikts piemaksas apméra procentos no ménesalgas.
Piemaksa ar Lidz 30% no amatpersonai | Valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu un darbinieku
vakanta amgta vai darbiniekam noteiktas | atlidzibas likuma 14. panta pirma dala.
7. (dienesta darba) ménesalgas Izvértéjot papildus amatpersonas (darbinieka) tieSajiem
ienékum’u iidisanu proporcionali periodam, par | pienakumiem pildamos pienakumus un slodzes novértéjumu,
P P kuru noteikta piemaksa kas izteikts piemaksas apméra procentos no ménesalgas.
Valsts un pasSvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
. . Lidz 30% no amatpersonai | atlidzibas likuma 14. panta pirma dala.
Pilsrgaktsrgu paar "gllj: vai darbiniekam noteiktas | Valsts kases darba samaksas sistémas vadlinijas.
8. gmata g;ksté meénesalgas Izvértéjot nepiecieSamibu pildit citus pienakumus papildus
noteiktaiiem iFdTéanu proporcionali periodam, par | amatpersonas (darbinieka) apraksta noteiktajiem un slodzes
J P kuru noteikta piemaksa novértéjumu, kas izteikts piemaksas apméra procentos no
ménesalgas.
Piemaksa par virsstundu
darbu vai darbu svétku
dienas 100% no
Piemaksa ar amatpersonai vai
10 irsstundu_ darb Par! arbiniekam noteiktas | Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku
. ‘é'rss un 'utk 6(‘;_ U UN | stundas likmes  atbilstosi | atiidzibas likuma 14.panta sesta dala.
arbu svelku dienas | | -2 4ato virsstundu | Darba likuma 143.panta ceturta dala.
skaitam vai apmaksats
atputas laiks cita nedélas
diena
Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punkts, nemot véra
amatpersonas (darbinieka) ieguldijumu iestades stratégisko
mérku sasniegSana, piemérojot Sadus ieguldijuma kritérijus:
e 1: Tpasi nozimigs ieguldljums procesa/ vairakos
Lidz 100% no amatpersonai procesos (100% no menesalgas);
12. | Naudas balva vai darbiniekam noteiktas
ménesalgas e (0,75: Nozimigs ieguldijums procesd/ vairakos
procesos (90% no ménesalgas);
e  0,5: Paaugstinata iesaiste un ieguldijums procesa/
vairakos procesos (75% no ménesalgas);
e (0,25: Pamata iesaiste un ieguldijjums procesa/
vairakos procesos (50% no ménesalgas).
- 0 .| Valsts un pas$valdibu institlciju amatpersonu un darbinieku
Prémija saskana ar Lidz 75A’ no amatpersonai atlidzibas likuma 16.panta otrd dala un Ministru kabineta
. Z. _ (darbiniekam) noteiktas . . .
ikgadéjo darbibas un ménesalgas atbilstogi | 29:01.2013. noteikumu  Nr.66 ,Noteikumi par valsts un
14. | tas rezultatu novartaiumam orooorcionali | Pasvaldibu institlciju - amatpersonu un  darbinieku darba
novértéjumu  (vienu | . ) proporc samaksu un tds  noteikSanas  karttbu”  35.punkts
reizi gada) ikgadéjas novértéSanas ) )

perioda pilniem ménesiem




