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SAISINAJUMI

SAISINAJUMS ATSIFREJUMS, SKAIDROJUMS

ANO Apvienoto naciju organizacija

C PaSu ienémumi, citu projektu konkursu finanséjums

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialie fondi

IKT informacijas un komunikacijas tehnologijas

1ZM Izglitibas un zinatnes ministrija

KM Kultdras ministrija

LNG Lidzekli neparedzétiem gadijumiem

LNKC Latvijas Nacionalais kulttras centrs

MK Ministru kabinets

PB Pamatbudzets

PIKC Profesionalas izglitibas kompetences centrs

STEAM integréta pieeja starp zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu, makslas,
matematikas, humanitaras zinatnes un ekologiskas apzinas disciplinam (no
anglu valodas — Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics)

STEM integréta pieeja starp zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu, matematikas,
humanitaras zinatnes un ekologiskas apzinas disciplinam (no anglu valodas —
Science, Technology, Engineering and Mathematics)

VKKF Valsts kulturkapitala fonds

VMV PIKC “Ventspils Mlzikas vidusskola”

VNI Valsts nekustamie TpaSumi




1. IEVADS

21. gadsimta izglitibas telpu raksturo globalizacijas un tehnologiju attistibas rosinatas parmainas. lzglitibas sistéma
un vide neizbégami un pastavigi mainas Iidz ar attistibas procesiem sabiedriba un tautsaimnieciba, ka art nakotni
saistita arvien pieaugo$a nepastaviba un sarezgitiba. Kultdrizglitiba ir Latvijas izglitibas sistémas sastavdala, kas
aptver visu [Tmenu izgltttbu kultdras un rado$o industriju nozarés un talakizglitibu, ka art visparéju izglitoSanos
kultdras jomas, individa rado$o spé&ju un talantu izkopSanu mazizglitibas perspektiva. Kultdrizglttibas procesa

pamats veiksmigai ricibai, lai sasniegtu gan personigos mérkus, gan dotu ieguldijumu sabiedribas attistibai.

Balstoties uz globalo un Latvijai aktualo izglitibas tenden€u analizi, ir izstradata PIKC “Ventspils Mazikas
vidusskola” attistibas un investiciju stratégija 2021. — 2027. gadam (turpmak — Stratégija). PIKC “Ventspils Mazikas
vidusskola” ir Kultdras ministrijas (turpmak — KM) padotiba esos$a izglitibas iestadel. PIKC “Ventspils Muzikas
vidusskola” darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, Skolas nolikums un citi
normativie akti.

Kultdrizglttibas valsts politiku veido KM. Valsts politiku kultdrizglitiba un radoSo industriju izglitibas joma Tsteno un
parrauga Latvijas Nacionalais kultdras centrs (turpmak — LNKC). LNKC atbilstoSi savai kompetencei sniedz
metodisko, informativo un cita veida atbalstu mizikas, makslas un dejas profesionalas ievirzes un profesionalas
vidéjas izglitibas iestddém un profesionalajam organizacijam.

Saskana ar PIKC “Ventspils Mazikas vidusskola” (turpmak - VMV) nolikumu, skola izstrada iek$gjos normativos
aktus, t.sk. skolas attistibas planu — stratégiju. Stratégija ir attistibas plano$anas dokuments, kas nosaka vidéja
termina ietvaru izgltibas iestades attistibai. Stratégijas ietvaros definéta VMV vizija, vértibas, stratégiskie mérki,
veikts eso3as situacijas raksturojums, apzinati nepiecieSami ieguldijumi un izstradats attistibas ricibas plans.
VMV stratégiska attistiba tiek planota atbilsto$i normativajiem aktiem un politikas plano$anas dokumentos
noteiktajiem profesionalas izglitibas attistibas virzieniem. Stratégiskas attistibas ietvara izstradé tiek nemti véra
attiecigie Eiropas, nacionala, regionala un vietéja [imena attistibas plano$anas dokumenti, kas tie$i un pastarpinati
attiecinami uz izglitibas nozari. Defingjot VMV stratégisko attistibu perioda no 2021. lidz 2027. gadam, tiek ievérota
stratégiskas planosanas komponensu hierarhija.

1. tabula: VMV attistibas planosanas ietvars.

(Avots: autoru izstradats)
Dokumenta meérkis letekme uz PIKC VMV ‘

I -

STARPTAUTISKA LIMENA POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI
ANO rezolucija | ligispéjigas attistibas | = llgtsp&jigas attistibas mérkis "Nodrosinat ieklaujosu, taisnigu
"ligtspéjigas mérku rezoldcija un kvalitativu izglitibu un veicinat mazizglitibas iespéjas
attistibas integréSanai ANO visiem" paredz vienlildzigu pieeju kvalitativai izglitibai
programma 2030. | dalibvalstu neatkarigi no dzimuma, vecuma un sociala stavok|a.
gadam" nacionalajos attistibas Profesionalajai izglitibai ir jasniedz darba veikSanai un
planos. uznémeéjdarbibai piemérotas prasmes ka jaunieSiem, ta
pieaugusSajiem un javeicina izpratne par ilgtspéjigu
attistibu.
Eiropas Tiek Istenotas | = Eiropas Komisijas stratégiskie uzstadijumi vienotas Eiropas
Komisijas iniciativas ar mérki izglitibas telpas veidoSana:
stratégiskie uzlabot izglitibas o Studijas un macibas arzemés Kklust par ierastu
uzstadijumi kvalitati, pasi praksi;
vienotas Eiropas | akcentgjot o Skolu un augstskolu diplomi tiek atziti visa ES;
izglitibas telpas | pamatprasmes un o Divu valodu prasme papildus dzimtajai valodai k|Ust
veidosana digitalas prasmes, par normu;
veicinat ieklaujosu o Eiropas pilsoniem eiropieSa identitates apzina, ka
izglttibu  un  uzlabot arT Eiropas kultdras mantojuma un ta daudzveidibas
skolu sniegumu, caur apzina
to stiprinot izpratni par | = Komisijas pirmo pasakumu kopums vérsts uz:
klimata parmainam un o Kompetences macibam miza garuma;
ilgtspéju, attistot videi o Digitalajam prasméem;
draudzigu o Kopigam izglitibas vertibam un ieklaujosu izglitibu.
infrastruktdru, atbalstot | = Komisijas otfro pasakumu kopums uzsver izglitibas,
skolotaju profesiju, jaunatnes un kultiras nozimi Eiropas nakotnes veido$ana un
turpinot ieviest Eiropas vérsts uz:
universitates un o Programmas Erasmus+ stiprinasanu;

1 Avots: http://likumi.lv/doc.php?id=74750
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veicinot izglitibas o  Atbalstu struktiras Eiropas sabiedriba izglitibas
péctecibu. politikas joma stiprinasana;
o  Atbalstu dalibvalstu reformdm Eiropas semestra
ietvaros;
o Eiropas I1dzeklu mérktiecigaku izmantoSanu;
o Eiropas universitasu dibinasanu;
o Eiropas studentu kartes izveidi;
o Agrinu pirmsskolas izglttibu un aprapi;
o Valodu apguvi.
"Cela uz | Parskats par ES | = lzghtibas iestazu attistibas mérki un darbiba ir jasaista ar
ilgtspéjigu Eiropu | progresu ilgtspéjigas ilgtspéjas attistibas meérkiem, kas ietver gan "zalu"
lidz 2030. gadam™” | attistibas mérku resursu izmanto$anu, gan digitalo kompetencu apguvi.
istenoSanéa un
aktualitates
n&kamajam

Osnabrikas
deklaracija

Kopenhagenas

process, kura ietvaros
noteiktos laika posmos
notiek vienoSanas par
kopéjam profesionalas

Profesionalas izglitibas iestades ka inovaciju veicinatajas
un zalas, digitalas un ilgtspéjigas izaugsmes pamats.
4 Prioritates:
1. Noturtba wun izcillba -
ieklausanu un elastigumu;

nodroSinot  kvalitati,

izglitibas  prioritatém 2. Mazizglitibas kultiras izveide — talakizglitibas un
Eiropa. digitalizacijas nozime;
3. ligtspéjiba — zala saite profesionalaja izglitiba;
4. Eiropas izgltibas telpa un profesionalas izglitibas
starptautiska dimensija.

Eiropas Prasmju | ES programma | = Profesionalas izglitibas modernizacija, atbalstot pareju uz

programma apvienotam darbam ar zalo un digitalo ekonomiku.

(2020) dalibvalstim, lai | = Profesionala izglitiba, kas nodroSina ar nakotné un darba
uzlabotu prasmes, t.sk. tirgh pieprasitam kompetencém, starp kurdm primari
kvalifikacijas celSanu izcelas digitalas prasmes un izpratne par ilgtspéju.
un parkvalifikacijas | = Janodrosina piekluve digitalajiem rikiem un tehnologijam,
iespéjas. kas nodro$ina apmacibu pieejamibu un efektivitati.

= Stiprinat profesionalo izglitibu ka bitisku muzizglitibas
komponenti.

= Veicinat starptautiskas sadarbibas profesionalas izglitibas
joma.

Programma ES programma Eiropas | = Digitala transformacija pieprasa padzilinatu digitalo prasmju

"Digitala Eiropa" | sabiedribas un izmantoSanu, tapéc profesionalas izglitibas iestadéem ir
(2020) ekonomikas digitalas jaiesaistas digitalo prasmju attistiSana izglitojamajiem,
parveides atbalstam. uznéméjiem, darbaspékam.

= Programma paredz stiprinat digitalas inovacijas centru
tiklu, caur kuru tiks nodroSindta pieeja modernam
tehnologijam, lai nodroSinatu  ekonomikas  nozaru

atbalstiS8anu ar darbibu un pakalpojumu digitalizaciju.
Programma ES programma | = Atbalsts kultiras sadarbibas projektiem, kultdras
“Radosa Eiropa” | kultiras un radoSajam organizaciju tiklu un platformu darbibai,
(2021-2027) nozarém apakSprogrammas “Media” atbalsts kino un

audiovizualajai nozarei.

NACIONALA LIMENA POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Latvijas Nacionala limena | = Profesionalaja izglitiba veicamo pasakumu kopums ietver
nacionalo pasakumu plans izglhtibas  iestazu  optimizaciju un diferenciaciju,
reformu stratégijas "Eiropa materialtehniskas bazes un infrastruktaras
programma "ES | 2020" mérku modernizéSanu un izglitibas kvalitates uzlaboSanu,
2020" stratégijas | sasniegsanai. sadarbibas stiprina8anu ar nozaru socialajiem partneriem,
istenosanai kultarizglitibas kompetences centru izveidi.

Latvijas Nacionala fimeni | = NepiecieSama paradigmas maina izglittba - pareja uz
ilgtspéjigas hierarhiski augstakais pieejamu, efektivu un elastigu profesionalas izglitibas
attistibas attistibas  plano$anas sisttmu, kurd izglitibas iestade apzinds Iidzatbildibu
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stratégija Iidz | dokuments, kas kvalitativas, darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas
2030. gadam nosaka Latvijas nodroSinasana un tautsaimniecibas attistiba.
ilgtermina atfistibas | = Javeido profesionalas izglitibas iestdzu sistematiska
redzgjumu; galvenais sadarbiba ar augstskolam, gan veidojot macibu saturu,
planoSanas gan sekméjot skolotaju kompetences uzlaboSanu.
dokuments, kas iezimé | = lzgltibas iestadem ir jaklust par sociala tiklojuma
integrétu Skatijumu centriem, kuru parvaldiba iesaistds un sadarbojas vecaki,
valsts teritorijas macibspeki, izglitojamie, uznéméji, profesionalo un nozaru
lidzsvarotai un asociaciju parstaviji.
ilgtspéjigai attistibai. = Profesionalajam programmam ir jasniedz zinaSanas arl par
izvéletajai specialitatei radniecigam profesijam.
= Profesionalas izglitibas iestades var izmantot iespé&ju attistit
pieauguSso apmacibu ka stabilu un sabiedribai
nepiecieSamu darbibas virzienu, Tpasi veicinot jauniesSu
prasmes saskatit nepiecieSamibu péc izglitoSanas visa
miza garuma.
= Profesionalas izgltibas iestdadém ir ne tikai jasagatavo
jauniesi ka darba nemeji, bet art jaorienté vini uz uznémeja
karjeras veidoSanas iespé&jam.
Latvijas Nacionalais attistibas | = NepiecieSamas izmainas profesionalaja izgltiba ir:
Nacionalais plans 2021.-2027. pedagogu ataudzes veidoSana un profesionalas
attistibas plans | gadam ir galvenais kvalifikacijas pilnveide, profesionalas izglitibas prestiza
2021.-2027. valsts vidéja termina stiprinaSana, profesionalas izglitibas iestazu ka izcilibas un
gadam attistibas  planoSanas inovaciju centru veidoSana, izglitibas kvalitates

uzlabosana, studiju vides modernizacija un digitalizacija,
sadarbiba ar darba devéjiem, pieauguso izglitibas
piedavajuma pilnveide.

Izglitibas iestadém ir janostiprina jauno tehnologiju
ievieSana un studiju procesa jaattista digitalas prasmes un
STEM/STEAM kompetences.

Tehnologijas un digitalizacija sniedz iesp&jas jaunu
nodarbinatibas veidu attistibai, piesaistot un noturot
kvalificetus absolventus darba tirgum.

Kultdras aktivitaSu pieejamiba veicina sabiedribas dzives
kvalitati, ekonomisko un socialo izaugsmi.

Kultiras eksports, talantu attistiba, atbalstoSa vide
jaunradei, kultdras infrastruktiras attistiSana.

Kulturpolitikas
pamatnostadnes

(projekts)

Vidéja termina politikas
planos$anas dokuments
kultarpolitikas nozarei.

Virsmeérkis: attistit Latvijas kultiras kapitalu un stimulét
kultGras ieguldijumu nacionalas identitates stiprinasana,
sabiedribas dzives kvalitates uzlabosana un
tautsaimniecibas izaugsmé.

Augstvertigi kultiiras pakalpojumi, kas pieejami visiem
iedzivotajiem.

Kultdras daudzveidibas stiprinaSana — kultlras eksports,
infrastruktdra, rado$o industriju attistiba.

Kultirizglitibas  sisttmas  stiprinasana, pedagogu
sagatavo$ana, nozaru specialistu profesionala izglitiba un
pilnveide.

Kultdra un digitalizacija.

Attistit PIKC ka izcilibas centrus, veicinot talantu attistibu,
macibu procesa un vides modernizaciju, ka art pedagogu
prestizu — aktualizét programmu saturu, tostarp, iestradati
pedagogijas pamati, absolventu skaita pieaugums, veicinat
audzéknu ieinteresétibu pedagogu profesijas izvéelé.
Péctecibas veidoSana ar nadkamo izglitibas pakapi nozare.
Latvijas Kultiras kanona popularizacija un
mérkauditorijas paplasinasana.

Starpdisciplinaritate, tostarp STEAM, valstiskas identitates
veidoSana un augstas pievienotas vértibas produktu un
pakalpojumu radi$ana.

Atbalsts jauna macibu satura ievieSana, karjeras atbalsta
pasakumu TstenoS$ana, nacionala un starptautiska méroga
pasakumu TstenoSanai talantu attistibai.
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Talakizglitibas un profesionalas kompetences
pilnveides nodroSinasana, tostarp digitdlas kompetences.

Izglitibas Vidéja termina politikas | = Profesionalas izglitibas piedavajumam ir jabat
attistibas planosanas dokuments miusdienigam, kvalitativam un uz darba tirgd augsti
pamatnostadnes | izglitibas nozarei. novértétu prasmju attistiSanu orientétam.
2021.-2027. = Nozimigas parmainas profesionalaja izglitiba saistas ar
gadam “Nakotnes pedagogu kompetences nostiprinaSanu, profesionalo
prasmes izglitibas iestdzu ka nozaru izcilibas un inovaciju centru
nakotnes nostiprindSanu, nodroSinot specializacijas un kopdarbibas
sabiedribai” modelu veidoSanu, dalibu starptautiskos sadarbibas tiklos.
(projekts)? = Elastiga un ilgtspéjiga izglitibas piedavajuma attistiS8ana
profesionalaja izglittba — modularu izglitibas programmu
ievieSana un nostiprinaSana, programmu licencé$anas un
akreditacijas vienkarsosana.
= Profesionalas izglitibas kvalitati veicina koordinéta un
stratégiska sadarbiba ar tautsaimniecibas nozaru
parstavjiem un darba devéjiem.
= Profesionalaja izglitiba ir javeicina tehnologiju un digitalo
prasmiju attistiba.
= Profesionalajam izglitibas iestadém ir jaattista izglitibas
piedavajums pieaugusajiem.
= Svarigi ieviest profesiondlas izglitibas absolventu
monitoringa sistému, lai novértétu integraciju darba tirgQ
un karjeras veidoSanu.
Digitalas Vidéja termipa | = 21. gadsimta pamatkompetence ir digitala kompetence,
transformacijas dokuments, kas plano digitala pratiba ka caurvijprasme ir jaieklauj visos izglitibas
pamatnostadnes | digitalas virzienos.
2021.-2027. transformacijas = Profesionalas izglitibas piedavajumam ir jaatbilst darba
gadam pasakumus Latvija. tirgus vajadzibam. Lai to sekmétu japilnveido profesionalas
izglitibas piedavajums un pedagogu zinasanas, jaattista
cieSaka sadarbiba ar darba devéjiem, jaievie§ izglitibas
kvalitates monitorings.
= lzglitibas procesu — gan macibu, gan parvaldibas —
digitalizacija.
Regionala Vidéja termipa politikas | = Lidz 2023. gadam tiks izveidotas regionalas inovaciju un
politika planosanas zinasanu platformas, kuras lidzdarbosies arT izglitibas un
2021.-2027. dokuments, kas pétniecibas iestades, lai veicinatu zinaSanu un tehnologiju
gadam nosaka Latvijas parnesi starp profesiondlas, augstakas izglitibas un
regionalo politiku. pétniecibas institlicijam un industriju un sekmétu regiona

ekonomiskas specializacijas attistibu un darba tirgus un
izglitibas cieSaku sasaisti.

REGIONALA LIMENA POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Kurzemes
planosanas
regiona
ligtspéjigas
attistibas
stratégija 2015.-
2030. gadam

Regiona ilgtermina
attistibas stratégija, kas
nosaka pamatvirzienus

planoSanas
koordinacijai  regiona
un vadlinijas
padvaldibu  attistibas
plano$anai.

Ventspils ka logistikas, izgltibas, zinatnes un inovaciju
centrs.

Zinasanas balstita ekonomika — ieguldijumi izglitiba, lai
mainttu  zindSanu lomu  sabiedriba un  atfistitu
uznéméjdarbibas domasanu.

VENTSPILS ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

Ventspils pilsétas

Ventspils pilsétas
pasvaldibas ilgtermina

Tirgus pieprasijumam atbilstoSs profesionalas izglitibas
piedavajums.

ilgtspéjigas attistibas  plano$anas | = Pilsétas kultarvides attistiba ka pamats pilsétas un regiona
attistibas dokuments, kura cilvékresursu kvalitates izaugsmei un apmeklétaju piesaistei.
stratégija lidz | noteikts pilsétas

ilgtermina attistibas

229.09.2020.
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2030. gadam - | redzéjums, mérki un | = Ventspils Midzikas vidusskola ka misdienigs kompetences

Ricibas plans prioritates. centrs, kas nodrosina Ventspils un regiona kultdirizglitibu

un kultaras pakalpojumus.

Ventspils pilsétas | = Profesionali orientétas makslas izglitibas attistiSana -
vidéja termina kultdras mantojuma, tradiciju un vértibu saglabasSana un
attistibas  planosanas nodoS$ana nakamajam paaudzém.
dokuments, Ventspils | = Pieauguso izglitibas piedavajuma un kvalitates attistiSana.
pilsétas ilgtspéjigas | = IKT izglitibas attistiS8ana atbilstoSi darba tirgus vajadzibam.
attistibas stratégija lidz | = lzglitibas, zinatnes, pétniecibas un biznesa sadarbiba.

Ventspils pilsétas
attistibas
programma
2021.-
gadam

2027.

2030. gadam noteikto
mérku sasniegsanai.

Publisko pasakumu nodrosinasana Ventspils Mazikas
vidusskola un koncertzalé - kultiras pieejamiba un
infrastruktlras efektiva izmanto$ana.

Meérku rezultativie raditaji: iedzivotaju ar profesionalo
izglitibu Tpatsvars >35%; profesionalo izglitibu un visparéjo
izgltibu  izvélgjuSos audzeknu skaita attiectba 50:50;
iedzivotaju skaits, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju
neformalo prasmju atziSanas cela >100; publisko pasakumu
skaits Teatra nama un Ventspils Muzikas vidusskola ar
koncertzali >190.




2. ATTISTIBAS REDZEJUMS UN STRATEGISKAIS VIRZIENS

Izglttibai ir nozimiga loma Ventspils pilsétas atfistiba, un ta vérsta uz musdienigu prasmju, kvalitativas vides un
visu iesaistito pusu Iidzdalibu izglitibas procesos. TieSi kultlira ir viens no resursiem ar neierobezotu ilgtspéjas
potencialu.- Tapéc loti svariga ir kvalitativa, laikmetam atbilstoSa kultiras un radoSo industriju izglitiba. Kultdrizglitiba
sniedz ieguldijumu darba tirgum un kultdras nozarei atbilstoSu profesionalu makslinieku, maziku, kultdras nozaru
specialistu un pedagogisko darbinieku sagatavo$ana un talakizglitiba. Kultlrizglitiba sekmé bérnu un jauniesu
zinaSanu papildinaSanu makslas un kultdras jomas, veicina radoSo domasanu un personibas daudzpusigu attistibu.
Ventspils Mazikas vidusskola iegata kvalitativa izglitiba un kompetences dod iesp&ju sekmigi turpinat izglitibu ne
tikai kultdras nozaré un radoSo industriju jomas, bet arT turpinat izglitibas procesu citds nozarés un stradat citos
tautsaimniecibas sektoros.

2.1. Kopsavilkums par izglitibas iestadi

VMV ir valsts dibinata Latvijas Republikas Kultiras ministrijas padotibd esoSa profesionalas vidéjas izglitibas
iestade. Skola dibinata 1928. gada.
2. tabula: Kopsavilkums par izglitibas iestadi.

(Avots: VMV)

Organizet un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts
profesionalas vidgjas izgltibas standartos un profesionalas vidéjas
Darbibas izglittbas ~ programmas,  profesiondlas  ievirzes izglitibas
merkis programmas, interesu izglitibas programmas un normativajos aktos
noteikto muzikas nozares profesionalas izglitibas meérku
sasniegSanu.

Lielais laukums 1, Ventspils, LV — 3601

Adrese .
vmv.ventspils.lv

Limenis Profesionalds izglitibas kompetences centrs (PIKC) kop$
2016.gada.

= Taustininstrumentu

spéle
= Stigu instrumentu
spéle
= PaSaminstrumentu Profesionalas vid&jas >
Piedavatas spéle
izglitibas = Sitaminstrumentu Profesionalas ievirzes >
programmas spéle
= DirigéSana Interesu izglitibas >

= Vokala mizika
= Mazikas vésture un

teorija
= Muazika
Pedagogu .
Kvalitativas, konkurétspéjigas izglitibas nodro$inasanas

priekSnoteikums ir pieredzéjis, profesionals pedagogiskais
personals ar aktualam zinaSanam un prasmém. lzglitibas iestadé ir
viss izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais personals, un
Pedagogu pedagogi aktivi piedalas profesionalaja pilnveidé un ar pedagogisko
profesionala darbu saistitas aktivitatés. Izglitibas iestades pedagogi ka lektori
kvalifikacija piedalas talakizglitibas kursu un meistarkladu vadiana. ledibinatas
spécigas tradicijas radoSo nometnu, darbnicu, meistarklaSu un
koncertu organizéSana pedagogu profesionalas kvalifikacijas
veicinaSana. Ar VKKF un citu projektu lTdzfinanséjumu regulari tiek
rikotas meistarklases, seminari, profesionalas pilnveides kursi, kuros




Izglitojamo
skaits

Macibu
sashiegumi

Metodiskais
darbs

Koncertu
rikoSana
ietekme
vietéjo
kulttrvidi

Nozimigakas
investicijas
VMV attistiba
laika perioda
no 2015. lidz
2020. gadam

par vaditajiem un pasniedzéjiem tiek pieaicinati gan Latvija, gan
Eiropa atzintbu guvusi attiecigds nozares specialisti, pedagogi un
muziki. Ar STm aktivitdtém skolas pedagogiem ir iesp&ja papildinat
savas profesionalas zina$anas, dazadot pedagogdiskas un apmacibu
metodes, ka arT pilnveidot un paaugstinat profesionalo kvalifikaciju.

Profesionalas Profesionalas Interesu
Gads videjas izglitibas ievirzes izglitibas izglitibas

programmas programmas programmas
2018 96 405 7
2019 110 402 17
2020 116 377 9

Izglitojamo skaits pédéjo 3 gadu perioda vértéjams ka stabils. VMV
piesaista audzéknus no dazadam Latvijas paSvaldibam. 2020./2021.
m. g. profesionalas vidéjas izglitibas programmas macibas uzsakusi
audzékni no 14 pasvaldibam.

Vidéjie macibu rezultati profesionalajos macibu priekSmetos ir
optimali, vérojama vidgja vértéjuma paaugstindSanas tendence.
Macibu darba sniegumi visparizglitojoSos macibu priekSmetos
kopuma ir nedaudz zemaki nekad profesionalajos priekSmetos, tos
batiski ietekmé iepriek$€ja sagatavotiba. 2019./2020. m. g.
centralizétajos eksamenos audzékni kopuma sasniedza uzlabojumu
par 2,3%, salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu. Skolas rezultati
kvalitates raditajos Kvalifikacijas eksamenu rezultati, Centralizéto
eksamenu rezultati atbilst MK noteikumiem Nr. 495 “Kartiba kada
pieskir un anulé profesionalas izglitibas kompetences centra statusu
makslas, mizikas un dejas joma”.

Darba devéji un augstakas izglitibas iestades kopuma atzinigi vérté
VMV sagatavotos specialistus. Darba tirgus tendences norada uz
nepiecieSamibu stiprinat starpdisciplinaras prasmes, sekmét vértibu
un attieksmju attistibu, ka ar pilnveidot caurviju prasmes.

Lai veicinatu profesionalo konkurétsp&ju un izciltbu, VMV audzékni
ir iesaistiti Kurzemes filharmonijas mizikas programmu veido$ana,
piedalas Ventspils Kamerorkestra, Ventspils Bigbenda, kamerkora
“Ventspils” koncertos, kas ir macibu prakses sastavdala. Audzékni
lidzdarbojas festivalos “Ventspils Groove”, “Ventspils Piano” un
“Ventspils Kamermizikas dienas” gan ka izpilditajmakslinieki, gan
ka tehniskais personals, nodrosSinot skatuves gaismu un skanu.

Sistematisks atbalsta pasakumu kopums, kurd tiek Tstenotas
diagnosticéjosas, analitiskas, izglitojoSas un informativas darbibas
kultdrizglitibas nodro8ina8ana. Metodiska darba uzdevumi: augstas
kvalitates musdieniga macibu procesa nodrosinaSana, sadarbibas
veicinaSana dazados [menos, izglitibas problemu rado3a
risinaSana, parmainu vadibas atbalsta nodrosinaSana, profesionalas
pilnveides un talakizglitibas veicinadSana.

VMV audzékni un pedagogi ir batiska Ventspils pilsétas kultdrvides
sastavdala, regulari sadarbojoties ar Kurzemes filharmoniju un
Ventspils Kultiiras centru, organizéjot Latvijas un starptautiska
méroga konkursus, festivalus, koncertus, meistarklases.

VMV audzékni un pedagogi ir iesaistiti Kurzemes filharmonijas
muizikas programmu veidoSana, ir Ventspils Kamerorkestra,
Ventspils Bigbenda, kamerkora “Ventspils” maksliniecisko komandu
kodols. Audzékni un pedagogi lidzdarbojas festivalos “Ventspils
Groove”, “Ventspils Piano”, “Ventspils Ergelu dienas” un “Ventspils
Kamermizikas dienas” gan ka izpilditajmakslinieki, gan ka
tehniskais personals, nodroSinot skatuves gaismu un skanu.

Ekas Ventspill, Lielaja laukuma 1 izbave, kas ir majvieta gan VMV,
gan koncertzalei “Latvija”, ieguldijumi materialtehniskas bazes
nodro$indjuma, tostarp stabulu érgelu izbavé, kuras ir vienigas
érgeles Baltijas valstis ar diviem spéles galdiem un masdienigu
kombinéSanas sistému. Jaunais instruments nodroSina lieliskas
macibu iespéjas, ka arT lielu potencialu érgelspéles attistibai Latvija.



Stacionari izblvétas érdeles izvietotas visos tris Ventspils Mazikas
vidusskolas €kas stavos. To dizains sasaucas ar netalu no Mazikas
vidusskolas €kai atrodo$as grandiozas striklakas vaibstiem un
atgadinas, ka Ventspils ir pilséta pie jdras.
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2.2.

Izglitibas iestades misija, vizija, vértibas

MISIJA

VIZIJA

VERTIBAS

Dinamiska, uz izcilibu vérsta Miazikas vidusskola, kura nodrosinata efektiva, profesionala un atbalsto§a macibu vide, lai
ikvienu audzéekni virzitu uz izcilibu ka profesionalu izpilditajmakslinieku un macibspéeku Latvijas muzikas kultirai, ka izcilu
skanu un gaismu tehnologiju specialistu, ka amatiermakslas kolektivu vaditaju un vispusigi radosu personibu.

Ventspils Muzikas vidusskolas misija ir: izciltbu veidoSana — profesionalu maziku un macibu spéku sagatavo$ana Latvijas un
pasaules mizikas kultdrai; Dziesmu svétku kustibas veidotaju sagatavosana — Kurzemes un Latvijas amatiermakslas vienibu
vaditaju, ieinteresétu un sagatavotu dalibnieku izglitoSana; tehnologiju un digitalo prasmju attistiba izglttojot mazikas tehnologiju
specialistus, radoSas personibas vispusiga attistiba.

PIKC “Ventspils Miizikas vidusskola” - vadosais muzikas, skanu un gaismu tehnologiju profesionalas izglitibas, talakizglitibas
un radoSuma centrs Latvija un pirma izvéle ikvienam, kur$ vélas studét miziku vai skanu/ gaismu tehnologijas un tikties ar
kultarizglitibas profesionaliem.

Izglitibas iestades darbibas principus un kultlru raksturo spécigas gimeniskas tradicijas balstitas vértibas, ka arf rado$s misdienigums
un spé&ja maintties. Lai sasniegtu Ventspils Mizikas vidusskolas ka izglitibas organizacijas mérkus, definétas pamata vértibas, kas
raksturo organizacijas darbibu:

— lzciliba — més izvirzam augstus sasniedzamos mérkus un planojam darbibas, orientéjoties uz augstéako rezultatu, ar parliecibu
pienemam lémumus. Kvalitate mums ir batiska.

—  Rado$ums — mums piemit spéja uz jaunradi, v€lme izméginat jauno, interese pilnveidoties, drosme domat un redzét savadak,
tade| ar pozitivismu raugamies uz parmainam. Més milam miziku.

—  Vitalitate — mums piemit degsme dinamiski dzivot, més pienemam vértibas balstitus IEmumus un veidojam veseligu izglitibas
telpu.

—  Gimeniskums — més esam godigi pret sevi un atvérti apkartéjiem, més respektéjam viedok|u daZzadibu, bez aizspriedumiem
izturamies pret atskirigo, uzklausam viens otra viedokli, jo mums ir svariga katra individa personiska izaugsme un laime.

—  Sadarbiba, komandas darbs — tikai visi kopd més varam sasniegt to, ko nevaram katrs atseviski. Mds vieno kopigi mérki,
masu riciba ir saskanota, godiga un atbildiga. Partnerib& cenSamies atrast visam iesaistitajam pusém izdevigus risingjumus.

—  Profesionala godpratiba — més jitam atbildibu par to ko, kur un ka més daram. Mums piemit augsta morale. Més pienemam
pardomatus un taisnigus IEmumus, kas ietekmé turpmako dzivi
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2.3. VMV darbibas SVID analize

L T T A A A A

l

VMV darbibas SVID ANALIZE

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Pozitivs izglitibas iestades téls.
Rados$a un gimeniska vide un iestades iek$gja kultdra.

Daudzveidigs profesionalas izglitibas programmu piedavajums kultdrizglitiba.

Augsta sniegtas profesionalas izglitibas kvalitate.

Profesionala metodiska darba organizacija.

Augsts pedagogu izglitibas, pieredzes un profesionalitates ITmenis.
Izcila infrastruktdra un materiali tehniska baze.

Stabils un pakapeniski pieaugo$s audzeknu skaits izglitibas iestadé.
Augsti audzeknu macibu sasniegumi.

Pieredze un izveidota sistéma koncertorganizacijas darbiba.
Veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu.

Sadarbiba ar nozares asociacijam un organizacijam.

Pieredze veiksmigu, tostarp, starptautisku radoso projektu 1steno$ana.

Vbl

Nepietiekama atpazistamiba starptautiskaja vidé.

Nepilnigi planota un nodrosinata iek§€jas un aréjas komunikacijas vadiba.
Zema pedagogu motivacija iesaistities iestades attistibas planoSana.
Nepietickama pedagogu savstarpéja sadarbiba atseviSskas izglitibas
programmas un nodalu starpa.

IESPEJAS DRAUDI

!

A

Kvalitativs un elastigs izglitibas programmu piedavajums, taja skaita, profesionalas

talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu klasts.

Izglttibas satura digitalizacija un attalinatu pakalpojumu nodrosinasana.
Darbinieku kompetencu, tostarp, motivacijas pilnveide.

Arvalstu audzeknu piesaiste.

lek3ejas un argjas komunikacijas pilnveide iestades téla turpméakai uzlabosanai.

Partneribu veidoSana, Tstenojot izglitibas un kultdras projektus.

—

—

Maziku un mazikas pedagogu profesijas zemais prestizs sabiedriba.

Demografiskd situacija vecuma iedzivotaju
samazinadanas.

Administrativi teritorialas reformas neprognozéjama ietekme uz mazikas
skolu tiklu valsti.

Pandémijas sekas Latvijas kultlras telpa.

valstl, skolas skaita
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2.4. VMV nakotnes konceptualais redzéjums 2021. — 2027. gadam

Izanalizejot attistibas perspektivas ietekméjoSos aréjos un iek3€jos faktorus, nemot véra valsts kultdrizglttiba
definétos attistibas mérkus, VMV attistiba izvirziti 3 stratégiskie attistibas virzieni, kas uzskatami par organizacijas
kopéjo attistibu sekméjoSiem ar virzibu nakotné klat par nozares Iideriem un radoSuma centru.

Attistiba balstita starptautiska un vietéja limena kultdrizglitibas politikas prioritatés, kur galvenie akcenti veérsti uz
kultdrizglitibas un kultiras pasakumu attistibu, daudzveidibas veicindSanu, talantu attistibu, profesionalas izglitibas
modernizaciju, starpdisciplinaritati un kultiras kanona popularizaciju.

VMV STRATEGISKIE ATTISTIBAS VIRZIENI

Digitalizacija un
inovacijas

Zalais

Kvalitate KUrss

leklauSana
— Veérsts uz ilgtspgjiga, inovativa un daudzveidiga izglitibas
piedavajuma paplasinaSanu un izglttibas kvalitates paaugstinasanu

© KVALITATIVAS MACIBAS (saturs, process, rezultati).

— Versts uz pieejamibas veicinasanu, veseligas, ielaujo$as, inovativas

® IEKLAUJOSA UN izglitibas vides veidoSanu, savstarpéjas sadarbibas veicinaSanu,
ATBALSTOSA 1ZGLITIBAS starpdisciplinaritati, ka arm izglittbai nepiecieSamo resursu
VIDE salagosanu, zalas domasanas kultdru izglitibas iestadeé.

— Veérsts uz partneribu un radoSas darbibas veicinasanu

3] IZ_GLTTTBAS IESTADES kultarizglitibas telpa, veicinot izglitibas kvalitati, virzibu uz izcilibu un
KA RP:DOSUMA FORUMA inovacijam.
DARBIBA

Lai virzitu rictbu uz vizijas un 2021.-2027. gada attistibas perioda noteikto stratégisko attistibas virzienu Tsteno$anu,
definéti stratégiskie mérki.
KVALITATIVAS MACIBAS

—  Stratégiskie mérki:Nodrosinat efektivu atbalstu pedagogiem un veicinat macianas kvalitati.

—> Nodrosinat . daudzpusigu un konkurétspéjigu izglitibas piedavajumu.

— Nodrosinat kvalitativa metodiska darba TstenoSanu.NodroSinat Ziemelkurzemes un visas Latvijas
mizikas skolu absolventiem iespéju iegit misdienu prasibam atbilstoSu un konkurétspéjigu mazikas
izglitibu profesionalas izglitibas pakapé, veicinat audzeknu interesi par mazikas izglitibas turpinasSanu
nakamaja pakapé.

— Veicinat elastigu, darba tirgum atbilstoSu pieauguso izglttibas piedavajumu.

—  Attistit iestades ka mizikas muzizglitibas centra darbibu.

— Macibu procesa ieviest digitalizaciju un inovacijas.

IEKLAUJOSA UN ATBALSTOSA IZGLITIBAS VIDE

Strategiskie mérki:
— Nodrosinat augsti individualizétu pieeju izglitojamajiem un attistit ikviena izglitojama talantus.
—  Nodrosinat kvalitativu, masdienigu izglitibas vidi un materialtehnisko bazi.
— Nodro$inat pozitivu, gimenisku, tolerantu, lidzcietigu izglitibas iestades kultaru.
— Nodrosinat starpdisciplinaru sadarbibu un pieredzes apmainu.

Stratégiskie mérki:

Veicinat koncertorganizacijas darbibu. Veicinat aktivu audzéknu un pedagogu koncertdarbibu.
Izverst starptautiska Iimena sadarbibu kultrizglitiba.

Piesaistit kultdrizglitibas profesionalus izglitibas iestades darbiba.

Stiprinat izglttibas iestades télu Latvijas mizikas kultdras telpa.

AN

Stratégisko mérku attistibas indikatori ir definéti stratégijas sadala 4.8.



3. ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE

Izglitibas iestades darbibas mérkis ir organizét un Tstenot izglitibas procesu, lai sasniegtu muazikas nozares

profesionalas izglitibas mérkus:
NodrosSinat iespéju iegit profesionalo vidgjo izglttibu un profesionalas ievirzes izglitibu mizikas nozarg;
Sagatavot izglitojamos izglitibas turpinaSanai nakamajas izglitibas pakapés;
Sagatavot darba tirgum kvalificétus mazikas nozares specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinaSanam
un praktiskajam iemanam;
Elastigi reagét uz tautsaimniecibas vajadzibam, par pasifitdja lzdekliem paaugstinat darbinieku
kvalifikaciju, Tstenojot talakizgltibas, intereSu un mazizglitibas programmas, un nodro$inat iespé&ju iegat
papildus kvalifikaciju arpus formalas izglitibas sistémas apgito kompetencu novértéSanas kartiba;
Izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét vinus Kkarjeras izvélei un
muazizglitibai;
Veicinat profesionalas vidéjas izglitibas programmu, profesionalas ievirzes un citu izglitibas iestade
1stenojamo izglitibas programmu izglitibas kvalitdtes nodroSinadSanas sistémas izveidi, realizaciju un
pilnveidi;
Izvéléties izglitibas procesam atbilstoSas darba metodes un formas;
Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem) izglttibas programmu apguves nodrosinasanai;
Sadarboties ar paSvaldibu, potencialajiem darba devéjiem, uznéméjiem un nozares parstavjiem, lai
nodroSinatu izglitibas programmu teorétisko macibu un praktisko nodarbibu, ka art  kvalifikacijas prakses
apguvi;
Racionali izmantot izglitibas iestades intelektualos, finansu un materialos resursus.

SADARBIBA AR NOZARI

Latvijas Republikas Kultliras ministrija un Latvijas Nacionalais kultiras centrs

Skolas nozimigakie sadarbibas partneri ir tas dibinataja KultGras ministrija un Latvijas Nacionalais kultdras centrs.
Sadarbiba notiek gan finanSu, gan macibu satura un izglitibas programmu piedavajuma, gan infrastruktiras un
materiali tehniskas bazes attistibas, gan informacijas aprites un skolas téla popularizéSanas jautdjumos. Pozitiva
iezime ir ta, ka gadu no gada 371 sadarbiba klust arvien cieSaka. Vislielakais un nozimigakais $is sadarbibas
rezultats ir jaunas skolas €kas uzcelSana un moderns materiali tehniskais nodroSinajums.

Ventspils pasvaldiba
Ventspils pilsétas attistibas planoSanas dokumenti nosaka, ka pilsétai jasaglaba izglitibas daudzveidiba un
kvalitate, tostarp profesionali orientétas makslas izglitibas attistiSana - kultGras mantojuma, tradiciju un vértibu
saglaba8ana un nodoSana nakamajam paaudzém. Jau 2011. gada decembrT noslégtais VMV ligums ar Padvaldibu
paredz sadarbibu kultdrizglitibas attistiba un pilnveidé Ventspils pilséta. Atbalsts un sadarbiba ar Padvaldibu vérsta
uz:
Macibu satura un cilvékresursu attistibu, konkurétspéjas paaugstinasanu;
Izglttibas pieejamibas veicinaSanu un profesionalas izglitibas popularizésanu;
Kvalificéta pedagogiska personala un augsta llmena nozares specialistu piesaisti;
PaSvaldibas mantas un infrastruktdras izmantoSanu mérku sasniegSana.
Sadarbiba ar Ventspils domes Kultlras centru tiek uzturéta tradicija organizét ritma muizikas festivalu “Ventspils
Groove”, kur tiek nodroSinatas meistarklases, vasaras nometne, koncerti.
Ventspils Pilsétas dome atbalstijusi art vairaku citu kultiras projektu finansé$anu:

1 2 3

2018. Koncertprogramma “Aicindjums uz deju”, klavieru duets Juris Zvikovs un
Sanita Glazenburga, dejotaja Egija AbaroviCa
“20. gs. laikmetigds paSaminstrumentu mazikas koncerts” Parventas
Biblioteéka, Radolfs Kulbergs (trombons) un Janis Pusplatajs (eifonijs)
Ventspils Kamermuzikas dienas — Rietumeiropa stradajosie latvieSu maziki.
Atklasanas koncerts Parventas Biblioteka “Mode mainas klasika paliek”
Ventspils Kamermuzikas dienas — Rietumeiropa stradajosSie latvieSu maziki.
Koncerts Ventspils Jaunrades nama “Meistars un macekli
Ventspils Kamermuzikas dienas — Rietumeiropa stradajosie latvieSu maziki.
Koncerts Livonijas Ordena pils kapela “Serenades”
Kamermuizikas koncerts — Rinalds Kandalincevs un Endijs Renemanis
programma "LatvieSu klasiki"

7049 EUR
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JaunieSu programmas projekti:
Lielas Mizikas balvas nominanta Guntara Freiberga koncertlekcija “Latvijai
100”
“JaunieSi mizika, pirmatskanojumi” — Davis Sliecans un Aleksandrs Kaléjs 1311 EUR
Parventas Bibliotéka
“Laiks ar dzezu — "Twelve Tone Ballads Trio"™ Ventspils JaunieSu maja

20109. Ventspils Kamermuzikas dienas — “Tala darza putns”
Ventspils Kamermuzikas dienas — “Mazika metala paSaminstrumentiem un
érgelém”

Ventspils Kamermizikas dienas — “Vacu romantika - Bramss, Simanis”
Ventspils Kamermuzikas dienas — “Koncertino klarnetei un stigu kvartetam”
Ventspils Kamermizikas dienas — “Atskats uz trim gadsimtiem”, Sana 6950 EUR
Villeru$a un Francis Gailus
Ventspils Kamermizikas dienas — “Dzejnieka mila”, Rinalds Kandalincevs,
Endijs Renemanis
Ventspils Kamermdizikas dienas — “Pulsar’, Davis Sliecans, llona Meija,
Marta Sparnina, Teodors Sinks

JaunieSu programmas projekti:
Jaunie$i mazika, origindlmdzika — MIONIA (Maija Licite) un jaunie
profesionali, Ventspils Mizikas vidusskolas absolventi
“Toma PoiSa meistarklase Ventspils Muzikas vidusskola un dZemsesija
Mizikas vidusskola “Green Room” telpa " 2390 EUR
“‘DJ MONSTA meistarklase Ventspils Mizikas vidusskold un dzemsesija
Mizikas vidusskola “Green Room” telpa "
“‘Asnates Rancanes meistarklase Ventspils Mdizikas vidusskolda un
dZemsesija Mazikas vidusskola “Green Room” telpa "

2020. Ventspils Kamermizikas dienas 2020 - "Bramss, Britens, Bolkoms"

“Agnese Eglina un Gundars Freibergs - Dienvidu mazika. 20.gadsimts"
Ungaru érgelnieks Laslo Fasangs - koncerts un meistarklase
“Atpakal pie Mocarta/back to the Mozart”
Ventspils Kamermizikas dienas - Reinis Tomins, absolventu kvartets,
Pelécis, Vivaldi 8888 EUR
Cello Brillante — Péteris Ozolin$ un lize Jaunzeme
Ventspils Kamermizikas dienas — Dita Krenberga, Inga Sunepa, Sana
Villeruda
Ventspils Kamermizikas dienas — Sonora Vaice, Rinalds Kandalincevs,
Endijs Renemanis

JaunieSu programmas projekti:
VMV kora “NoSu planétas” 10 gadu jubilejas concerts 1500 EUR

Kulturizglitibas iestades

Muazikas vidusskola darbojas ka Ziemelkurzemes metodiskais centrs, apvienojot 12 muzikas skolas Talsos,
Dundaga, Kuldiga, Kandava, Roja, Valdemarpill, Pilteng, Ugalg, Sabilé, Mérsraga, Ventspili, Enguré, kur kopuma
2020./2021. m. g. macas 1199 izgltojamie un strada 203 pedagogi, 2019. gadad — 1255 izglitojamie un 225
pedagogi, 2018./2019. m. g. — 1670 izglttojamie un 222 pedagogi. Sadarbiba profesionalas izglitibas procesa
nodrosinasana, popularizé$ana un attistibas veicinasana paredz pedagogisko sadarbibu starp iestadém, sadarbibu
macibu materidlu un eksaminacijas satura izstradé, sadarbibu prakses vietu nodroSinasana, konkursu un
profesionalas orientacijas pasakumu organizé$ana, ka art sadarbibu pedagogiska personala izglitosana.

Lai nodroSinatu sistematisku Ziemelkurzemes Muzikas skolu pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi,

Metodiskais centrs:
koordiné Ziemelkurzemes regiona Mizikas skolu skolotaju daltbu ne tikai VMV, bet arT Latvijas un

starptautiska méroga pasakumos (kursos, valsts konkursos, festivalos, koncertos);

koordiné un organizé regiona profesionalas ievirzes kultdrizglitibas iestaZzu audzéknu konkursus,
festivalus patstavigi un sadarbiba ar Latvijas Nacionalo Kultdras centru un regiona profesionalas
ievirzes kultdrizglitibas iestadem;

organizé kursus, meistarklases, seminarus, lekcijas, festivalus un koncertus pedagogu
profesionalas meistaribas paaugstinasanai (2019./2020. m. g. nodrosinatas 14 vieslekcijas);
regulari informé gan VMV pedagogus un audzéknus, gan redgiona pedagogus par konkursiem,
kursiem, seminariem, koncertiem;

ir ieviesis Metodiskas dienas, kuras notiek vairaki talakizglitibas kursi vienlaikus dazadas
specialitatés, seminari un vieslekcijas par pedagogijas un psihologijas aktualitatém, ka arT koncerta
apmekl&jums;

organizé dazadus informativus, izglttojoSus un radoSus pasakumus aktivas sadarbibas veicinaSanai
ar Ventspils regiona miizikas skolam, Ventspils visparizglitojo§am skolam, Ventspils Makslas skolu
un Ventspils pirmskolas izglitibas iestadém;
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veic uzskaiti par dalibu kursos, konkursos, seminaros, koncertos;

veido regiona Mazikas skolu audzéknu datu bazi par regiona mizikas skolu audzéknu skaitu katra
izglitibas programma, klas€, skola un regiona kopuma;

veido regularu sadarbibu ar Ventspils t/n “Jdras varti’, koncertzali “Latvija un Ventspils pilsétas
Kultdras centru.

Sadarbibas projekti

2018. Competition “Ventspils Groove 2018 “
“Ventspils Kamermazikas dienas 2018”
Andzellas Gobas un vinas studentu koncerts Parventas Biblioteka, meistarklase

"Par vokalo registru izlidzinaSanu darba ar studentiem" Ventspils Mizikas 125&5
vidusskola
Ainas Kalnciemas koncerts un meistarklase Ventspilt
Perpetuum Ritmico un Giunter Percussion
2019. Saksofona iegade Ventspils Mizikas vidusskolas vajadzibam
Festivals “Ventspils Groove 2019”
Festivals “Ventspils Ergelu dienas * 9056
lIl starptautisko jauno pianistu meistarkursu “Ventspils Piano 2020” pedagogu EUR
koncerts
Airas Rdranes un vinas studentu koncerts Ventspils koncertzaleé “Latvija”,
meistarklase “leelpas nozime skanveidé” Ventspils Mizikas vidusskola
2020. Instrumentalo un vokali instrumentalo ansamblu konkurss “Competition Ventspils
Groove”
Soprana saksofona iegade Ventspils Mizikas vidusskolas vajadzibam 9200
Jaundarbi pdSaminstrumentu spéles un jauktd kora macibu procesa EUR
nodro$inasanai.
Meistarklases vispusigas un profesionali konkurétspéjigas personibas attistibai.
2018. 2018-1-LV01-KA102-046856 “Ventspils Muazikas vidusskolas audzéknu macibu 8679
prakse Ziemelvalstu JaunieSu orkestri” EUR
20109. 2019-1-LV01-KA102-060231 “Ventspils Muazikas vidusskolas audzéknu macibu 6957
prakse Ziemelvalstu JaunieSu orkestr1” EUR
2020. 2020-1-LV01-KA102-077263 “Ventspils Mizikas vidusskolas audzéknu macibu 29165
prakses un pedagogu apmainas programmas Erasmus+ ietvaros” EUR

Festivals Ventspils Groove gadu gaita ir kluvis par satikSanas un rado3as apmainas vietu, kura saplist
starptautiskas profesionalu miziku komandas kolektiva pieredze ar Latvijas jauno maziku degsmi un talantiem.
Meistarklasés pedagogi un studenti apmainas ar muzikalam idejam, savstarpéji bagatinoties un veidojot jaunu
pieredzi. Festivala koncerti, sava stilu dazadiba, bagatina Ventspils kultiras dzivi - vienu nedélu tiek piedavata
iespéja baudit augstvértigus dzeza un ritma mazikas koncertus. Stilu amplitdda ir plasa un mainas ik gadu -
Ventspill skan dzezs, notiek eksperimenti ar elektroniku, skan intelektuala popmazika, funk, rock. Stilistiski
makslinieki netiek ierobezoti. Festivala meistarklases tiek organizétas divos veidos: dienas pirmaja pusé audzekni
strdda ar sava instrumenta pedagogiem, smeloties iedvesmu un zind8anas no profesionaliem, savukart péc
pusdienam audzekni tiek sadaliti ansamblos, katrs ansamblis divu pasniedzé&ju atbalstits iestudé programmu —
kolektiva muzicéSana sniedz vislieldko prieku un motivé studentus talakai muzikalajai izaugsmei. Audzéknu
iestudétie skandarbi tiek spéléti speciali rikota koncerta uz lielas skatuves festivala nosléguma diena, pirms liela
Gala koncerta.

Starptautiskie jauno pianistu meistarkursi Ventspils Piano. Ideja izveidot meistarkursus jauniem pianistiem kada
no Latvijas regioniem radas vienam no $o kursu vaditajiem un organizétajiem, francu pianistam un pedagogam
Antuanam BuvT (Antoine Bouvy). Riga bija lutinata ar $ada veida pasakumiem, bet regionos tie bija retums. 2012.
gada vasara, sadarbojoties Francijas asociacijai Concerto Grosso un Stanislava Broka Daugavpils Muazikas
vidusskolai, aizsakas So kursu vésture — notika pirmie meistarkursi jaunajiem pianistiem Daugavpils Piano. Pirmos
gadus tie risinajas tikai ar solo repertuaru, bet driz dalibniekiem radas iespé&ja gt pieredzi spélé ar orkestri. Par to
bija japateicas Daugavpils Kamerorkestrim un ta vaditajam Aivaram Brokam. Gat $adu pieredzi meistarkursos
jauniem pianistiem ir retums pat Eiropas méroga. Piedzivot spéli ar orkestri ir viens no iemesliem, kadé| interese
par SIm meistarklasém ir liela. SeSas vasaras Daugavpils Mizikas vidusskola un pati pilséta bija majas Sim
notikumam. 2018.gada meistarkursi parcélas uz Ventspili, rodot majvietu Ventspils Miazikas vidusskola. Un art Seit
saspéle ar orkestri, tagad jau Liepajas Simfonisko orkestri Atvara Lakstigalas vadib3, ir viena no raksturigakajam
meistarkursu iezimém. Bez Saubam arT pati pilséta dod daltbniekiem iespéju vispusigi piepildtt laiku. Un dalibnieki
ierodas no dazadam pasaules valstim. Sts meistarklases ir iemilojusi jaunie pianisti no Kinas. Vini uz kursiem
ierodas plasa skaita un ir to neatnemama sastavdala jau no pasiem aizsakumiem. Daudzi no tiem piedalas katru
vasaru un dazi ir iemilojusi Latviju ta, ka paslaik studé klavierspéli Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija.
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Kaut arT meistarkursu norises svariga dala ir individualas nodarbibas, viena no So kursu pamatnostadném ir dot
dalibniekiem iespéju vairakkartigi uzstaties un gat koncertpieredzi. Nedélas laika dalibniekiem tiek radita iespé&ja
uzstaties divas, tris reizes. UzstaSanas vietas ir skaistakas un ievérojamakas koncertvietas Ventspill. Meistarkursi
dod iespéju klat arT par pasivo dalibnieku — klausities nodarbibas visas nedélas vai atsevisku dienu gaita.
Festivala Ventspils Ergelu dienas idejas autore un iedvesmotaja ir Ventspils Mizikas vidusskolas érgelu klases
pasniedzéja Kristine Adamaite. Par festivalu érgelniece izsakas $adi: “Festivala "Ventspils Ergelu dienas" mérkis ir
pulcinat érgelmizikas draugus ap Ventspils jaunajam érgelém. Tris dienu garuma planota intensiva programma -
meistarklases, lekcijas, izzinoSas ekskursijas un Cetras dazadas koncertprogrammas.”

Ventspils Kamermuzikas dienu koncertu sérija tiek rikota kops 2017. gada. Festivals aizsakas, ka jaunu maziku
sadarbibas platforma. Laikam ritot, festivals ir transforméjies par profesiondlas makslas pasadkumu sériju,
koncertiem piesaistot Latvijas mizikas kultdras skanigako vardu TpaSniekus. Koncerti apvieno pieredz&jusu un
slavenu makslinieku sniegumu ar jaunibai raksturigu aizrautibu un jismu par maziku. “Ventspils Kamermuizikas
dienas” laika krasnus koncertus spélgjusi talantigie, arpus Latvijas studé&joSie latvieSu maziki; pieaicinatie mazikas
profesionali - vijolniece no Somijas Minna Pensola, danu Cellists Jakobs Kilbergs un Parizé stradajosa latvieSu
vijolniece Magdaléna Geka; Ventspils Muzikas vidusskolas absolventi pedagogi un audzékni.
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3.1. Profesionalas izglitibas programmu raksturojums

Izghtibas programmas izstradatas atbilstosi /zglitibas likumam un Profesionalas izgltibas likuma prasibam, tas ir licencétas | 1ZGLITIBAS PIEDAVAJUMU

Izglitibas kvalitates valsts dienesta un atbilst izglitibas standartu, profesijas standartu un citu normativo aktu prasibam. Izglitibas i RAKSTURO: i
programmu istenoSana ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu un prakSu tematiska satura pécteciba. Sobrid Ventspils | Kvalitite i
Mizikas vidusskolas pedagogu komanda ir: Lielas mizikas balvas laureate érgelniece Kristine Adamaite; lieliskais klavieru ! . i
duets - Sana Villerua un Francis Gailus; neskaitamu starptautisko konkursu laureats, Parizé izglitibu guvusais pianists Endijs ! " Izciliba i
Renemanis; lieliskais klarnetists Anrijs Pitens, talantigie metalpti$aminstrumentalisti Rudolfs Kalbergs un Janis Pusplatais, i = lzaugsme i

jauna profesionale vijolniece Dita Immermane, Lields mizikas balvas nominanti dziedatdjs Rinalds Kandalincevs un =----ommmmmm oo oo '
sitaminstrumentalists Gutars Freibergs un daudzi citi.

3.tabula: Izglitibas piedavajuma analize.
(Avots: VMV)

VMV IZGLITIBAS PIEDAVAJUMS
STIPRAS PUSES IESPEJAS

Skola ir licencétas, izglitibas un profesiju standartiem, k& arl darba tirgus

d 1Letd ds Ul protes 'l Kd dll od T — Veicinat Ziemelkurzemes regiona mizikas skolu audzéknu interesi par
prasibam atbilstoSas profesionalas vidéjas un profesionalas ievirzes izglitibas mizika vai mazikas tehnologiju specialista profesijas apguvi VMV.
programmas. o _ . . o - -

— lzglitibas programmu un macibu priekSmetu programmu satura izvértéSanas un — Veikt turpmaku darba tirgus izpéti, lai elastigi reagétu uz ta pieprasijumu.
aktualiz&é$anas sistéma ir operativa un efektiva. — Veicinat audzéknu neattaisnto macibu kavéjumu skaita samazinasanos.
— Skola ievie§ jaunas izglitibas programmas atbilstosi darba tirgus — Veicinat pedagogu dalibu dazados projektos, meistarklasés, rado$os
nepiecieSamibai. braucienos, uzkrat pieredzi, lai veicinatu rado$u, jaunu macibu metozu
— Pedagogu darba kvalitates vertéSana notiek regulari, izglitibas iestadé ir ievieSanu izglitibas programmu apguve.
ﬁs:tr?t?ate; UE Qar??ss d?“f?g?k‘i‘mu vertgs_apas s_lstk?'ma_. . tiek i3 —  Nostiprinat un veicinat audzéknu interesi par visparizglitojoSajiem macibu
- acibu darbs 1zglitibas 1estade Ir organizets merkliecigl, noliek paveikia priekSmetiem, rosinot to programmu sasaisti ar specialitati.
analize, turpmaka darba organizéSana tiek veikta, balstoties uz izvértéSanas S o o R o
procesa iegitajiem secinajumiem. — Ieyle§t jaunas, musdienigas macibu metodes visparizglitojoSajos macibu
Audzékni aktivi iesaistas macibu procesa, analizé un vérté paveikto. priekSmetos.
E-Zurnals nodroSina iesp&jami operativu, atklatu, audzékniem un vinu vecakiem — Veicinat audzéknu radoSumu visos macibu priekSmetos.
pieejamu macibu sasniegumu vert&jumu un kavéjumu uzskaiti. — Izpétit un izanalizét interesentu pieprasijumu, un, pamatojoties uz
Kyahﬂka_guas eksa”,‘e_”u_ un V|spar|z_g|_|_tOJosc3 _maC|bu prleksmgtu Va|_3t§ secinajumiem, ieviest mizizglitibas un talakizglttibas programmas.
parbaudijumu organizacija, dokumentacijas kartiba un saturs atbilst spéka o I . . e
es030 normativo aktu prasibam, ta tiek regulari pilnveidota un aktualizéta. — lzstradat un ieviest on-line apmacibas profesionalas izglitibas
Panakts butisks audzeknu rezultatu uzlabojums centralizétajos eksdmenos. programmas.
Profesionalas  vidéjas izglitibas programmu  audzéknu kvalifikacijas — Telpu rezervéSanas sistémas izveide, kas |aus efektivi planot un izmantot
eksamenu vértdjumi atbilst iestajeksamenu rezultatiem J. Vitola Latvijas Skolas telpas macibu, audzéknu vingrinaSanas un koncertu
Madzikas akadémija un arzemju muazikas augstskolas. organizéSanas vajadzibam.
Profesionalas ievirzes un profesionalas vidgjas izglitibas programmu audzéknu —»  Piesaistt jaunus un rado$us pedagogus visas izglitibas programmas.

panakumi regiona, valsts un starptautiskajos konkursos.
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STIPRAS PUSES

IESPEJAS

VMV IZGLITIBAS PIEDAVAJUMS

Skola nodrosina psihologisko un sociadlpedagogisko atbalstu audzeékniem un
garanté vinu drosibu.

Audzinasanas un karjeras izglitibas darbs tiek veikts aktivi un mérktiecigi.
Jaunuzceltd Skolas €ka atbilst mdsdieniga macibu procesa TstenoSanas
prasibam.

Skolas mikroklimats ir labvéligs audzékniem, darbiniekiem un apmeklétajiem.
Macibu un materialtehniskie Iidzekli ir atbilstosi masdienu prasibam, un baze
tiek regulari atjaunota un papildinata

Skola ir viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals.
Pedagogi aktivi piedalas profesionalaja pilnveidé un ar pedagogisko darbu
saistitas aktivitates.

Skolas darba vértéSana tiek veikta regulari.

Skolas darbs tiek planots savlaicigi un mérktiecigi.

Sadarbiba ar dibinataju, pasvaldibas un valsts institicijam, nevalstiskajam
organizacijam ir mérktieciga un regulara.

Skola aktivi organizé un iesaistas starptautiskos projektos.

Skolas darba kvalitate atbilst profesionalas izglitibas kompetences centra
statusa ieguvei.

Skola veic aktivu darbu ka Ziemelkurzemes regiona metodiskais centrs.

Rosinat un veicinat aktivaku pedagogu iesaistiSanos Skolas talakas
attistibas plano$ana.

Veicinat materialtehniskas bazes nemitigu pilnveidi.

Veicinat ar metodiku un pedagogiju saistitu macibu priekSmetu apguvi.
Rosinat vél mérktiecigaku audzéknu karjeras izveli, specializéjoties
pedagogija vai izpilditajmaksla.

Veicinat, rosinat un atbalstit VMV un regiona muzikas skolu pedagogu
metodisko darbu izstradi.

Sniegt atbalstu regiona mazikas skolam projektu izstrade.

Izveidot konsultantu grupu, sadarbojoties ar Jazepa Vitola Latvijas
Mazikas akadémijas macibspékiem katrd specialitate, kas sniegtu
reguldras konsultacijas Ventspils Mizikas vidusskola un visas regiona
mazikas skolas.

Aktivak praktizét pedagogu pieredzes apmainas un macibu braucienus.

VMV Tstenotas profesionalas izglitibas programmas salidzindjuma ar citu profesionalas izglitibas iestazu piedavajumu aptver plaSu mizikas izglitibas spektru, piedavajot apgit
art t.s. reto mazikas instrumentu spéli (pieméram, oboja, fagots un érgeles), kur ik gadu tiek sagatavoti tikai dazi maziki valstl. Izglitibas iestadei nav gratibu parkartot izglitibas
programmas uz kompetencés balstitu izglitibas saturu, jo profesionala izglitiba mizikas joma VMV jau ilgstoSi ir tikusi organizéta péc kompetencés balstita satura modela.
Parasti katra programma ir neliels skaits audzeéknu, tapéc macibas ir augsts individuala darba un pieejas Tpatsvars. VMV Tsteno arT profesionalas ievirzes izglitibas programmas
audzékniem, kuri apgist mizikas programmas paraléli pamatskolas limena izglitibai. ST funkcija ir vitali nepiecieSama VMV ka regionalajai kultrizglitibas iestadei, lai veicinatu
kultarizglttibas kvalitati un nodroSinatu sakotn&jo audzeéknu sagatavotibu un izglitibas péctecibu. VMV Tstenoto izglitibas programmu aktualie raksturlielumi apkopoti 4. tabula.
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Izglitibas tematiska
joma vai programmu
grupa (t.sk., prioritaras
izglitibas tematiskas
jomas vai programmu
grupas)?®

Profesionalas vidéjas
izglitibas programmas,
kas Tstenojamas péc
pamatizglitibas ieguves
(treSais profesionalas
kvalifikacijas lTmenis jeb
Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktdras 4. limena
profesionala kvalifikacija)

4. tabula: Profesionalas izglitibas programmu raksturojums.

Pll istenojamas sakotnéjas izglitibas programmas, profesionalas talakizglitibas
programmas (taja skaitd bezdarbnieku parkvalifikacijas programmas), profesionalas
pilnveides programmas un programmu attistibas virzieni)

Profesionalas izglitibas
programmas nosaukums
(pa veidiem)

Profesionalas izglitibas programmas ilgums un

iegistama kvalifikacija

Izglitibas programmu raksturojums
Esosa situacija

2020 gada
pamatbudzeta
finanséjums

Izglitojamo skaits
(uz 01.10.2020)

T .3.3 212011 _ mzikis pianists, koncertmeistars (4 gadi) 117 512 8
austininstrumentu spéle ’
33212021 ml_,IZ!l,(!S V|J?In|eks (4 gadl) 44 067 3
Stigu instrumentu spéle mazikis altists (4 gadi) 73 445 >
mazikis Cellists (4 gadi) 58 756 4
mazikis flautists, ansambla vaditajs (4 gadi) 88 134 6
mazikis obojists, ansambla vaditajs (4 gadi) 29 378 2
33212031 mazikis fagotists, ansambla vaditajs (4 gadi) 14 689 1
Pasaminstrumentu spéle mazikis saksofonists, ansambla vaditajs (4 gadi) 14 689 1
mazikis trompetists, ansambla vaditajs (4 gadi) 102 823 7
mazikis trombonists, ansambla vaditajs (4 gadi) 44 067 3
33212041 muzikis sitaminstrumentalists, ansambla vadrtajs (4 73 445 5
Sitaminstrumentu spéle gadi)
353. .2,1_2v05 L kormeistars, kora dziedatajs (4 gadi) 88 134 6
irigésana

yos 21200t vokalists, kora dziedatajs (4 gadi) 146 890 10
MUzikagigs%tﬁr?;u}w teorija muzikis, muzikas teorijas specialists (4 gadi) 14 689 1
muzikis gitarists, ansambla vaditajs (4 gadi) 44 067 3
muzikis basgitarists, ansambla vaditajs (4 gadi) 29 378 2

muzikis sitaminstrumentalists, ansambla vadrtajs (4
33212091 gadi) 44 067 3
Mazika dziedatajs, ansambla vaditajs (4 gadi) 88 134 6
muzikis saksofonists, ansambla vaditajs (4 gadi) 58 756 4
mazikis, mazikas tehnologiju specialists ar 132 201 9

specializaciju skanu operators (4 gadi)

3 Atbilstosi MK 02.12.2008. noteikumiem Nr.990 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”
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Izglitibas tematiska
joma vai programmu
grupa (t.sk., prioritaras
izglitibas tematiskas

jomas vai programmu
grupas)®

Pll istenojamas sakotnéjas izglitibas programmas, profesionalas talakizglitibas
programmas (taja skaitd bezdarbnieku parkvalifikacijas programmas), profesionalas
pilnveides programmas un programmu attistibas virzieni)
Profesionalas izglitibas Profesionalas izglitibas programmas ilgums un
programmas nosaukums iegustama kvalifikacija
(pa veidiem)

mazikis, mazikas tehnologiju specialists ar

Izglitibas programmu raksturojums
Esosa situacija

2020 gada
pamatbudzeta
finansejums

Izglitojamo skaits
(uz 01.10.2020)

RN . = : 102 823 7
specializaciju gaismotajs (4 gadi)
Kopa 33: 1410 144 96
T .3Tr’b 212011 _ mazikis érgelnieks, koncertmeistars (3 gadi) 22788 2
austininstrumentu spéle
s 85b212021 mazikis Cellists (3 gadi) 11 394 1
1gu instrumentu spéle
T muzikis saksofonists, ansambla vadritajs (3 gadi) 22 788 2
izrgoleteTts):sn?)IriZ:a:(rLerf:s, 35b 212031 muzikis trombonists, ansambla vaditajs (3 gadi) 22 788 2
kas Tstenojamas péc Pasaminstrumentu spéle muazikis tubists, ansambla vaditajs (3 gadi) 11 394 1
visparajas vidajas muzikis eifonists, ansambla vaditajs (3 gadi) 11 394 1
izglitibas ieguves (treSais _85b212071 muzikis, mizikas teorijas specialists (4 gadi) 22788 2
profesionalas Mdazikas vésture un teorija ’
kvalifikacijas lTmenis jeb muzikis pianists, ansambla vaditajs (3 gadi) 11 394 1
Latvijas kvalifikaciju mazikis gitarists, ansambla vaditajs (3 gadi) 11 394 1
ietvarstruktdras 4. [imena muzikis basgitarists, ansambla vaditajs (3 gadi) 22 788 2
profesionala kvalifikécijé 35b 212 09 1 mazikis saksofonists, ansambla vaditjs (3 gadi) 11 394 1
Mazika muazikis trombonists, ansambla vaditajs (3 gadi) 11 394 1
dziedatajs, ansambla vaditajs (3 gadi) 22 788 2
mazikis, mazikas tehnologiju specialists ar 11 394 1
specializaciju skanu operators (3 gadi)
Kopa 35b: 227 880 20
Kopa 33 + 35b: 1638 024 116
20V 212 01 1 Taustininstrumentu spéle - Klavierspéle 171 906 84
20V 212 01 1 Taustininstrumentu spéle - Akordeona spéle 20 465 10
Profesionalas ievirzes 20V 212 02 1 Stigu instrumentu spéle - Vijolspéle 90 046 44
izglitibas programmas, 20V 212 02 1 Stigu instrumentu spéle - Alta spéle 6140 3
Tstenojamas Iidztekus 20V 212 02 1 Stigu instrumentu spéle - Cella spéle 22512 11
visparéjas 20V 212 02 1 Stigu instrumentu spéle - Gitaras spéle 61 395 30
pamatizglitibas (1.-9. 20V 212 03 1 Pasaminstrumentu spéle - Flautas spéle 28 651 14
klase) programmai 20V 212 03 1 Pagaminstrumentu spéle - Klarnetes spéle 10 233 5
20V 212 03 1 PidSaminstrumentu spéle - Obojas spéle 2047 1
20V 212 03 1 PGSaminstrumentu spéle - Fagota spéle 4093 2
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Izglitibas tematiska
joma vai programmu
grupa (t.sk., prioritaras

izglitibas tematiskas
jomas vai programmu
grupas)®

Pll istenojamas sakotnéjas izglitibas programmas, profesionalas talakizglitibas
programmas (taja skaitd bezdarbnieku parkvalifikacijas programmas), profesionalas
pilnveides programmas un programmu attistibas virzieni)
Profesionalas izglitibas Profesionalas izglitibas programmas ilgums un
programmas nosaukums iegustama kvalifikacija
(pa veidiem)

20V 212 03 1 Pasaminstrumentu spéle - Trompetes spéle

Izglitibas programmu raksturojums
Esosa situacija

2020 gada
pamatbudzeta
finansejums

20 465

Izglitojamo skaits
(uz 01.10.2020)

Pa

20V 212 03 1 PaSaminstrumentu spéle - Trombona spéle 6140 3

20V 212 03 1 PGSaminstrumentu spéle - Eifonija spéle 6140 3

20V 212 03 1 PGSaminstrumentu spéle - MezZraga spéle 4093 2

20V 212 03 1 PiSaminstrumentu spéle - Tubas spéle 2047 1
20V 212 03 1 PGSaminstrumentu spéle - Saksofona spéle 22512 11
20V 212 04 1 Sitaminstrumentu spéle 20 465 10
20V 212 06 1 Vokala mazika - Kora klase 139 162 68
20V 212 09 1 Mazika - estrades un dZzeza muzika - Dziedasana 34 791 17

20V 212 09 1 Mazika - estrades un dZzeza mizika - Gitaras spéle 18 419 9

20V 212 09 1 Mazika - estrades un dZeza mizika - Basgitaras spéle 18419 9
20V 212 09 1 Muzika - estrades un dZzeza mizika - Klavierspéle 22512 11

20V 212 09 1 Mazika - estrades un dzeza mizika - Sitaminstrumentu spéle 18 419 9
Kopa 20V: 751 066 377

| Interesu izglitibas programma 8376 8

Kopa: 8376 8
Pavisam kopa: 2 397 466 501
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3.2.Pieejamo finansu resursu un izdevumu raksturojums

5.tabula: Izglitibas iestades pamatbudzeta ienémumu un izdevumu struktura 2020.-2021.gada.
(Avots: VMV)
Resursi / izdevumi 2020.gada izpilde, Ipatsvars % no 2021.gada plans, euro Ipatsvars no kopéjiem
kopéjiem resursiem/ resursiem/izdevumiem
izdevumiem (2020) (2021)

Pasu ienémumi 60 424 2,62 % 64 500 2,60 %
Sanemtie transferti 46 997 2,04 % 50 427 2,04 %
Dotacija no visparigiem ienémumiem 2198677 95,34 % 2 360 006 95,36 %
Atlidzibas izdevumi 1873 505 81,24 % 1991 695 80,47 %
Precu un pakalpojumu izdevumi 350 868 15,22 % 405 074 16.37 %
Subsidijas un dotacijas (stipendijas) 61 855 2,68 % 59 155 2.39%
Kapitalie izdevumi 19 865 0,86 % 19 078 0.77 %

95.34% no kopéjiem resursiem izdevumu segSanai veido dotacija , kas paredzéta profesionalas vidéjas izglitibas iegtSanu audzékniem LR Izglitibas un zinatnes ministrijas
akreditétajas izgltibas programmas un profesionalas ievirzes izglitibas programmas. Dotacija tiek novirzita pedagogu un darbinieku atlidzibai, iestades uzturé$nas izdevumu
segSanai, audzeknu stipendiju izmaksai un kapitalo izdevumu iegadei.

2.04% ir sanemtie transferti no Ventpsils pilsétas pasvaldibas, kuri tiek novirziti papildus nepiecieSamo pedagogisko likmju apmaksai profesionalas ievirzes izglitibas
programmas un izdevumu segSanai arpus macibu procesa darbibas (kultiras pasakumu, koncertu) organizésana.

23



6.tabula: Izglitibas iestades papildus finanséjumu struktira 2020.-2021.

(Avots: VMV)

2020.gada izpilde,

2021.gada plans,

Resursi euro euro
1 2 3
Programma Kultdrizglitiba Macibu Ilidzekl|u iegade 43200 14830
Programma Kultdrizglitiba Pakalpojumu izmaksu segSanai, nodrosSinot Visparigas datu regulas prasibas , tai skaitd datu
aizsardzibas specialista algoSanai, lzglitibas iestadé 1300 2040
Kultdras projekti un investicijas Latvijas valsts 100gade 1092 1372
Valsts Kultirkapitala fonds 9200 17100
ESF proj. 8.3.4.0/16/1/001 Atbalsts priekSlaicigas macibu partrauk§anas samazinasanai.* 5216 5430
Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projekti "VMV audzéknu macibu prakse Ziemelvalstu Jaunie$u orkestri" * 6731 8080
VMV audzéknu méacibu prakses un pedagogu apmainas programmas Erasmus+ ietvaros * 6478 23332
LNG MK rikojums Nr. 680 "Par finans€juma sadalijumu atbalsta sniegSanai attalinatd macibu procesa nodrosinasanai
visparéjas izglttibas un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem" 35900
LNG MK rikojums Nr.110 ,lai nodroSinatu finans€jumu samaksai par individualajam konsultacijam visparéjas izglitibas
iestazu skolotajiem un atbalsta personalam 2604
LNG MK rikojums Nr.236, lai profesionalas izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem un atbalsta
personalam nodro$inatu vienreizéju piemaksu 300 euro 28287
kopa gada papildus finanséjums 109117 103075

*saistiba ar Covid 19 pandémiju 2020. un 2021.gada ir pagarinati projektu ievieSanas termini
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7.tabula: lenémumu no VMV sniegtajiem maksas pakalpojumiem struktira.
Avots: VMV)

2020.gadaizpilde, euro 2021.gada plans, euro
Maksa par izglitibas pakalpojumiem 40029 44500
lenémumi par nedzivojama nekustama tpaSuma nomu 6830 6500
lenémumi par viesnicu pakalpojumiem 6863 5000
lenémumi no kustama Tpasuma iznomasanas 4065 5000
lenémumi par projektu TstenoSanu 647 2500
58434 63500

Planotie pasu ienémumi 2020.gada bija 62509 euro, savukart izpilde bija 58434 euro, jeb 93.48 % no planota. Pasu ienémumu samazinajums galvenokart saistits ar Covid 19
pandémijas ierobeZojumiem.

lenémumi no iestades sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémum tiek izlietoti, lai segtu izdevumus par audzéknu daltbu meistarklasés, konkursos, festivalos, lai
segtu papildus izdevumus projektu ievieSana, lai nodrosinatu papildus izdevumus dienesta viesnica.

3.3.Nekustama 1pasuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums

Kop$ 2019./2020. m. g. VMV nekustamo TpasSumu portfelis sastav no divam ékam. Viena no tam tiek realizéts macibu process (ieprieks tas bija vairakas ékas dazadas pilsétas
vietas), bet otra ir izvietota dienesta viesnica audzékniem. Dati par nekustama TpaSuma objektiem ietverti 8. tabula.
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8 tabula: Nekustama ipaSuma un macibu materiali tehniskas bazes raksturojums.

Profesionalas Nekustama lequldiiumi Nekustama Nekustama Parejo
izglitibas ibasuma 2019./2020. 920151 ) leguldijumu Tpasuma objekta Toasuma tiesibas Tpasuma pamatlidzeklu
iestades P m.g. /m2 ; summa, EUR izmantoSanas P bilances bilances vertiba

objekta adrese 2020.g. ) ~ - 2
nosaukums veids vertiba, EUR =0]=}

Profesionalas o Valsts
izglitibas Lielais Iauk_ums dotacija 4 858 883 Izglttibas un kultdras LR Kultdras

1, Ventspils, 4393,6 o " . 11 599 378 2 566 883
kompetences LV-3601 ERAF SAM 9307 378 funkciju TstenoSana ministrija
centrs 8.1.3.4
"Ventspils Zvana iela 3, Valsts Izglitibas funkciju VAS "Valsts
Muzikas Ventspils, LV- 416 dotaciia 23 835* TstenoSana nekustamie 0 0
vidusskola" 3601 . (dienesta viesnica) Tpasumi”

e leguldijumi Zvanu iela 3 no 2015.-2020.gadam veikti ka telpu uzturéSanas remonta daribi.

Eka Ventspill, Lielaja laukuma 1 ir majvieta gan VMV, gan koncertzalei “Latvija”, un tas ir bijis viens no lielakajiem investiciju objektiem Ventspill pédéjo gadu laika. Ekas
bavniecibai izmantots gan valsts, gan Eiropas Regionalas attistibas fonda finans&jums vairak neka 11 miljonu apméra. Tas uzbavésana ir lavusi attistit LR Kultdras ministrijas
parzina eso$o infrastruktdru Ventspill, piedavajot gan kultdras, gan kultdras izglitibas funkciju izpildi moderna, energoefektiva un masdienigi tehnologiski sakartota vide.

Nemot véra esoSas dienesta viesnicas Zvana iela 3, Ventspill novecojuso infrastruktliru un zemo izmitinaSanas kapacitati apstaklos, kad pieaug audzeéknu skaits, VMV plano
attistit jaunas dienesta viesnicas €kas projektu. Eso$as dienesta viesnicas €kas izvértéSanas rezultatad tika secinats, ka tas renovéSana atbilsto$i midsdienu prasibam nav

iespéjama.

3.4.Macibu vides infrastruktiras raksturojums

VMYV iepriek$ savu darbu organizéja vairakas izglitibas vajadzibam nepiemérotas ekas, jo bija janodrosina audzéknu apmaciba apstaklos, kad tiek blvéta jauna izglitibas funkciju
nodro$inaSanai paredzéta eka. Kop$ 2019./2020. m. g. VMV izglitibas funkcijas veic vienuviet — jaunuzbivétaja éka Ventspill, Lielaja laukuma 1, kas ir misdienigi aprikota
kvalitativas mazikas un mazikas tehnologiju profesionalas izglitibas ieguvei. Eka atrodas arf koncertzale “Latvija”, kas izglitibas iestadei lauj veiksmigi veikt arf kultdras funkciju
izpildi. Koncentréts macibu vides infrastruktiras raksturojums VMV atainots 9. tabula.

462.07.00 ,,Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu isteno$ana (2014-2020)”: Projekts: ”Valsts Ventspils Miizikas vidusskolas infrastruktiiras
attistiba" 8.1.3.0/16/1/014
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Nekustama
ipasuma
objekta adrese

1

Lielais laukums
1, Ventspils,
LV-3601

Macibam izmantojamas

2

Izmaksas

par 1
m?/EUR
gada

74,26

telpas

Paskaidrojums

Grupu klases,
individualas
klases, zales

Pieejamais informacijas un komunikaciju
tehnologiju apraksts macibu vajadzibam

4

EUR

Vienibu raksturojums un skaits

Macibu kladu aprikojums:
Dators Apple iMac 21.5” (12);
Datora komplekts Apple iMac
21,5" (1);

Interakt. Displejs SMART ar
programmataru (13);

9. tabula: Macibu vides infrastruktiras raksturojums.

Dienesta viesnica

6
Izmaksas
par 1
m%/EUR
gada

Paskaidrojums

155260 | DELL portativais dators (44);
DELL stacionarais dators (7);
DELL kopétajs (4);
Telpu rezervacijas
programmatara (1);
Akustiska sisttma OD-11 RED
(13).
Gaismas tehnologiju macibu
klase:
Dators (3);
Programmatira “L8 Media” (1);
Programmatdra “Lightconverse
TOOLS Pluss” (1);

73 382 Programmatara “Lightconverse
TRACE” (1);
Prozektors (24);
Projektors (1);
Gaismu iekartas komplekts (1);
Miglas generatori un paréjas
iekartas (1 kompl.).
lerakstu studija un skanas
tehnologijas macibu klase:

135 220 Datora komplekts Apple iMac

21,5 (4);
Programmatdra “Logic Pro X”

L

PIKC
metodiskas
funkcijas

nodrosinasana

8

Paskaidrojums

Funkcijas
nodroSinasanai
tiek izmantoti
VMV resursi

Macibu aprikojums
profesionalas
izglitibas pilnveidei

9

Paskaidrojums

Mazikas instrumenti:
Klavieres (31);
Digitalas ergeles (1);
Timpani (5);

Zvani un
sitaminstrumenti (1
kompl.);
Padsaminstrumenti
(36);

Digitalas klavieres (5);
Paréjie mazikas
instrumenti -
paligaprikojums
leguldijumi:

287 421 EUR
Bibliotékas krajums:
Macibu Itdzekli, notis
u.c.

leguldijumi: 14316
EUR

Telpu aprikojums:
Galdi (177);

Krésli (651) u.c.
leguldijumi: 477011
EUR
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PIKC = - "
metodiskas Macibu aprikojums

tehnologiju apraksts macibu vajadzibam Dienesta viesnica profesionalas

fun!<_clj_avs izglitibas pilnveidei
nodrosinasana

1 2 4 6 8 9
Izmaksas Izmaksas
par 1 par 1
m?/EUR m?/EUR
gada gada
lerakstu iekarta (31);
Daudzkanalu skanas karte
RME Fireface UFX Audio (1);
Kontroles virsma Allen&Heath
iLive-T80 (3);
16 kanalu digitala pults (2);
Skanas apstrades iekarta (9);
Paréjais aprikojums skanas
apstradei (45).

Nekustama = = S Pieejamais informacijas un komunikaciju
Tpasuma Macibam izmantojamas

objekta adrese zlaa

Paskaidrojums EUR Vienibu raksturojums un skaits

Paskaidrojums Paskaidrojums Paskaidrojums

Tikai VMV
audzekniem.
Zvana iela 3, Sastav no 15
Ventspils, LV- 74,35 istabam, norma —
3601 30 audzekni.

Faktiski izmanto
41 audzéknis.
Kopa: 74,26 363 862 74,35 778 748

Izglitibas iestades materiali tehniskais aprikojums un macibu infrastruktiiras vide kopuma nav vecaka par pieciem gadiem, jo 2019. gada idz ar jaunas macibu €kas izmantoSanas
uzsakSanu tika mainits arT inventars. VMV telpas nav piemérotas dabaszinibu un sporta apguvei, tapéc infrastruktiru $o macibu priekSmetu apguvei izglitibas iestade ré no
blakus eso$as Ventspils 2. vidusskolas. Dabaszinibu kabinets tiek izmantots 6 stundas ménes', bet sporta infrastruktiira — 21,2 stundas ménesi, kopsumma izmaksajot 1666,53
EUR ménesi.
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3.5. Cilvekresursu pieejamiba, raksturojums un attistiba

VMV cilvékresursu attistibas plana merkis ir mérktiecigi pilnveidot cilvékresursu vadibas procesu, lai raditu
izglitibas vidi, kurad izghtibas iestddes personals spé&j nodroSinat: izcililbu veidoSanu — profesionalus
izpilditajmaksliniekus un macibu spékus Latvijas muzikas kultirai —, Dziesmu svétku kustibas veidotajus —
amatiermakslas vaditajus, ieinteresétus un sagatavotus dalibniekus, radoSas personibas vispusigu attistibu.
Cilvekresursu vadibu VMV raksturo mérktiecigi organizéta savstarpéja sadarbiba ar izglitibas iestades
darbiniekiem, lai nodroSinatu maksimali efektivu izglitibas iestaddes darbibu, lai attistiba notktu iestadé kopuma un
katra darbiniekd individuali. Cilvékresursu vadiba tiek Tstenota saskana ar VMV darbibas un attistibas
pamatvirzieniem. VMV cilvékresursu vadibas pamatvértibas ir: ciena, profesionalitate, lidzatbildiba, atbalsts un
sadarbiba.

Pedagogu vecums 2020./2021. m. g. Pedagogi kopa: 89
15 Sievietes: 58%
i VirieSi: 42%
3
3
5 I I I
o M

lidz 24 25-29g 30-34g 35-39g 40-44g 45-49g 50-54g 55-50g 60-64g 65 gadiun
gadiem vairak

M Sievietes M Viriesi

10. tabula: Cilvékresursu pieejamiba.
(Avots: VMV)

2018 2019 2020

Darbinieku skaits Darbinieku skaits Darbinieku skaits

Darba Darba

Raditajs likmju likmiju
skaits skaits

Pamat- Pamat- Pamat-

Kopa | arba Kopa | yarba Kopa | Garba

Administracijas
1 personals 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Pedagogi
pavisam
2 (neieskaitot 95,08 111 36 95,36 111 45 92,26 112 49
administraciju)
profesionalas
vidéjas izglitibas | 43,66 49,85 47,42
3 pedagogi 98 31 100 42 101 46
__profesionalas | 5 g 40,32 38,93
ievirzes pedagogi
4 | Vispargjasvidejas |, 56 | gy 2 3,19 9 1 391 9 1
izglitibas skolotaji
5 parégjie pedagogi 3 3 3 2 2 2 2 2 2
Uzsakusi darbu
6 VMV - 12 - - 15 - - 13 -
Kvalifikacijas
7 celsana 66 86 92
iesaistito skaits
Pedagogu = = =
izglitiba: Kopa Kopa Kopa
Doktora grads 1 2 2
8 Magistra grads 52 67 69
Bakalaura grads 13 15 21
!egl_'@t augstako 4 4 P
izgltibu

29



Cilvekresursu vadibas vizija VMV:

leintereséts un kvalificéts personals;

Efektivi un lietderigi izmantotas darbinieku prasmes un talanti;
Augsta darbinieku apmierinatiba ar darbu;

Efektivas kvalifikacijas celSanas iespéjas;

NodroSinatas karjeras iespéjas;

Augsts darbinieku radoSais potencials;

Vienota iek$€&ja kultdra iestade;

Teicami darba apstakli un atbalstoSa darba vide.

U udiuy

Personala
atlase

Pécteciba un
karjeras
planosana

Darba drosiba

lekséja
komunikacija

Motivacijas
sistéma

Darba kvalitates
vértésana

Darba laika
administrésana

leks$ejas
kultlras
veidosana

Profesionalas
pilnveides
politika

Personala
resursu
planosana

Parmainu
vadiba

Atalgojums

Stipras puses Pozitivs izglitibas iestades téls;

Veiksmiga sadarbiba ar nozari;
Veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu;

= lek$gjo kultdru raksturojo$as gimeniskas tradicijas balstitas vértibas;
= Spéciga vadibas un pedagogiska personala profesionala kompetence;
= Augsta izglitibas pakalpojumu nodrosinasanas kvalitate;

= Veiksmiga sadarbiba ar talantigiem izpilditajmaksliniekiem, izcilam personibam.

Cilvékresursu vadibas pamata principi: planoSana, izpilde, izvértéSana, atgriezeniskas saites nodrosinasana;
VMV darbojas audzéknu pasparvalde, pedagogiska padome un konvents;

Vajas puses = Apgratinats ikdienas kontakts/ [Emumu pienem3ana, skaidroSana, jo dala pedagogu ikdiena neatrodas VMV;

= Nepilniga péctecibas nodroSinasana;
= Nepilniga kvalitates vértéSanas prakse.

Galvenie riski | = Relativi liela pirmspensijas un pensijas vecumposma parstavju proporcija, no tas izrietoSs risks cilvékresursu péctecibas nodrosinasanai;

cilvékresursu joma | = | je|a to pedagogu proporcija, kuri skola strada ne pamatdarba un ikdiena dzivo un strada citas pilsétas, no ta izrietods augstas personala mainibas
risks un ar vienotas organizacijas kultliras un misijas izpratnes kvalitates trikumu saistitie riski.
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Esosa situacija

Attistibas vajadzibas

11. tabula: Cilvékresursu attistibas raksturojums.

SES I FEWETS

Atbildiga persona

rezultats
1. 2. 3. 4. 5.
Izglitibas iestades darbibas principus un kultdru raksturo lekséjas komunikacijas | Projektu vaditaji, Vienota iekseja
spécigas gimeniskds tradicijas balstitas vértibas — stiprinasana. direktora vietnieki kultdra izglitibas
gimeniskums, solidaritate un profesionalais godaprats. Izglitibas Vértibu manifestéSana. macibu darba un iestadé un izpratne
iestades moto: RadoSums. Profesionalitdte. Atpazistamiba. Klientu atsauksmju | kultdras  pasakumu par vélamo uzvedibu.
Sadarbibas praksi raksturo: analize. rikoSana
= lepriekS$&ja macibu gada darba plana izvértéSana. Aktivaka un mérktiecigaka
= lepazistinaSana ar katra jaunad macibu gada darba planu un darbinieku iesaiste VMV
ta apspriesana. attistibas planosana.
VMV pozitiva téla | = Iniciativu un radoSuma veicinasana. Nodalu darbibas
veidosana un = Sadarbiba ar audzeknu pasparvaldi. autonomijas  stiprinaSana
ieksejas kultaras = Sadarbiba ar audzeknu vecakiem. un [Tdzatbildibas
stiprinasana = Neformalas aktivitates, pieméram, Skolotdju dienas veicindSana ar izglitibas
ekskursijas, audzéknu arpusstuneu pasakumi, pedagogu programmas un skolas
iesaiste rado$os pasakumos. attistibu [émumu
pienem$ana.
= VMV ir sava simbolika, aktivi socialie konti, majas lapa. Komunikacijas stratégijas | Projektu vaditaji, = |zstradats un ieviests
= Komunikaciju ar sabiedribu nodroSina projektu vadrtaji. ricibas plana un | direktora vietnieks komunikacijas ricibas
= VMV simbolika ir izvietota sadarbibas partneru majas lapas. metodiska darba attistibas | kultiras  pasakumu plans.
plana aprakstitas | rikoSana.
vajadzibas.
= Personala atlase notiek, balstoties uz atklatibas un Meérktiecigi planota | Direktors, direktora | = Uz izaugsmi,
taisniguma principu ar mérki piesaistit VMV atbilstoSus personala kompetencu | vietnieki macibu sadarbibu un attistibu
specialistus, ievérojot normativo aktu prasibas. Nereti attistiba. darba sadarbiba ar vérsta iekséja kultdra.

Personala darba
kvalitates
nodrosinasanas
un kontroles
sistéma

atlases process ir loti individualizéts, to nosaka iestades
specifika.

= Ir ieviesta un darbojas "Darba kvalitates iekS&jas kontroles
kartiba". Vértejums 2 limenos: pedagoga pasvertéjums un
izveértéjums Pedagogu darba kvalitates vertéSanas komisija.

= NodroSinats metodiskais atbalsts.

= Darba snieguma regulars novéertéjums un atbalsts pilnveides
vajadzibam.

Efektivi planota péctecibas
kompetencu parnemsana.
Personala resursu
planosana ilgtermina.
Atbalsta nodrosinasana
parmainu vadiba.

Atbalsta sistéma jaunajiem

pedagogiem.
VértéSanas kritériju
aktualizacija, vértéSanas

procesa un ta rezultatu
regulars skaidrojums.

Saskana ar VMV attistibas
planiem, kas nosaka

izglitibas programmu
vaditajiem.

NodroSinats izglttibas
iestades atbalsts
ikviena darbinieka
izaugsmei.

Apzinati
nepiecieSama
personala resursi
saskana ar
stratégiskajiem
mérkiem.
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Esosa situacija Attistibas vajadzibas Atbildiga persona Sasniedzamais
rezultats
stabilu audzeknu

pieaugumu 2021. — 2027.
gada, paredzams, ka

profesionalas izglttibas
programmas bls
nepiecieSamas 18,42

papildu pedagogiskas
slodzes, bet profesionalas
ievirzes programmas -

15,19 papildu
pedagogiskas slodzes.
= “Kartiba, kdda veido pedagogu tarifikacijas, paaugstina | = Regulars piemaksu kritériju | Direktors,  direktora | = leintereséts un
darba likmi, nosaka piemaksas un materiali stimule” — izvertéjums atbilstosi | vietnieki macibu kvalificéts personals.
pedagogu darba slodzes tiek noteiktas atbilstoSi spéka mazikas izglitibas | darba = Definéti saprotami
eso$ajiem normativajiem aktiem, balstoties uz izglitibas specifikai un to regulars kritériji un izmérami
programmu planiem saskana ar audzeéknu skaitu attieciga skaidrojums rezultdti  izaugsmes
gada 1. septembr. pedagogiskajam iespéjam.
= Socialo garantiju sisttma — likuma noteiktaja kartiba. personalam.
Darba samaksas = Veselibas apdroSinasana. = Skaidri definétas
un socialo = Péc VMV direktora liguma Ventspils pilsétas dome iespé&ju izaugsmes iespéjas.

garantiju sistéma robezas nodroSina skolas pieaicinatos jaunos pedagogus ar
dzivojamo platibu.

= Skolas vadiba izvirza attiecigd gada labakos pedagogus
Ventspils pilsétas gada balvai izglitiba un par ilggadgjiem
augstiem sasniegumiem — Ventspils pilsétas domes gada
balvai.

= Motivacijas pasakumi — rado$as paSizpausmes iespéjas,
neformalas aktivitates.

Fiziska darba vide

= Atbilsto$i muizikas izghtibas specifikai labiekartotas
estétiskas un macibu darbam piemérotas telpas, pieejams
musdienigs IKT nodroSinajums.

= Pedagogu darbam un atp@tai pieejama muzikas bibliotéka,
koncertzale, kafejnica, atpitas telpa.

Darba vide = Atpatas telpa audzékniem.

= Labiekartota izglttibas iestades ara teritorija.

Psihoemocionala darba vide

= Pozitivas sadarbibas kultdra izglttibas iestadé. = ledibindt un pilnveidot | Izglitibas programmu | = Augsts darbinieku
= Lidzatbildibas prakse vadibas Iémumu pienemsana. neformalas komunikacijas | vaditaji, direktora radosSais potencials.
praksi, kas veicina | vietnieki macibu | = leviesta izglitibas
darba iestades
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Esosa situacija

Attistibas vajadzibas

Atbildiga persona

Sasniedzamais

rezultats

StazeéSanas Latvijas un arvalstu organizacijas.

piederibu organizacijai un psihoemocionalas
veicina darba efektivitati. vides monitoringa
leviest regularu sistéma.
psihoemocionaldas  vides Augsta  darbinieku
monitoringa sistéemu piederibas sajlta
iestade. VMV.
= AnketéSana profesionalas kompetences pilnveides vajadzibu = Veicindt pedagogu | Direktors, metodisko Augsta  darbinieku
noteikSanai. un audzeéknu | komisiju vaditaji, apmierinatiba ar
= Apzinatas aktualakas profesionalas pilnveides vajadzibas. iesaistiS8anos ES | metodiska centra kvalifikacijas
= |zstradati un piedavati profesionalas kompetences pilnveides mobilitatés, ESF | vaditajs celSanas iespéjam un
Profesionalas pasakumu tematiskie moduli bloki. projektos. karjeras iesp&jam.
kompetences = Nodrosinats vadibas atbalsts profesionalai pilnveidei. Atgriezeniskas saites
pilnveide = NodroSinati pieredzes apmainas pasakumi. nodro$indSanas procesa
= Metodiskas dienas, izglitojosi un radoSi pasakumi. un datu uzkrasanas
= Daliba ziriju komisiju darba. pilnveide.
= Interese un pieredze daliba dazados projektos.
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4. RICIBAS PLANS

Ricibas plans ir Attistibas stratégijas dala, kur ieklauti pasakumi, kas ir stratégiskaja dala noteikto mérku izpildei paredzétas darbibas.

Atbilstosi VMV darbibas sférai batiska loma un vienlaikus iespéju avots ir sadarbibas partneru piesaiste. Istenoto sadarbibu mérki var bat dazadi — gan finansiala atbalsta veida,

gan kultarizglttibas projektu veida, gan arf sadarbiba informativa atbalsta nodroSinasana. Galvenas VMV sadarbibas partneru grupas konkrétu mérku sasnieg8anai ir $adas:
Kultirizghtibas politikas veidotaji, nozares parstavji, darba devéji un tos parstavosas profesionalas organizacijas — abam pusém nozimiga informacijas
apmainas un sadarbibas forma, kas veiksmigas sadarbibas rezultata kultdras telpa rada pozitivu VMV télu. Sadarbiba |auj, pieméram, nodroSinat audzekniem prakses
vietas, apkopot profesionalaja darba vidé aktualas tendences, kopigi izmantot infrastruktiiru, iesaistit darba devéjus izglitibas ieksgjas kvalitates pilnveideé, sanemt
finansialu atbalstu, un $adas sadarbibas ir nozimigs ieguldijums kultiras pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana.
Pasvaldiba — kopigas marketinga aktivitates, koordinéta kultdrizglitibas plano$ana un Tsteno$ana, kopigu pasdkumu un projektu organizésana, VMV intereSu un
viedokla parstavnieciba nacionala limenrt, informacijas apmaina.
Izglitibas iestades — mérka grupa, gan piesaistot audzéknus macibu programmam, gan nodrosinot metodisko atbalstu pedagogiskajam personalam. Kopigu projektu
un pasakumu TstenoSana.
Starptautiskas organizacijas — sadarbiba ar citu valstu kultdrizglitibas iestadém, daliba starptautiskos tiklos un organizacijas, vieslektoru piesaiste, starptautisku
konkursu organizéSana un daliba, audzéknu un pedagogiska personala apmainas programmas, kopigi mazikas projekti un programmas, pieredzes apmainas pasakumi.
Plassazinas lidzekl|i — sadarbiba informativa atbalsta nodrosinaSana.

Saskana ar Latvijas Republikas FinanSu ministrijas sniegto informaciju, 2021. — 2027. gada ES daudzgadu budZeta un ES atveseloSanas finanséjuma Latvijai pieejama
kopsumma ir gandriz 10,6 miljardi EUR (gan granti, gan aizdevumi), no kuriem 4,2 miljardi EUR ir Kohézijas politikas fondu finansgjums®, kas ir batiskakais avots finanséjuma
piesaistei VMV turpmakajai attistibai un ar to saistitajiem investiciju projektiem. Kohézijas politika $aja planoSanas perioda tiks balstita uz Nacionala attistibas plana mérkiem
[[dz 2027. gadam. Viens no plana attistibas virzieniem ir zinaSanu sabiedribas attistiSana, kas tie5a veida saistits ar VMV funkcijam un attistibas virziena apakSmérka “Kvalitativa
izgltiba maza garuma” nodroSinasanu. TieSie lidzekli, ar kuru palidzibu varétu tikt finansétas VMV aktualas programmas, galvenokart bds mekléjami izglttibas un kultdras jomu
attistibas finanséjuma Kohézijas politikas ietvaros. Jaatzimé, ka pastavigi pieejams finanséjums ir arT no citdm ES programmam arpus ta dévétas “valsts aploksnes”, pieméram,
Erasmus+ finanséjums, ka arT Eiropas Ekonomiskas zonas un Norvégijas finansu instrumenta finansgéjums.

Sobrid noformulétie ESF un ERAF projekti profesionalas izglitibas atbalstam lidz 2027. gadam paredz finans&umu 332 miljonu EUR apméra. Paredzams, ka VMV var iesaistities
galvenokart ESF projektos atbalstam profesionalajai un pieauguso izglitibai, jo ERAF projekti paredzéti infrastruktiras un energoefektivitates attistibai, kas liela méra VMV
paveikts jau iepriek§€ja plano$anas perioda. ESF 157 miljonu EUR atbalsts tiks sniegts darba vidé balstitu macibu un prak$u attistibai, izglitibas satura pilnveidei, profesionalo
izgltibas iestazu parvaldibas un kompetences pilnveidei, izglitibas procesa individualizacijai un starpnozaru sadarbibai, pieauguso kompetences pilnveidei, ka arT individualas
un nozaru vajadzibas balstitas pieauguso izglitibas attistibai.

4.1. Izglitibas programmu attistiba

Izglitibas programmu attistiba tiek planota cie$a sasaisté ar audzeknu skaita prognozém izglitibas iestadé. Ik gadu VMV uznem 30-40 audzéknus profesionalas vidéjas izglitibas
programmas, un vismaz puse no tiem ir audzekni no citam pa$valdibam. lepriek$&ja planoSanas perioda tika definéts mérkis sasniegt 111 audzéknu skaitu profesionalas videjas
izgltojas 116 profesionalo izgltibas programmu audzékni, bet I1dz 2027. gadam planots sasniegt 150 audzéknu skaitu. VMV ir veikusi Ziemelkurzemes regiona mazikas skolu
aptauju par nodrosinajumu ar pedagogisko personalu un ta attistibas nepiecieSamibu, ka arl izpéti par darbaspéka nepiecieSamibu turpmakajos gados Kurzemes kultliras

iestadés. Skola regulari veic potencialo profesionalas vidéjas izglitibas programmu audzéknu aptauju, un datu apkopojums lauj prognozét audzeéknu skaita pieaugumu lidz 150

® Finansu ministrija. ES investicijas 2021. — 2027. gads. Pieejams tie$saisté: https://www.esfondi.lv/upload/infografikas/lv-finansejums-210x400-v23.pdf
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audzékniem profesionalas vidéjas izglitibas programmas 2027. gada, ja to laus pieejamais finansé&jums, Tpasi reto mazikas instrumentu (obojas, fagota, &rgelu) un Latvija tikai
VMV apgistamajas mizikas tehnologiju specialitatés.

visparéjai VMV ka kvalitativas izglitibas un radoSuma centra attistibai, sagaidams stabils audzéknu skaita kapums un nepiecieSamiba péc izglitibas programmu pilnveides gan
materialtehniskajos, gan saturiskajos aspektos. Skolai ir batiski nodroSinat audzeknu skaita pieaugumu profesionalas ievirzes izglitibas programmas [1dz 410, jo tas nodro8inas
izglito8anas péctecibu un bus batisks pamats audzeknu skaita pieaugumam profesionalas vidgjas izglitibas programmas.

12.tabula: VMV planotais audzéknu skaita pieaugums Iidz 2027. gadam.

Termins Profesionalas vidéjas izglitibas programmas Profesionalas ievirzes izglitibas programmas Interesu izglitibas programmas
01.09.2021. 104 382 15
01.09.2022. 120 405 20
01.09.2023. 130 410 20
01.09.2024. 135 410 20
01.09.2025. 140 410 20
01.09.2026. 145 410 20
01.09.2027. 150 410 20

Papildus nepiecieSamais finanséjums pa gadiem un finanséjuma avotiems sniegts 5.1.nodala ( 20.tabula)VMV izgltibas programmu satura un piedavajuma planosana tiek
nemtas véra ne tikai Kultiras ministrijas pasatijuma noteiktas vajadzibas, bet arT mazikas industrijas vajadzibu prognozes gan eso$o, gan jaunveidojamo izglitibas programmu
ietvaros. ST procesa ietvaros tiek vértétas izglitibas programmu stipras un vajas puses, ka ar attiecigi noteiktas attistibas iespéjas sasaisté ar mizikas industrijas aktualitatém.
Planojot izglttibas programmu attistibu, VMV ka vienu no svarigam mérka grupam identificéjis diasporas jaunieSus. Diasporas loma ir Tpasi uzsvérta zinaSanu sabiedribas un
inovativas tautsaimniecibas veidoSanas konteksta. leklauSanas princips uzsver nepiecieSamibu veidot tadu izglitibas iestaZu praksi, kas veicinatu diasporas parstavju integraciju
Latvijas izgltibas sistéma un darba tirgd atbilstosi vinu sp&jam, izglitibai un kvalifikacijai. VMV apzinas, ka arvalstu audzéknu piesaistiSana ir viens no izglitibas eksporta
aspektiem un izglitibas eksportspéja ir ka kvalitates un konkurétspéjas pazime. Planojot izglitibas programmu attistibu perioda lfdz 2027. periodam, VMV ir definéjusi attistibas
iespéjas vairakam izglitibas programmam, kas apkopotas 13. tabula, un batiskakie mérki ir modularo profesionalas izglitibas programmu (33.) un profesionalas talakizglitibas
(30T) izstrade un ievieSana.

13. tabula: VMV izglitibas programmu attistibas iespéjas lidz 2027. gadam.
Izgltibas

programma/as
1 2 3 4

Stipras puses Vajas puses Attistibas iespéjas

= Pieaugo$s audzeknu skaits un interese.

3353b221122001111 = Kvalificéti pedagogi. = Nepietiekamas iespéjas audzeékniem | =  Jaunu mizikas instrumentu (t.sk. fligelu) iegade.
. = Pasakumu bagatiba audzékniem — vingrinaties uz fligela. = Papira patérina mazinaSana, ievieSot digitalas
Taustininstrumentu - . S ’ . ’
spale mglstarklases, konkur3|: festlyall u.c. pultis.
= Ergelu spéles apguves iespéjas.

33212021 = Kvalitativi un pieredzéjusi pedagogi. = Neliels audzéknu skaits turpina *  Programmas marketings un VMV_profesmnaIas

35b 212021 - _ - - L a o ievirzes programmu absolventu piesaiste.
o _ = Sekmiga audzéknu daltba konkursos. macibas profesionalas izglitibas - - hp g =

Stigu instrumentu spéle ’ Jauzlabo darbs arT ar regiona mazikas skolam.
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Izglitibas

programma/as
1

Stipras puses
2

Vajas puses
3

Attistibas iespéjas
4

Audzeékni turpina izglitibu augstakas
izglitibas iestadés Latvija un arvalstrs.
Regulara koncertéSanas prakse.
Kamerorkestra darbiba — kvalitativas
prakses un profesionalas izaugsmes
iespéju baze.

programma péc profesionalas
ievirzes programmas absolvéSanas.
Nepietiekamas prasmes lasi$ana no
lapas.

Neliels audzéknu skaits atseviskas
specializacijas — tas neveicina
konkurenci un kvalitati.

Stigu instrumentu specialitadu macibu
priekSmetu programmas aktualizét un pilnveidot
prasibas lasisana no lapas.

MeistarklaSu organizéSana un attistiSana.
Sadarbiba ar citu VMV nodalu audzékniem.
Stigu mizikas instrumentu meistara piesaiste
nepiecieSamibas gadijumos.

Vijolspéles pedagoga piesaiste.

Vidusskolas repertuara pielidzinaSana realajam
koncertu repertuaram.

Materiali tehniska nodrosinajuma papildinasana
ar datortehniku.

Jaunu muzikas instrumentu iegade.

33212031
35b 212031
PadSaminstrumentu spéle

33212041
Sitaminstrumentu spéle

Kvalificéti un pieredzé&jusi pedagogi.
Disciplinéta darba izpilde un planosana.
Laba savstarpéja komunikacija.

Liela aktivitate meistarklasés, konkursos
u.c. pasakumos.

Veiksmiga sadarbiba gan ar citam VMV
nodaldm un administraciju, gan regiona
mizikas skolam.

Nepietiekama koncertéSanas
pieredze, nemot véra lielo audzeknu
skaitu nodala.

Nepietiekama kamermuzicéSana.
AtseviSkas specializacijas mazs
audzeknu skaits un konkurence, kas
neveicina kvalitati (meZraga spéle,
eifonija spéle, tubas spéle).

Kameransamblu izveide, veicinot dazadu VMV
nodalu audzeknu sadarbibu.

MeélSu izgatavoSanas prasmju ieklauSana
macibu programma, jo 1pasi fagota spéles un
obojas spéles specializacijas.

Eso8a macibu satura papildindSana, ieklaujot
performances koucingu vingrinadSanas iemanu
attistid8anai visas specializacijas un baroka
trompetes spéles pamatus trompetes spéles
specializacija.

Brass Band muzikala
attistiSana.

Specialistu piesaiste mezraga spéles, eifonija
spéles un tubas spéles specializacijas, $So
specializaciju popularizéSana.

Sadarbibas attistiSana starp simfonisko orkestri,
individualiem instrumentalistiem un vokalistiem
koncertu vai ansamblu forma.

Jaunu mazikas instrumentu iegade.

kolektiva projekta

33212051
Dirigésana

Audzéknu pécteciba — vairums ir no
profesionalas ievirzes programmas kora
klases.

Daudzveidigas praktisko iemanu
attistiS8anas iespéjas — darbs ar dazadiem
sastaviem, koncertu veidoSana,
uzstasanas dazadas kapacitatés
(dirigents, kora vai solo dziedatajs).

Neliels audzéknu skaits.
Nepietieckama sadarbiba ar citam
VMV nodalam.

Nepietiekamas iepriekS€jas iemanas
klavierspélé un partitliru apguve.

Marketinga pasakumi izglitibas programmas
popularizé$anai.

Muzikalu projektu TstenoSana, kuros bitu
iesaistiti daZzadu specialitaSu audzekni.

CieSa sadarbiba ar klavierspéles pedagogiem
dirigenta profesijai nepiecieSamo klavierspéles
prasmju apguves veicinasanai.
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Izglitibas

programma/as
1

Stipras puses
2

Vajas puses
3

Attistibas iespéjas
4

Plasa sadarbiba ar Latvija atpazistamiem
mazikiem.

Sadarbiba ar regiona kora klasém u.c.
Veiksmiga piedaliSanas konkursos.
Aktiva vecaku iesaiste.

Kvalifikacija ir darba tirgd pieprasita;
programma veiksmigi sagatavo studijam
augstakas izglitibas iestadé.

Materiali tehniskais papildindjums (papildu
datortehnika) ierakstu klausiSanai un analizei.

33212061
Vokala mizika

Audzekni uzrada labu sniegumu vokalas
muzikas konkursos.

Audzékni turpina izglitibu kultiras vai
mizikas augstakas izglitibas iestadés.

Salidzinosi vaja audzéknu
iepriek3éja sagatavotiba muzikas
teorija un solfedzo.

Daléji novecojis saturs skatuves
kustibas, runas  kultiras  un

CieSa sadarbiba ar mizikas teorétisko macibu
priekSmetu skolotajiem vokalista profesijai
batisku zinaSanu, prasmju un iemanu apguves
veicinasanai.

Prakses satura papildinaSana ar dziedasanu
érgelu pavadijuma.

Skatuves  kustibas, runas kultGras un

aktivi koncertéjoss bigbends.
Vasaras meistarklases.
Moderns materiali
nodro$inajums.

tehniskais

sagatavotiba ritma mdzikas un
muzikas tehnologiju jomas.

aktiermeistaribas macibu aktiermeistaribas macibu priekSmetu satura
priekSmetos. aktualizéSana un mérktiecigadka audzeknu
iesaiste publisku pasakumu veidoSana S$aja
joma.
= Vispusigs mizikas zinaSanu un prasmju Rado$u un informativu pasakumu organizé$ana
piedavajums, ieklaujot arT specialus sadarbiba ar profesionalas ievirzes izglitibas
macibu priek8metus. Proaramma netiek iedavata programmu  muazikas teorétisko  macibu
33212071 = Fokuss uz muazikas pedagogiju. o9 ohex  pleaa priekSmetu skolotajiem profesionalas ievirzes
L . ) . mizikas  profesiondlas ievirzes g < .
35b 21207 1 = |zvéles prieckSmeta piedavajums, laujot p— - e o programmu audzéknu ieintereséSanai par
) ; . oo izglitibas [TmenT, tapéc tai nav Tpasas . " oo .
Mizikas vésture un attistit arT mazikas instrumenta spéli, sctecibas L;zsékot to  apqdt mizikas teorijas specialista profesiju.
teorija dziedasanu vai dirigéSanu. \F/)i dusskolé, P9 Video un audio apstrades pamatu integréSana
= Rados8i praktiska darbiba ka macibu ' macibu programma.
procesa sastavdala (koncertu vadiSana, Materiali tehniskad nodroSinajuma papildinaSana
jaundarbu radi$ana u.c.). ar datortehniku.
= Kvalificéti un ieintereséti pedagogi, kuri Jaunu specializaciju ievieSana: 1) mazikis —
ikdiena ir arT aktivi koncertmakslinieki. Tradiciu  un materialu  trakums dziesmu autors (songwriter); 2) mazikis —
= Sinergija starp ritma mazikiem un mazikas mUzikaJs tehnolodiiu izalitibas iom3 muzikas producents; 3) video tehnologiju
tehnologiju specialistiem; mizikas S tehnologyu 1zglitibas joma. specialists.
33212091 . = Neskaidri parbaudes un vértéSanas - = A .
tehnologiju apguve visas programmas. Y A Video apstrades un IT zinaSanu un prasmju
35b 21209 1 . . kritériji mdzikas tehnologiju joma. SN .
_ = Programmas un nodalas ietvaros darbojas _ o kursu pievienoSana muzikas tehnologiju
Mazika ’ Zema audzeknu iepriekseja

specializaciju audzekniem.
VeértéSanas kritériju un parbaudes darbu satura
un prasibu precizé€Sana un aktualizéSana
mizikas tehnologiju joma.
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Izglitibas

programma/as
1

Stipras puses
2

Vajas puses
3

Attistibas iespéjas
4

Savstarpéja komunikacija un saliedéta

Nepietiekamas audzéknu prasmes

Cie$a muzikas tehnologiju specialo un mazikas
teorétisko macibu priekSmetu  pedagogu
sadarbiba profesijai nepiecieSamo zinasanu,
prasmju un iemanu attistiS8anai un uzlaboSanai.
Sadarbibas veidoSana ar uzpémumiem un
organizacijam muizikas tehnologiju prakses

veikSanai.
Muzikas tehnologiju prasmju izmanto$anas
veicinaSana un  stiprindSana  (pasakumi,

koncerti, konferences, savu mizikas ierakstu
veidoSana un publicéSana).

GaismoS$anas — video studijas izveide.

lesaiste apmainas programmas (Erasmus+ vai
Music-X-Chain).

=  Festivala Ventsiils Groove zimola attistiSana.

Klavierspéles specialitates macibu priekSmeta
programmas aktualizét un pilnveidot prasibas
lasisana no lapas.

konkursos, koncertos u.c.

skolas.

20V 212 01 komanda. lasiSana no lapas. = Vecako kladu audzéknu iepazistind8ana ar
Taustininstrumentu = Audzékniem tiek piedavatas plaSas Apgritinata audzéknu motivéSana araelu spdles un ar k,IavierFs) ales profesiias
spéle iespéjas  piedalities  koncertos  un macibu turpinaSanai VMV a gdves ?es siam P P I
festivalos. profesionalas izglitibas programmas. P9 espejam. o
= Jaunu mazikas instrumentu iegade.
= Jaunu pedagogu un koncertmeistaru piesaiste.
= Jaunu pedagogu piesaiste, jo Tpasi vijolspélé.
=  Gitarspéles specializacijas papildinaSana ar
- Pieredz&jusi pedagogi dazadu macibu materialu (bldza gamma u.c. péc
20V 212 02 1 - Spaciga cella Klase. pedagogu spéjam un pieprasijuma).
- _ . = ; Gitarspéles tehnika = Ansambla un orkestra spéles attistiSana un
Stigu instrumentu spéle | =  Reti sastopama alta klase. g limena celéana.
= Daliba pasakumos un konkursos. i N o R
= Papildus tehniska aprikojuma un iziréjamu
mizikas instrumentu iegade.
= Orkestra nometnes rikoSana.
20V 21203 1 " Zinosi un pieredzéju$i macibspeki. giszui(:ﬁtzrézggrtl)(f::L?(;i:é!iiizcr)r?ceﬂu = Veicinat nodalas pedagogu iesaisti un iniciativu
PdsSaminstrumentu spéle | = Laba savstarpéja komunikacija. ganizesana, kas auazex ~ :as pedagogu 1€ R,
- Disciplinéta darba plana izpilde nodro$inatu uzstasanas pieredzes audzeknu uzstasanas aktivaka organizéSana un
R - y . uzkrasanu. nodalas reklamas pasakumu TstenoSana
20v21204 1 = Laba aktivitate, organizéjot un piedaloties o __. o ; .
I _ .e ~ ) _ Nepietiekama Mizikas skolas sadarbibad ar Ventspils visparizglitojoSam
Sitaminstrumentu spéle dazados pasakumos, meistarklasés, . S T, _
popularizé$ana visparizglitojosas skolam.
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Izglitibas

programma/as

Stipras puses

Vajas puses

Attistibas iespéjas

1

2
Veiksmiga sadarbiba starp skolas vadibu,
macibu dalu, nodalas vadibu un
skolotajiem, saikne ar regiona muzikas
skolam.

3
Mazs audzéknu skaits mezraga,
eifonija un tubas spélé.

4

Specialistu piesaiste mezraga, eifonija un tubas
spéles  specializacijas, 8o  specializaciju
popularizé$ana.

Jaunu muzikas instrumentu iegade.

Sadarbibas attistiSana starp simfonisko orkestri,
individualiem instrumentalistiem.

Programma ir populara.
Notiek sadarbilba ar profesionalas

Audzéknu skaita samazinaSanas

Vidéjo kla8u audzéknu motiveéSana un
ieintereséSana izglitibas programmas apguvei
[ldz tas noslégumam un izgltibas turpinasanai
profesionalas vidéjas izglitibas pakape.

Nodalas pedagogu talakizglitibas  kursu

20V 212 06 1 iquTt.Tt.)as programmu .auqzvékrjiem, vecakajs klasas. :apnlgklé'éana par veiksmigas komunikacijas
Vokala muzika - Kora mu2|_lglem, Citu izglitibas iestazu kora Savstarpéjas komunikacijas Jautajumlem. - - v oa o
klasem. starpej y Uzlabojumi materiali tehniskaja nodroSinajuma —
klase L - nepilnibas. ADO) . J J
Audzékni piedalas konkursos, sanemot papildus datortehnika.
augstus novértéjumus. Visu kora klases ansamblu lidzvértiga kvalitate
Aktiva vecaku iesaiste macibu procesa. un novértéjums konkursos, ka arT plasaka daliba
solo konkursos.
Sadarbibas ar mizikiem turpindSana un
regularitates nodroSinasana.
Talakizglitibas kursi nodalas pedagogiem
mizikas tehnologiju lietoSanas  prasmiju
uzlaboSanai.
Pedagogu motivéSana un atbalsts metodisko
_ - I materialu izstradei.
Savstarpej? komunlkacua._ Nep"“'gﬁi_ pedagogu kompetence Materiali tehniska nodro$indjuma papildinasana
20V 212 09 1 Laba audzeknu sagatavotiba. tehnologijas. . ~ ar  vecumam atbilstosiem  muzikas
Maizika Kvalitativs pedagogu nodrosinajums. Nepietieckama metodisko materialu instrumentiem.

Programmas  absolventiem interesé

macibu turpindSana VMV.

izstrade.

DziedaSanas specializacija japaredz skatuves
kultGras (dejas vai kustibas) macibu priekSmets,
bet visas specializacijas arT lasiSana no lapas.
Izgltibas programmas macibu satura
papildinasana ar Masdienu mizikas literatlras
macibu priekSmetu.
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4.2. Metodiskais darbs un ta attistiba

Metodiska darba mérkis — nodroSinat metodisko atbalstu kvalitativai profesionalas izglitibas TstenoSanai mizikas nozaré profesionalas vidéjas un profesionalas ievirzes
izglitibas pakapé un intereSu izglitiba skolas Tstenoto izglitibas programmu ietvaros un Ziemelkurzemes regiona. VMV darbojas metodiskas komisijas un nodalas, kas,
sadarbojoties ar vadibu, veicina izglitibas programmu un méacibu priek§metu programmu izvértésanu, pilnveidi un aktualizaciju. VMV ir Ziemelkurzemes regiona mazikas skolu
metodiskais centrs.

1. attéls: Metodiska darba struktiira VMV.
(Avots: VMV)

METODISKA DARBA
STRUKTURA

i
f

Zieme|kurzemes Koncert
regiona metodiskais organizé3ana
etodiki + rado$a darba vaditajs
o m ! + modalu ji
o kursu lektor ) i
K . L
Profesiondlas vidgjas | | Interedu izgiitiba Profesionalas levirzes
izglitibas pakdpes » programmu vadiaji izglitibas pakape
= macibu dala « pedagogi + macibu dala
» nodalu un metodiskas . m;?iausn metodiskas
komisijas d
| @ Pﬂagl{:gi = padagogi

14.tabula: VMV Metodiska darba raksturojums.
(Avots: VMV)

VMV Metodiskais darbs

= Metodisko materialu izstrade:
o metodisko panémienu risinajumu izveértéjumi;
o jaunakas metodiskas literatlras apskati;
o pedagogu jaunrade - skandarbu komponésana un aranzejumi noteiktiem izpilditaju sastaviem konkrétas metodiskas
Metodiska darba formas problémas risinasanai;
o materiali macibu stundu mérktiecigai norisei.
= Metodiskas konsultacijas:
o jaunajiem pedagogiem, kuri uzsak darbu skol3, - par macibu procesa organizaciju, saturu, vértéSanas procesu, obligato
dokumentaciju u.tml.;
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VMV Metodiskais darbs

Stipras puses

o skolas un Ziemelkurzemes regiona mazikas skolu pedagogiem - par aktualitatém Latvijas izglitibas sistéma, programmu
satura un maciSanas metodika;
o 3. profesionalas kvalifikacijas ieguves pretendentiem - par kvalifikacijas ieguves iespg&jam, prasibam un noteikumiem
arpus formalas izglitibas sistémas apglto kompetencu novértéSanas sistémas kartib3a;
o potencialajiem audzékniem un vinu vecakiem par uznemsanas parbaudijumu saturu, prasibam, noteikumiem un kartibu.
Metodiska darba analize:
o metodisko dienu organizé$ana Ziemelkurzemes regiona mizikas skolu vadibai, nodalu vaditajiem un pedagogiem;
o metodisko apspriezu rikoSana skolas un Ziemelkurzemes regiona pedagogiem;
o nodalu un metodisko komisiju s€Zzu organizéSana skol;
o ikgadéjs daudzpakapju pasvértéSanas process (pedagogi - nodalas un metodiskas komisijas - skola).
Izglttibas programmu licencéSanas un akreditacijas procesa nodrosinasana:
o izglitibas programmu satura izstrade;
o macibu priekSmetu programmu satura izstrade.
Ikdienas macibu procesa kvalitates nodroSinasana:
o vértéSanas sistémas un kritériju izstrade macibu vielas apguves un macibu parbaudijumu rezultatu novértésSanai;
o macibu stundu hospitéSana un to norises analize.
Macibu procesa planoSana:
o darba planu izstrade kartéjam semestrim skolas, metodiska centra, nodalu un metodisko komisiju darba organizé$anai;
o tematisko planu izstrade kartéjam semestrim visparizglitojoSajos un muzikas teorétiskajos priekSmetos;
o individualo darba planu izstrade kartéjam semestrim profesionalajos macibu priekSmetos.
Konkursu, festivalu un koncertu organizéSana un to norises koordinéSana:
o Valsts konkursi (mizikas skolu | un Il karta, mazikas vidusskolu | karta);
o skolas iniciétie starptautiskie, valsts un regiona konkursi un festivali;
o pedagogu un audzéknu koncerti Ventspill un Ziemelkurzemes regona.
Atbalsta pasakumi skolas un Ziemelkurzemes regiona mazikas skolu pedagogiem:
o pedagogu pieredzes apmainas pasakumu organizésana;
o pedagogu profesionalas pilnveides pasakumu organizé$ana;
o skolas pedagogu darba kvalitdtes novértéSana atbilstoSi kvalitates pakapju sistémai;
o trokstoSo pedagogu nodro$inasana Ziemelkurzemes regiona mazikas skolas (iesp&ju robezas).
Vidusskolas audzeknu pedagogiska prakse profesionalas ievirzes izglitibas programmu macibu priekSmetu macisana,
kvalifikacijas prakse Kurzemes Filharmonija, Liepajas simfoniskaja orkestrT u.c.
Kvalitativs un konkurétspéjigs izglitibas programmu un macibu satura piedavajums;
Veiksmiga kompetencu satura izglitibas apguves integracija macibu proces3;
Spécigs augsti kvalificétu un atsaucigu pedagogu sastavs;
Pedagogu aktiva iesaistiSanas macibu programmu izveidé un aktualizé$an3;
Plasas pedagogu profesionalas pilnveides iespéjas;
Kvalitativs un daudzveidigs pedagogu profesionalas pilnveides pasdkumu piedavajums, kas veicinajis batisku dalibnieku skaita
pieaugumu no visas Latvijas;
Mérktieciga pedagogu jaunrade kompoziciju un aranzéjumu joma;
Macibu materidlu izstrade, uzkra$ana un sistematizacija mazikas teorétisko priekSmetu stundam;
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VMV Metodiskais darbs

Vajas puses

Metodiska darba attistibas =

vajadzibas

Aktiva macibu koncertu organizéSana (vairak neka 100 koncertu macibu gada);

Veiksmiga metodisko komisiju darbiba konkursu, festivalu, viktorinu, vasaras macibu nometnu organizéSana (Ventspils Groove
Competition, Ventspils Piano, Ventspils Erge!mUzikas dienas, Ziemelkurzemes Muazikas skolu konkurss SolfedZo spéles, Kora
klases rado$a nometne u.c.);

Profesionalas vidéjas izglitibas audzéknu pedagogiska prakse profesionalas ievirzes izglitibas programmas, kvalifikacijas prakse
Kurzemes Filharmonija, Liepajas simfoniskaja orkestri u.c.;

Katru gadu veikts skolas darbibas pasvértéjums, izanalizéjot macibu gada veiksmes un nosakot talakas attistibas
nepiecieSamibas.

Kitra pedagogu iesaiste metodisko materialu izstradé Latvijas méroga. , piem., macibu gramatu un darba burtnicu izveidé;
Biezi sastopama formala metodiska darba rezultatu analize skola profesionalas vidéjas izglitibas programmas;

Nereti nepietiekams jauno pedagogu sagatavotibas Iimenis metodiskajos un macibu procesa organizacijas jautajumos;
Nepietiekams pedagogu skaits un augsts pedagogiska personala vidéjais vecums Ziemelkurzemes regiona mazikas skolas;
Nepilniga macibu stundu hospitaciju sistéma skola profesionalas vidéjas izglitibas programmas;

AtseviSkos gadijumos I&na un apgritinata komunikacija ar Ziemelkurzemes regiona mizikas skolam - informacija savlaicigi
nenonak pie attiecigajiem nodalu vaditajiem un macibu priekSmetu pedagogiem;

Nepilnigs IKT nodro$inajums Ziemelkurzemes regiona mazikas skolas, kas nereti apgritina interesentu dalibu tieSsaistes
meistarklasés, attalinatajas sandksmeés u.tml.;

Jaunu pedagogu piesaiste Ziemelkurzemes regiona mazikas skolas dazadas mazikas specialitasu izgltibas programmu
kvalitativas TstenoSanas nodrosSinasanai;

Finanséjums, kas nodrosinatu nepiecieSamas profesionalas pilnveides pasakumu Tstenosanu;

Finanséjums, kas atbalstitu Ziemelkurzemes regiona skolas IKT joma, piem., tehnologiju un programmatdras iegadé, tehnologiju
iekartu apmaciba utt.;

Jaunu, aktivu pedagogu piesaiste metodisko materialu izstradei;

Metodiska darba formu dazadosana;

Telpu nodroSindjums lielam skaitam koncertu un profesionalas pilnveides pasakumiem.

Stratégiskie mérki VMV metodiska darba attistiba:

Nodrosinat efektivu atbalstu pedagogiem un veicinat maciSanas kvalitati.

NodroSinat daudzpusigu un konkurétspéjigu izglitibas piedavajumu.

Audzeknu piesaiste Ventspils Mizikas vidusskolai.

Nodrosinat draudzigas konkurences un skatuves pieredzes iespéjas regiona skolu un VMV audzékniem.
Veicinat izcilibas un labas prakses ievieSanu.

Attistit iestades ka mizikas mazizglitibas centra darbibu.

ouhrwdE
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METODISKA DARBA PRIORITATES PROFESIONALAS VIDEJAS IZGLITIBAS PAKAPE

Istenodana

Pasakumu plans

%)
<
=
o
%)
c
(]
£
LL

Modularo izglitibas programmu izstrade un ievieSana skanu operatora un gaismotaja profesionalas kvalifikacijas ieguvei, ieklaujot tajas video
filmésanas, rezijas, montazas, apstrades un producésanas modulus

Modularo izglitibas programmu normativa reguléjuma apzinasana, izpéte un analize

Video filméSanas, rezijas, montazas, apstrades un producésanas modulu ievieSanas nepiecieSamibas izpéte
un analize

Modularo izglitibas programmu izstrade un iesniegsana licencésanai IR PB
Modularo izglitibas programmu Tsteno$anas uzsaksana -

Metodisko materialu izstrade modularo izglitibas programmu Tsteno$anas nodrosinasanai ]
Modularo izglitibas programmu ievieSanas, istenoSanas un planoto merku sasniegsanas izvértejums;

programmu pilnveides plana izveide

Jaunu specializaciju - muzika, dziesmu autora (songwriter), miizikas producenta ieviesana izglitibas programma Muzika
Eiropas un citu valstu pieredzes izpéte muzika, dziesmu autora apmaciba; kontaktu un sadarbibas .
veidoSana ar Eiropas un citu valstu mizikas izglitibas iestadém, kas Tsteno Latvijas profesionalas vidéjai

izglitibas ITmenim atbilstoSas programmas

Dziesmu autora (songwriter) profesijas standarta izstrades nepieciesamibas izp&te un profesijas standarta --
izstrade PB
IzglTtibas programmas izstrade un iesniegdana licencésanai R

Izglitibas programmas TstenoSanas uzsakSana
Metodisko materialu izstrade izglitibas programmas Tsteno$anas nodrosinasanai - ]
Mazika, dziesmu autora izglitibas programmas ievieSanas, istenoSanas un planoto mérku sasniegSanas
izvértéjums; programmas pilnveides plana izveide
Profesionalas videjas izglitibas satura kvalitates pilnveide atbilstosi Visparéjas un Profesionalas izglitibas standartu aktualajam normativajam
regulégjumam

VisparizglttojoSo macibu programmu satura izstrade
Profesionalo macibu priek§metu programmu satura izstrade ]

Prakses programmu satura izstrade ] PB
Visparizglitojo$o un profesionalo macibu priek$metu un prakses programmu satura kvalitates izvértgjums, --

balstoties uz macibu parbaudijumu rezultatiem; programmu pilnveides plana izveide
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METODISKA DARBA PRIORITATES PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS PAKAPE
IstenoSana

Pasakumu plans

RadosSums. Profesionalitate. Atpazistamiba

Starptautisku konkursu un metodisko apspriezu organizé$ana, piesaistot augsti kvalificétus Zarijas parstavjus -------

Izglitibas programmu nodrosinajums dazaddam mérkgrupam
Jaunu izglitibas programmu licencéSana

Profesionalas ievirzes audzéknu ieinteresé$ana izglitibas turpinaanai profesionalas vidéjas izglitibas -------
programmas
Profesionalas vidéjas izglitibas audzeknu prakses nodro$inasana profesionalas ievirzes izglitibas --- ---
programmas, ieintereséjot izglitibas turpinaSanai Augstakajas muzikas macibu iestadés

Veicinat izcilibas un labas prakses ievieSanu
Seminaru organizéSana profesionalas izglitibas iestdzu pedagogiem
Atklato stundu, pieredzes apmainas organizéSana profesionalas izglitibas iestdzu pedagogiem
Sadarbiba ar Eiropas mizikas skolam, pieredzes apmainas un labas prakses ievieSana
Rado$o nometnu organizéSana profesionalas ievirzes izglitibas audzékniem

Izgltibas satura kvalitates pilnveide

Profesionalas ievirzes jauno 8-gadigo izglitibas programmu izstrade: Stigu instrumentu spéle, gitaras spéle,
Pasaminstrumentu spéle, Sitaminstrumentu spéle, Miizika - mdsdienu ritma mizika
Visu izglitibas programmu macibu satura aktualizacija

METODISKA DARBA PRIORITATES INTERESU IZGLITIBAS PAKAPE

(2]

c 0
c €
£ 3
L i@
2
5]

==
LL(D

PB

PB

PB
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IstenoSana

Pasakumu plans

Finanséjums

Rosinat audzekni praktiskai muzicéSanai un muzikali radoSai darbibai

Interedu izglitibas audzeknu ieinteresé$ana izglitibas turpina$anai Mazikas skola. -------

IntereSu izglitibas programmu macibu satura aktualizéSana. I N N e

METODISKA DARBA PRIORITATES ZIEMELKURZEMES REGIONA METODISKA CENTRA DARBIBA

(@]

Isteno3ana

Pasakumu plans

Finanséjums

Pedagogu profesionala pilnveide regiona un Latvijas pedagogiem

30 30 30 30 {0] {0]
EEERERERENENEN ..
Organizét aptaujas par interesgjo$o, nepiecie§amo profesionalo pilnveidi VMV un regiona pedagogiem. 20 [ a2 e
Izvértat notikusos pasakumus, nodrosinot dalibnieku anketé$anu un sniedzot atgriezenisko saiti.

Audzéeknu piesaiste Ventspils Muzikas vidusskolai

Nodrosinat nepiecie$amas konsultacijas VMV un regiona audzékniem — gan dazadas specialitatés, gan -------
par macibu procesu.

Nodrosinat lekciju, seminaru, meistarklaSu organizéSanu profesionalo izglitibas iestazu pedagogiem.

Organizét izbraukuma koncertus un reklamas pasakumus regiona skolas. --- '5 |5 |5 | c
Organizét koncertus, lai regiona skolu audzékniem nodro$inatu iesp&ju koncertét kopa ar VMV - 4 3 2 )
audzekniem, orkestru/bigbenda/koru sastavos.

Rado8o nometnu organizé$ana profesionalas ievirzes izglitibas audzékniem. - 1T 1 1 T ]

Ziemelkurzemes regiona Metodiska centra paplasinasana
Veicinat un dibinat jaunas sadarbibas ar mizikas skolam Latvija.

[
AttTstit MGzZizglitibas informativo un konsultativo funkciju. ------- C

Draudzigas konkurences un skatuves pieredzes iespéjas regiona skolu un VMV audzékniem

Koordinét VMV konkursu un festivalu organizé$anu. “
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Atbalstit audzéknu dalibu arpusskolas pasakumos (konkursos, festivalos u.c.).

*PB — Valsts finanséjums
VKKF — Valsts KultGrkapitala fonda projektu konkursu finanséjums
C — paSu ienémumi, citu projektu konkursu finanséjums

4.3. Karjeras attistibas atbalsts

Tstenojot stratégisko plano$anu VMV ir orientéta uz karjeras attistibas atbalsta integré$anu izgittibas pakalpojumu nodrosinagana. VMV ka organizacija apzinas karjeras atbalsta
batisko lomu ikviena audzékna karjeras vadibas prasmiju attistiS8ana, kas nepiecieSamas, lai izdaritu atbilstoSas izvéles un veiksmigi turpinatu pareju uz nakamo izglitibas limeni

un secigi uz darba tirgu. Karjeras atbalstu planots integrét VMV:
= nodroSinot audzeknus ar informaciju;

= Tstenojot karjeras izglttibu (izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu,

Spéju un iespéju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.);

= nodro8inot individualas konsultacijas - karjeras mérku noteik8anai un planosanai, izdarot izvéli saistiba ar izglttibu un darbu.

15. tabula: VMV karjeras atbalsta attistibas iespéjas Ilidz 2027. gadam.
(Avots: VMV)

Karjeras attistibas atbalsta vizija VMV:
= |zstradata karjeras atbalsta programma VMV,
= Kuvalitativas informacijas pieejamiba par karjeru un darba tirgu;
= Augsti individualizéta pieeja, kas attista ikviena talantus un karjeras vadibas prasmes;
= Macibu procesa un satura sasaiste ar karjeru un darba tirgu;
= Regqularas tikSanas ar darba devéjiem;
=  Praktiska darba pieredzes nodroSinajums;

[Z€TlT b=

= VMV regulari veic absolventu profesionalo gaitu monitoringu;

= lestajeksamenu konsultacijas;

= Enu diena;

= Koncerti Ziemelkurzemes regiona un citas Latvijas mizikas skolas.

* Regularas tikSanas ar nakamo izglitibas Iimenu studentiem — skolas absolventiem — un pasniedzé&jiem; e '!]\.};Iﬁlﬁ', :(‘.I{{}I‘N &

=  Karjeras konsultéSana.
Karjeras attistibas =  Karjeras izglitibas programmas ka integréta macibu darba sastavdala;
atbalsta  raksturojums = VMV organizé dazadus karjeras izglititbas pasdkumus, iesaistot tajos vecakus un citus partnerus, pieméram, tikSanas ar darba devéjiem,
izglitibas iestade izciliem profesionaliem;

Mérkgrupas = Karjeras atbalsts topoSajiem audzekniem;

=  Karjeras atbalsts Mazikas skolas un Mazikas vidusskolas audzekniem;
=  Karjeras atbalsts absolventiem;

= Karjeras atbalsts midzikas pedagogiem.
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SVID Stipras
puses

Profesionala ievirzes izglitibas programmu piedavajums — nozimigs pamats potencialo audzeknu sagatavo$anai macibam profesionalas
vidgjas izglitibas programmas un profesionalas kvalifikacijas ieguvei to nosleguma;

Izghtibas iestades gimeniska vide, kas |auj realizét karjeras atbalstu neformala veida;

Plass izglitibas programmu spektrs, ietverot ar unikalu virzienu — mizikas tehnologijas;

Latvija populari, zino8i maziki — pedagogi;

Karjeras konsultants.

Vajas puses

Karjeras atbalsta pasakumi ir fragmentéti un ir maz integréti macibu proces3;
VMV profesionalas izglitibas programmas ir salidzinoSi $auras, un tas pieprasa specifiskus karjeras atbalsta pasakumus.

Karjeras atbalsta
attistibas iespéjas VMV

Neformalo karjeras atbalsta sistémas elementu un informativa darba ka pamata izmantoSana karjeras atbalsta sistémas veidoSanai;
Izglitibas péctecibas tikla stiprindSana, balstoties uz plaso izglitibas programmu spektru;
Darba devéju iesaiste VMV ikdienas procesos un karjeras atbalsta sistema.

O Izstradat VMV
Karjeras atbalsta
programmu

Karjeras atbalsta programmas mérkis:

O 00 O 0O

O

Karjeras konsultanta darbibas virzieni: konsultéSana, metodiskais

Isteno$ana

DARBA ISTENOSANAI

PASAKUMU PLANS NEPIECIESAMIE RESURSI

Darba grupa karjeras atbalsta
Sniegt audzekniem vispusigu atbalstu darba un prakses programmas izstradé.
mekléSanas proces3;

Informét par darba meklé$anas procesu un padarit to
efektivaku;

Sniegt audzeékniem vispusigu atbalstu talakizglitibas izvélé;
Sniegt audzeékniem konsultacijas par CV, motivacijas
véstules izstradi un pielagosanu;

Paltdzet audzékniem pilnveidot darba meklésanas
stratégijas un sagatavoties darba intervijai;

Atbalstit karjeras [Bmumu pienems$ana, veicot vispusigu
situacijas analizi.

darbs, atbalsts kursu audzinatajiem, sadarbibas veicinasana,
karjeras atbalsta vajadzibu izpéte un atbalsta nodroSinasanas
planosana.

® Karjeras atbalsta
pasakumi topoSajiem
audzékniem

Konsultacijas par piemérotakas izgltibas programmas izveéli.

Informativi pasakumi potencialajiem audzékniem un vecakiem par
izglitibas piedavajumu, pieméram, atvérto durvju dienas.

Karjeras konsultants
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PASAKUMU PLANS

Informativi izglitojoSas nodarbibas - Atbalsts karjeras Iémumu
pienem8ana, pieméram, debates ar esoSajiem audzekniem un
absolventiem.

Isteno$ana

DARBA ISTENOSANAI

NEPIECIESAMIE RESURSI

Digitalu informativu materialu, video stastu veidoSana sadarbiba ar
esoS$ajiem audzékniem.

Direktora vietnieks rado$aja
darba.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu audzéknu un vinu
vecaku informéSana par profesionalas vidéjas izglitibas iestadé
apgustamajam profesijam, to saturu, macibu procesu un aktivitatem
arpus macibu darba.

Karjeras konsultants.

© Karjeras atbalsta
pasakumi esoSajiem
audzékniem

Seminari, vieslekcijas, pasakumi, tostarp integréti macibu procesa)
karjeras prasmiju pilnveido$anai un psihiskas veselibas atbalstam.

Sadarbibas partneri —
vieslektori.

Karjeras attistibas atbalstu veicinoSi projekti — radoSas nometnes,
karjeras dienas, profesionalo prasmju paraugdemonstré&jumi.

Sadarbibas partneri nozarée,
skanu operatori, gaismotaji.

Individualas karjeras atbalsta konsultacijas (atbalsts prakses un
darba vietu mekléSana, CV un motivacijas véstules sagatavosana,
atbalsts izglitibas péctecibas nodrosinasana).

Karjeras konsultants.

Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas riska jaunieSiem.

Karjeras konsultants.

Daliba konkursos.

Izglttibas programmu vadttaji,
pedagogi.

O Karjeras atbalsta
pasakumi
absolventiem

Seminari, vieslekcijas, pasakumi karjeras prasmju pilnveido$anai un
psihiskas veselibas atbalstam.

Sadarbibas partneri —
vieslektori.

Absolventu “Zelta fonda” veidoSana ar mérki cildinat absolventus,
informét sabiedribu par vinu sniegumu un veicinat karjeras
izaugsmi, ka arT piederibas izjutu VMV.

Izglttibas programmu vaditji,
direktora vietnieki macibu
darba.

© Karjeras atbalsta
pasakumi mazikas
pedagogiem

VMV profesionalas pilnveides programmu piedavajums, Metodiska
centra pasakumi.

Metodiki.

Pieaugus$o izglttibas TstenoSanas atbalstam nepiecieSamas
informacijas sistémas attistiba un uzturé$ana, datu uzkrasSanas
nodroSinasana.

Metodisko komisiju vaditaji,
metodiki, skolas IT specialists.
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4.4,

Planotie pasu ienémumi

VMV ik gadu gist ienakumus no izglitibas pakalpojumu pardoSanas, dienesta viesnicas pakalpojumu, telpu nomas, mazikas instrumentu un iekartu nomas un koncertu
organizéSanas. Balstoties uz iepriek§&jos gados novérotajam So pakalpojumu izmantosanas tendencém un VMV iespéjam perioda lldz 2027. gadam, ir izveidots prognoz&jamo
pasu ienémumu plans, kas atspogulots 16. tabula.

16. tabula: VMV planotie ikgadé&jie paSu ienémumi.

Avots: VMV
0 gada
o, dKa|OS Jado
- OoSana a edZa e d pudZela AlKa d pa
dKalpo 0 D
a O planotie pa ene plieauqd
dada
1 2 3 4 5 6 7
T e Profesionalas ievirzes -
1 Profesionalas ievirzes izglitibas izglitibas programmu leg 41'0 39500 0
programmas (macibu maksa) _ audzékniem
audzéekni ’
IntereSu izgltibas programma (macibu IntereSu izglitibas
2. programmas audzékni Lidz 30 audzekniem 500 150
maksa) (5-6 g.v.) ’ ’
3. SagatavoSanas kursi un konsultacijas VMV reflektanti 30 — 40 reflektanti 120 350
VisparizglitojoSo un
profesionalo macibu Viss macibu
Tal_aklzglltlbas kL!I‘S.I, seminari un prlek.sm?t_u pedggogh gads Vidaji 500 personas
meistarklases muzikas pedagogija un profesionalas ievirzes un N - -
4. D L - P (vidéji 10 pasakumi 4380 4600
izpilditajmaksla (ievieSams [idz 2022. profesionalas izglitibas ada)
gadam) programmu audzékni 9
(fiziskas un juridiskas
personas)
Profesionalas talakizglitibas programmas
5. 30T (maksas pakalpojums —
pasfinansgjums)
Profesionalas
Izgltibas programma 30T 212 01 1 talakizglttibas L1dz 12 audzékniem
5.1. o ~ R = 0 67200
Taustininstrumentu spéle programmas audzekni gada
no arvalstim
Profesionalas
5.2. | Izglttibas programma 30T 212 09 1 talaklzglltlba_as. Lidz 12 aud_zeknlem 0 28800
programmas muzikas gada
tehnologiju audz&kni
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2021.gada un
turpmakajos gados

valsts budzeta

planotie pasu

Indikativais pasu
ienémumu pieaugums

Sasniedzamie
laiks raditaji

Istenosanas

Pakalpojums Merkgrupa

5.3.

Izglitibas programmas 30T papildus
profesionalas kvalifikacijas ieguvei

lerakstu studijas noma

Profesionalas
talakizglitibas
programmas audzéekni —
Ziemelkurzemes regiona

Lidz 12 audzékniem
gada

L1dz 40 personam

ienémumi EUR
gada

0

60000

muzikas skolu iedaioii

Datorklases noma

Paréjo macibu telpu noma

Miuzikas instrumentu un iekartu noma

lenémumi no koncertu organizéSanas

Profesionalie maziki

VMYV izglitojamie

Citas personas

VMV audzekni un
pedagogi,
Ziemelkurzemes
muzikas skolu audzékni
un pedagogi, Ventspils
iedzivotaji un viesi, citi

interesenti

Pakalpojums
ir pieejams
tikai tad, ja

Saja laika
telpa netiek
izmantota
macibu
procesam vai
VMV
vajadzibam

Visa gada
garuma

Visa gada
garuma

pieprasijuma)

L1dz 20 darba
dienam gada
(atkarba no
pieprasijuma)

Péc pieprasijuma

Individuali
kvantitativie
(apmeklétaju skaits)
un kvalitativie
(makslinieciskais
sniegums) raditaji

1200

VMV |;g||tOJam|e, . Viss macibu (atkariba no 5000 6700
reflektanti un pedagogi gads . -
. S pieprasijuma)
6. Dienesta viesnicas Tre = -
Jlijs un L1dz 20 personam
Citas personas augusts (atkariba no 0 2100

6100

1300

1500

600

2400

2400

600

600

600

1700




Pakalpojums

Istenosanas Sasniedzamie
ENE] raditaji

Mérkgrupa

Vidéji 5 koncerti
gada
(atkarba no
iesp&jam un
[[dzfinansé&juma)

2021.gada un
turpmakajos gados
valsts budzeta
planotie pasu
ienémumi EUR
gada

Indikativais pasu
ienémumu pieaugums

Kopa (maksimali):

54000

224400
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4.5. Darbaspéka pieprasijums

VMV audzéknu uznems$anas iespéjas atkarigas no valsts pasatijuma, kas ik gadu tiek noteikts Kultiras ministrija un
saskanots ar izgltibas iestadi. VMV neveic mérkétu darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma analizi valstt vai regiona,
uz kuras pamata tiktu planots uznemamo audzéknu skaits. Jaatzimé, ka makslas nozaru profesionalaja izglitiba ir atSkirigi
uznems$anas nosacijumi, muazikas vidusskold vairuma gadijumu uznemot audzeknus ar iepriek§ padzilinati apgutu
profesionalas ievirzes mizikas programmu, pieméram, mizikas skold, kas nozimé to, ka darbaspéka pieprasijums un
VMV iespéja to apmierinat ir atkariga no potencialo audzéknu motivacijas iegat muzikas izgltibu vél ilgi pirms tam, kad
tiek pienemts [émums par izglitibas turpindSanu mazikas vidusskola. Prognozéjams, ka VMV nesaskarsies ar
nepiecieSamibu batiski samazinat uznemamo audzeéknu skaitu, jo augstie kritériji faktiski rada situaciju, ka sagatavoto
audzeknu skaits profesionalizacijas dél nerada parprodukciju, bet lauj veiksmigi ieklauties darba tirgt dazadas kapacitatées
gan personala aizvietoSanas, gan industriju modernizacijas dél, jo ari makslas izglitiba ir tendéta uz digitalizaciju,
tehnologiju integrésanu un attistibu atbilstosi radoSo industriju vajadzibam. VMV Tstenoto izglitibas programmu kvalitati
apliecina fakts, ka dala audzéknu péc profesionalas vidéjas izglitibas programmu apguves un profesionalas kvalifikacijas
ieglsSanas uzreiz sak stradat profesija vai arT studé augstkolad un paraléli strada, pieméram, ka profesionals érgelnieka
asistents un koncertu administrators Rigas Doma, ka pasnodarbinatie skanu operatori un producenti, ka profesionalas
ievirzes pedagogi Latvijas mizikas skolas un visparizglititojosas skolas ar miazikas novirzienu, pieméram, Ugales Mizikas
un makslas skola, Dundagas Mizikas un makslas skola, VMV profesionalas ievirzes programmas, Tukuma 2. pamatskola,
Ozolnieku Mazikas skola u.c.

Tendenci par mizikas ievirzes profesionalas izglitibas stabilitati apstiprina arT 2018. gada veiktais Latvijas Nacionala
kultGras centra pasutitais pétijums “Kultdrizglitiba Latvija: pieejamiba, pieprasijums, kvalitate”. Profesionalo kultarizglitibu
parasti ir motivéti apgat tie jauniesi, kuri vélas turpinat izkopt savus talantus un makslinieciskas spéjas (71% aptaujato),
ka arT izvéléties macibu iestades ar kvalitativu pedagogisko sastavu (42%) un labu reputaciju (40%). Tikai pavisam neliela
dala vadas no darba tirgus apsvérumiem. Pétijuma secinats, ka 9% uzskata, ka konkrétas kultarizglitibas profesionalas
programmas absolventi ir pieprastti darba tirgQ, bet 6% - ka programmas absolvéSana nodroSina labi apmaksata darba
atraganu®. Lidz ar to, pat méginot vadities péc darba tirgus prognozém vai veidojot programmu marketingu uz citu akcentu
pamata, sagaidams, ka potencialie audzékni uzsaks profesionalas izglitibas programmu, vadoties péc ilgtermina
personigas attistibas plana. To apstiprina fakts, ka vairak neka puse profesionalas muzikas izglittbas programmu
absolventu turpina macibas art augstakas izglitibas limeni. Dala no tiem izvélas citas nozares, veidojot mazikas izglitibu
starpdisciplinaru, pieméram, papildus apgistot menedzmentu, tehnologijas u.c.

Topos$ajiem mazikiem izglitibas procesa jau tradicionali tika nodroSinata kompetencu pieeja un individualais darbs. Gan
tas, gan aktiva koncerté$anas prakse, kas VMV ir viena no intensivakajam, veicina profesionalo sagatavotibu. Rezultata
audzekniem tiek attistita disciplina, koncentréSanas spéjas, komandas darbs u.c. svarigas kompetences, kas ir pieprasttas
darba tirgd. LNKC pétijuma secinats, ka muzikas profesionalas izglitibas absolventi ir |oti pieprasiti darba tirgd, jo ir pat
pasvaldibas, kas audzéknus nodarbina vél macibu laika, jo trokst dirigentu, koncertmeistaru u.c. specialistu
amatierkolektivos’. VMV apkopota statistika liecina, ka vairums absolventu turpina izglitibu, bet no tiem, kuri uzsak darba
gaitas (reizém vienlaikus arT ar izglitibas turpinaSanu), aptuveni 80% strada tieSi sava specialitate.

Raugoties uz politikas planoSanas dokumentiem, var secinat, ka Ekonomikas ministrija, kas nodarbojas ar darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma prognozésanu valstiska liment vidéja un ilgtermina, lidz 2027. gadam neparedz butiskas
izmainas makslas jomas darbaspéka skaita®. Makslas jomu profesionala un augstaka izglitiba I1dz ar to ir mérkéta uz esosa
makslas nozares personala aizvietoSanu, pieméram, novecosanas u.c. iemeslu dél. VMV uznemamo audzéknu skaits tiks
planots arT turpmak, reagéjot uz KM stratégiskajos dokumentos definétajiem izaicindjumiem un attistibas mérkiem.
Sagaidams, ka VMV turpinas nodroSinat profesionalo mizikas izglitibu eso$aja kapacitaté, ka art piedavat jaunas izglitibas
programmas, reagéjot uz industrijas vajadzibam. Ka viens no veiksmigakajiem piemériem ir VMV mazikas tehnologiju
izglitibas programmas.

Svarigi ir arT atzimét Ventspils pilsétas ilgtspéjigas attistibas stratégija Ildz 2030. gadam ieklauto viziju, ka lidztekus
industrialajai attistibai pilsétai ir svariga arT makslas, sporta un kultiras dzives attistiSana, ta veicinot dzives kvalitati
kopuma, uzlabojot vai bavéjot dazadus infrastruktiras objektus, ka arT atbalstot kultliras pasakumus®. VMV ir viena no
organizacijam, kas pilséta aktivi piedalas kultiras dzives organizéSana. Skolas audzékniem un absolventiem ir iesp&ja
veiksmigi ieklauties Ventspils kultdras dzive, koncertéjot vai stradajot pilsétas kultdras organizacijas.

® Latvijas Nacionalais kultdras centrs. Kultarizglitiba Latvija: pieejamiba, pieprasijums, kvalitate. Riga (2018). 141. Ipp

7 Latvijas Nacionalais kultliras centrs. Kultdrizglitiba Latvija: pieejamiba, pieprasijums, kvalitte. Riga (2018). 166. Ipp

8 Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija. Informativs zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina prognozém. Riga (2020). 74. Ipp
9 Ventspils pilsétas dome. Ventspils pilsétas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam. Ventspils (2014). 14. un 22. Ipp
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1.1.

4.6. Turpmakas attistibas perspektivas

STRATEGISKAIS

MERKIS

PIKC “Ventspils Mizikas vidusskola”- vado$ais miizikas, skanu un gaismu tehnologiju profesionalas izglitibas,
profesionalas talakizglitibas un radoSuma centrs Latvija un pirma izvéle ikvienam, kurs vélas studéet muziku vai skanu/
gaismu tehnologijas un tikties ar kultarizglitibas profesionaliem.

Nodrosinat
efektivu atbalstu
pedagogiem un
veicinat
macisanas
kvalitati.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.15.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

ATBILDIGA

DARBIBA PUSE

NodroSinat lekciju,
seminaru, meistarklasu
organizéSanu
pedagogiem.

Veicinat pedagogu
svesvalodu pratibu.
Piedavat atbalsta
programmu jauno
pedagogu piesaistei.
Veicinat pedagogu
daltbu dazados
projektos,
meistarklasés, radoSos
braucienos, uzkrat
pieredzi, lai veicinatu
rado8u, jaunu macibu
metozu ievieSanu
izglitibas programmu
apguve.

Veicinat pedagogu

prestiza celSanu Metodiskais
(publikacijas, labas centrs,
prakses pieméru izglitibas
popularizéSana lokala programmu
un valsts méroga). vadrtaji,
Nodrosinat direktora
profesionalas vidéjas vietnieki
izglitibas audzéeknu macibu
prakses profesionalas darba.

ievirzes izglitibas
programmas,
ieintereséjot izgltibas
turpinaSanai mazikas
augstakas izglitibas
iestadés.

NodroSinat iespéju
sanemt psihologiski
emocionalu atbalstu
pedagogiem, lai
novérstu izdegSanas
sindromu, pieméram,
organizgjot supervizijas.
Attisttt atklato stundu,
pieredzes apmainu
organizésanu, stiprinot
sadarbibas
nozimigumu.
Nodrosinat izzinas un
inovaciju kultdras
veicinasanu VMV,

17.tabula: VMV attistibas perspektivas.

FINANSU
AVOTS

PB, VKKF

(Avots: VMV)
ISTENOSANAS PERIODS

N (3¢ < Lo ©
N N N N N
o
N
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1.2.

STRATEGISKAIS

MERKIS

Nodrosinat
daudzpusigu un
konkurétspéjigu
izglitibas
piedavajumu.

111

111

111

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

ATBILDIGA

DARBIBA PUSE

atbalstot pedagogus
parmainu procesa.
Pilnveidot péctecibas
un kompetencu
parnemsanas praksi.
Aktualizét pedagogu
profesionalas kvalitates
vértéSanas kritérijus.
Piesaistit jaunus
pedagogus.

Nodrosinat darba tirgus
izpéti, lai elastigi
reagétu uz ta
pieprasijumu.
NodroSinat regularu
macibu procesa
monitoringa un
atgriezeniskas saites
riku izmantoSanu
izglitibas pakalpojumu
pilnveidei.

Aktualizét visu izglitibas
programmu macibu
saturu un veicinat
attistibas iespéjas.
Attistit maciSanas un
maciSanas kulttru
izglttibas iestade,
dazadojot maciSanas

pieejas

Veicinat modularo

izglitibas programmu Metodiskais
izstradi un ievieSanu centrs,
skanu operatora un izglitibas
gaismotaja programmu
profesionalas vaditaji,
kvalifikacijas ieguvei, direktora
ieklaujot tajas video vietnieki
filmésanas, rezijas, macibu
montazas, apstrades un darba.

producéSanas modulus.
Veicinat jauna modula
izstradi, kas lautu apgat
mazika, dziesmu autora
(songwriter)
specializaciju.

Izstradat profesionalas
ievirzes jaunas 8-
gadigas izgltibas
programmas (Stigu
instrumentu spéle,
gitaras spéle,
Pasaminstrumentu
spéle, Sitaminstrumentu
spéle, Mazika -
masdienu ritma
mazika).

Atbalstit audzéknu
dalibu arpusskolas
pasakumos (konkursos,
festivalos u.c.)

ISTENOSANAS PERIODS

FINANSU
AVOTS

PB, ESF,

2
B
B
B e
B
|| | | ||
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ISTENOSANAS PERIODS
STRATEGISKAIS - ATBILDIGA | FINANSU 0 || &
MERKIS DARBIBA PUSE AVOTS DSy |8

Organizét radosas
1.2.9. a
nometnes audzékniem.

Veicinat dalibu

(1)'2'1 ERASMUS + projektos,
’ Music X-Chain.
Koordinét VMV
1.2.1 .
1 konkursu un festivalu

organizésanu.
1.2.1 Koordinét Valsts
2. konkursu organizéSanu.
Veicinat sadarbibu ar
nozares partneriem

121
3 izglitibas programmu
’ izstradé un
aktualizéSana.
Veicinat sadarbibu starp
1.2.1 = .
nodalam, aktualizéjot
4, A
starpdisciplinaritati.
Sistematiski aptaujat
audzéknus par macibu
121 kvalitati izglttibas
o programmu griezuma,
5. e ~
macibu metodém,
pedagogu sniegumu un
kvalitati kopuma.
Organizét koncertus un
131 reklamas pasakumus

Ziemelkurzemes
regiona mizikas skolas.

Nodrosinat
nepiecieSamas
konsultacijas VMV un
1.3.2. regiona audzékniem —
Nodrosinat gan dazadas
Ziemelkurzemes specialitatés, gan par
un visas Latvijas macibu procesu.

mazikas skolu Attistit komunikacijas
absolventiem 1.3.3. saturu un kanalus bérnu
iespéju iegat mérkauditorijai.

misdienu Organizét koncertus —
prasibam iespéju Ziemelkurzemes Direktora
atbilstoSu un regiona mizikas skolu vietnieks
konkurétspéjigu audzékniem uzstaties radoSaja
mazikas izglttibu 1.3.4. kopa ar VMV darba, VKKF, C
profesionalas audzéekniem, metodiskais
izglitibas pakapé, orkestru/bigbenda/koru centrs
veicinat sastavos.
audzeknu interesi Veicinat profesionalas
par muzikas ievirzes audzéknu
izghtibas 135 ieinteresétibu izglitibas
turpinaSanu YT turpinaSanai
nakamaja profesionalas vidéjas
pakapé. izglitibas programmas.

Veicinat intereSu

izghtibas audzéknu

136 ieinteresétibu izglitibas
T turpinaSanai
profesionalas vidéjas
izglitibas programmas.

137 Organizétinformativi

muzikalus pasdkumus .-.-.-.
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1.3.

1.4.

STRATEGISKAIS

MERKIS

Veicinat elastigu,
darba tirgum
atbilstoSu
pieauguso
izglitibas
piedavajumu.

Attistit  iestades
ka miuzikas
muzizglitibas
centra darbibu.

1.3.8.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.45.

1.4.6.

DARBIBA

sadarbiba ar Ventspils
pirmsskolas izglitibas
iestadem.

Organizét vecaku
sanaksmes, macibu
koncertus, veicinat
vecaku iesaisti VMV
attistibas planoSana un
darba pilnveido$ana.
Organizét aptaujas par
interesé&joso,
nepiecieSamo
profesionalo pilnveidi
VMV un rediona
pedagogiem.

Izstradat profesionalas
talakizglitibas (30T)
programmu saturu.
Attistt tieSsaistes
profesionalas
talakizglitibas (30T)
programmu
piedavajumu.

Izvértét notikuSos
pasakumus, nodrosinot
dalibnieku anketéSanu
un sniedzot
atgriezenisko saiti.
Attistit informacijas
sistému pieauguso
izglitibas TstenoSanas
atbalstam, nodroSinat
datu uzkrasanu.
Veicinat un dibinat
jaunas sadarbibas ar
mizikas skolam Latvija.
Izstradat Mazizglitibas
attistibas planu, kura
balstas Mazizglitibas
centra darbiba un
mazizglitibas pasakumi.
Attistit Mazizglttibas
informativo un
konsultativo funkciju.
Organizét starptautiskus
konkursus un
metodiskas apspriedes,
piesaistot augsti
kvalificétus zarijas
parstavjus.

Turpinat sadarbibu ar
Jazepa Vitola Latvijas
Mizikas akadémijas
macibspékiem katra
specialitate, lai sniegtu
regularas konsultacijas
VMV un visas regiona
muzikas skolas.
levietot un regulari
atjaunot informaciju par

ATBILDIGA

PUSE

Metodiskais
centrs

Metodiskais
centrs

FINANSU
AVOTS

ISTENOSANAS PERIODS

N (3¢}
N

o o
N N

56



15.

2.1

STRATEGISKAIS

MERKIS

Digitalizacija un
inovaciju
ievieSana macibu
procesa.

Augsti
individualizéta
pieeja
izglttojamajiem,
kas daudzpusigi
attista ikviena
izglttojama
talantus.

1.4.7.

15.1.

15.2.

15.3.

1.5.4.

15.5.

1.5.6.

15.7.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

DARBIBA

VMV mauzizglitibas
piedavajumu.
Veidot koordinétu

sadarbibu

ar partneriem

VMV mauzizglitibas
programmu veidoSana
un TstenoSana.

Stiprinat pedagogu
digitalo kompetenci.
Izstradat un ieviest on-
line profesionalas
talakizglitibas (30T)
programmas.

leviest telpu
rezervéSanas sistému,
kas lautu efektivi planot
un izmantot VMV telpas
macibu, audzéknu
vingrina8anas un
koncertu organizéSanas
vajadzibam.

Pilnveidot

tehnisko

nodro8ingjumu digitalo
kladu izveide.

leviest vienotas e-pastu
sistémas izveidi skolas
darbiniekiem,
pedagogiem,
administracijai.
NodroSinat jaunu,
digitalu macibu metozu

ievieSanu

visparizglttojo$ajos
priekSmetos.

Meklét un

ieviest ar

macibu procesu (e-
macibu vide un
platformas) un saturu

(macibu materiali)
saistrtus digitalus
risinajumus.

Izstradat VMV karjeras
atbalsta programmu,
kas veicina ikviena

audzekna

izaugsmi un

talantu attistibu.

Piesaistit
resursus
atbalstu

papildus
un  sniegt
socialas

atstumtibas riskam

paklauto

audzeknu

iesaistiSanai  macibas
un atbalsta pasakumos.

Nostiprinat un veicinat

audzeknu

interesi par

visparizglitojoSajiem

macibu

priekSmetiem,

ATBILDIGA

PUSE

Direktors,
direktora
vietnieki
macibu
darba

Karjeras
specialists,
direktora
vietnieki
macibu
darba

FINANSU
AVOTS

PB, ESF

- I

ISTENOSANAS PERIODS

N (3¢}
N N
o
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ISTENOSANAS PERIODS
STRATEGISKAIS DARBIBA ATBILDIGA | FINANSU a0 || 62
MERKIS PUSE AVOTS SIS 8188
rosinot programmu
sasaisti ar specialitati.

Rosinat veél
meérktiecigaku
audzeknu karjeras
izvéli, specializéjoties
pedagogija vai
izpildttajmaksla.
NodroSinat karjeras
attistibas atbalstu
veicinoSus projektus —
2.1.5. radoSas nometnes,
karjeras dienas,
profesionalo prasmiju
paraugdemonstréjumus.
Veicinat VMV sadarbibu
ar uznémumiem
(vieslekcijas, praktiskas
2.1.6. nodarbibas, problému
risindSana, kursa darbu
témas, prakses
iespéjas).
Nodrosinat atbalsta
iespéjas darbam ar
2.1.7. talantigajiem bérniem
(konsultacijas,
meistarklases, koncerti).
Veicinat ikgadéju skolas
2.2.1. materiali tehniskas
bazes pilnveidi.
Attistit maciSanas un
maciSanas kultdru
skolas, dazadojot
maciSanas pieejas
Atbalstit efektiva
audzinaSanas darba
planosanu un
TstenoSanu.
Attistit sadarbibu ar
uznéméjiem karjeras
NodroSinat izglitibas joma (vizites
kvalitativu, uznémumos, “énoSana” Metodiskais
masdienigu 2904 u.c.), veicinot karjeras centrs, PB, ESF,
izglitibas vidi un =" konsultantu karjeras VKKF
materialtehnisko kompetences konsultants
bazi. paplasinasanu un
kontaktu veidoSanu ar
nozares uznémumiem.
Organizét tikSanas ar
audzeknu pasparvaldi
gan atgriezeniskas
2.2.5. saites iegtuSanai par
macibu kvalitati, gan ka
platformu dazadu
iniciativu attistibai.
Istenot jaunas dienesta
viesnicas €kas
bdvniecibas attistibas
projektu.
Nodrosinat leviest vienotu sistému Direktors,dir

. 2.3.1. e L
pozitivu, sociali emocionalas ektora

2.1.4.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.6.

PB, ESF,C
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2.4.

3.1.

STRATEGISKAIS .
DARBIBA SUSE

MERKIS

vides monitoréSanai
skola.

Veicinat Zalas
domasanas integréSanu
macibu procesa.
Veicinat audzeknu
izpratni par veseligu
dzivesveidu, socialo
atbildibu, sabiedrisko
[idzdalibu un
patriotismu.

Veicinat aktivaku
darbinieku iesaisti
skolas attistibas
planosana.

Sniegt atbalstu socialas
atstumtibas riskam
paklauto jauniesu
iesaistiSanai macibas
un atbalsta pasakumos.
Attistit sadarbiba ar
Eiropas mazikas skolam
pieredzes apmainas un
labas prakses
ievieSana.

lesaistities regionalos,
valsts un starptautiskos
projektos, veicinot VMV
virzibu uz izcilibu.
Attistit sadarbibu ar
dazadiem nozares
parstavjiem,
uznémumiem un
augstskolam, veicinot
izglttojamo izpratni par
darba vidi, karjeras
izvéli un zinaSanu
pielietojamibu.

Attistit sadarbibu ar
visparéjas izglitibas un
augstakas izglitibas
iestadem, veidojot
kopigus izglttojoSus
pasakumus.

gimenisku,
tolerantu,
[fdzcietigu
izglitibas iestades
kultaru.

vietnieki,

karjeras
specialists.
2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.4.1.

2.4.2.

Sekmét
starpdisciplinaru
sadarbibu un
pieredzes
apmainu.

Projektu
vaditaji.
2.4.3.

2.4.4.

Nodrosinat kultiras
projektu Tsteno$anu
sadarbiba ar
pasvaldibu, VKKF,
citiem sadarbibas
partneriem.

Veicinat VMV publiska
téla veidoSanu un
komunikaciju ar plasaku
sabiedribu.

Attistit Ventspils
Groove, Ventspils
Piano, Ventspils
Ergelmizikas dienu,
Pdsaminstrumentu un
sitaminstrumentu

3.1.1.

Veicinat skolas,
ka koncertu
rikotajas -
radoSuma
platformas
darbibu.

Direktora
vietnieks
radosaja
darb3,
projektu
vadtaji.

3.1.2.

3.1.3.

ATBILDIGA

FINANSU = | &
AVOTS S

ISTENOSANAS PERIODS

B IIIIIII
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3.2.

3.3.

3.4.

ISTENOSANAS PERIODS

ATBILDIGA | FINANSU

STRATEGISKAIS DARBIBA

MERKIS

N o < Lo [{e]
PUSE AVOTS 8198|1888
N N N N N

konkursa, Sonata un
No preludijas 1dz...
pasakumu zimolus,
veidojot tos par vieniem
no atpazistamakajiem
pasakumiem valstt
attiecigaja
kultdrizglitibas nisa.

Izstradat planu arvalstu
audzeknu piesaistei.
Izstradat planu arvalstu
pedagogu piesaistei.
Veicinat VMV dalibu
3.2.3. starptautiskas

3.2.1.

3.2.2.

Sekmét asociacijas.

starptautiska Veicinat pedagogu

[imena 324 iesaisti Eiropas Projektu ESF,
sadarbibu =7 mobilitates vaditaji PB,C
kultarizglitiba. programmas.

Veicinat audzeknu
iesaisti Eiropas
mobilitates
programmas.
Sekmeét starptautisku
3.2.6. kultlras pasakumu
organizésanu.
Apzinat un uzrunat
kultdrizgltitibas

3.2.5.

Kultdrizglttibas

profesionalu 33.1. profesionalus darbam Direktors,
piesaiste VMV. izglttibas PB
izglitibas iestades = - - programmu
darbiba Istenot aktivu sadarbibu vaditaii
' 3.3.2.  un komunikaciju ar VMV I
absolventiem.

Direktors,dir
Stiprinat izglitibas Vz‘;;?;is
iestades télu leviest komunikacijas .o C, VKKF,
. _ 341 __ = rado3saja
Latvijas mizikas ricibas planu. darba ESF
kultdras telpa. o
projektu
vaditaji

*PB — Valsts finanséjums
VKKF — Valsts Kultirkapitala fonda projektu konkursu finansgjums
C — paSu ienémumi, citu projektu konkursu finanséjums

4.7. Zalas aktivitates

Istenojot stratégisko planosanu, VMV ir [idzatbildiga Globalo ilgtspéjigas attistibas mérku sasnieg$ana, kas izvirziti ka
ricibas ietvars, lai mazinatu nabadzibu, aizsargatu planétu un nodro$inatu mieru un labklajibu.’® VMV I[idzatbildibu
raksturo savu saistibu apzinaSanas ar globaliem procesiem un atbildigu Iemumu pienems8ana, lai attistiba notiktu
lTdzsvaroti. Zala domasana un zalas aktivitates planots integrét VMV:

® organizéjot parvaldibas pasakumus (zalas domasanas kultdra, veseligs dzivesveids, zalie iepirkumi);

® investicijas (energoefektivitate, vieda éka, laba saimniekoSanas prakse u.c.);

® macibu satura (pieredzes apmaina, kampanas, zala kursa integracija macibu procesa).

® VMV éka nodrosinata energoefektivitate:

1 ANO ligtspéjigas attistibas mérki
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o Augstas efektivitates energijas atgiSana ventilacijas sistémas. Ar gaisa siltumenergijas rekuperaciju,
izmantojot rotora tipa siltummainus, atgidt Itdz pat 85% no kopéja gaisa piesildiSanai nepiecieSama
siltumenergijas patérina.

o Decentralizéta ventilacija. Telpas aprikotas ar decentralizétds mehaniskas ventilacijas iekartam, kas
nodro$inas attiecigo telpu védinaSanu atbilstoSi telpu noslodzei atkariba no CO2 piesarnojuma
apkalpojama telpa.

o Hibridventilacija. Dabiga gaisa pieplide tiek virzita caur geotermaliem kanaliem, kur svaigais pieplides
gaiss tiek uzsildits ziema / atdzeséts vasara, izmantojot geotermalo brivo energiju (Lielai zalei, mazai
zalei un lielajam foajé).

o Augsts &kas norobezojodo konstrukciju siltumtehniskas efektivitates ITmenis. Ekas norobeZojosas
konstrukcijas (arsienas, jumta parsegums, grida) ir izveidotas, ievérojot pasivas majas principus un
siltumizolacijas prasibas.

o Augstas veiktspéjas logi. Logi ar Cetriem stikliem, pa vidu iebavétas Zaluzijas.

o Dienas gaisma. Jumta logi nodroSina dienasgaismu galvenaja zalé, kas atlauj rikot mé&ginajumus un
citus pasakumus ar minimalu elektrisko apgaismojumu.

o Inteligentas kontroles sistémas. ‘Inteligentds kontroles” izmanto$ana dod energijas patérina,
bavniecibas un uzturé$anas izmaksu samazinajumu.

o Klimata un laika informacijas sistéma. Telpas uzstadtti speciali informativi paneli, kuros uzrada laika un
telpu klimata raditajus (temperatdru, CO2 limeni, mitrumu, arT pulksteni).

o Zaliziju vadibas sistéma. Zalizijas pa$as automatiski darbojas, nemot véra apgaismojuma limeni
artelpas un saules lenki.

o Gaismas vadibas sistéma. Eka izblvéta apgaismojuma vadibas sistéma DALI.

o Klimata vadibas sistéma. Telpu klimata vadibu un uzraudzibu veic individuali telpas kontrolleri. Telpu
kontrolleros ieblvéti vadibas algoritmi sildiSanas un dzeséSanas nodrosinasanai, CO2 uzraudzibai.

o Energijas uzskaite sistéma. Attalinata skaititaju datu nolasi$anas sistéma - Gdens un elektroenergijas
skaitttaju uzskaite.

o Siltumsuknu sistéma. Siltumsikna izmanto$ana nodrosSina ne tikai I&tu un ilgtspéjigu siltumenergijas
veidu ékas siltumapgadei, bet dod iespéju vasaras perioda zemes dzilu energiju ilgtspéjiga veida lietot
telpu dzesésanai.

® |eviesta labas saimniekoSanas prakse, kas vérsta uz energijas patérina samazinasanu un produktu ilgmazibu.
® “Zalais kurss” integréts macibu saturd macibu priekSmetos “Ekonomikas pamati’, “Menedzments”.

Planotas aktivitates:
Praktizét zalos iepirkumus;
Veseliga dzivesveida popularizéSana, organizéjot kampanas sadarbiba ar audzéknu pasparvaldi;
Sadarbiba ar muizikas biblioteku nodroSinat labas saimniekoSanas praksi, iegadajoties planSetdatorus un
digitaliz€jot noSu materialus.
leviest atkritumu SkiroSanu;
Sadarbiba ar Erasmus + partneri Vacija kultiras studiju audzeékniem piedavat “zalo kursu” macibu programma.
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4.8. Stratégisko mérku attistibas indikatori

Lai novertetu VMV attistibas konteksta panakto progresu un TstenoSanu kopuma, lai veidotu vienotu savstarpéji saskanotu izglitibas kvalitates planoSanas un uzraudzibas
sistému, VMV stratégiskajiem mérkiem ir definéti attistibas indikatori (skat. 18.tabulu).

18. tabula: Stratégisko mérku attistibas indikatori.

(Avots: VMV)

_ _ L Bizes vértiba Sasniedzama Sasniedzama
STRATEGISKIE MERKI ATTISTIBAS INDIKATORI tendence tendence Datu avots
' y 2021
2024 2027
0 ' 2 [ s [ 4 | 5 | & |

AV @ KVALITATIVAS MACIBAS

Augsta VMV pedagogu apmierinatiba ar profesionalas n/a 95% 98%
pilnveides un atbalsta pasakumiem. aptauja
Personala atjaunotne (ipatsvars vecuma lidz 50 gadiem 56% 65% 80% VMV
ieaugums pret kopéjo personalu).
1. Nodrosinat efektivu atbalstu P 9 P PeIoP )

pedagogiem un veicinat Pedagogu Tpatsvars, kuri pilnveidojusi sveSvalodu pratibu. n/a 10% 25% VMV

macisanas kvalitati.
Pedagogu Tpatsvars, kuri pilnveidojusi prasmes IKT riku n/a 40% 100% VMV
un metozu lietoSana.
Pedagogu ar magisra gradu Tpatsvars kopéja 73% 76% 78% VMV
pedagogiska personala skaita.
Augsta izglttojamo un izglttojamo vecaku apmierinatiba ar n/a 92% 95% aptauja
izglitibas pakalpojumu kvalitati un ietekmi.
Augsts sadarbibas partneru vértéjums par VMV n/a 85% 90% aptauja
absolventu profesionalo kompetenci.

2. Nodrosinat daudzpusigu un _ - . ..
e m Izglttojamo Tpatsvars, kuri sanémusi godalgas konkursos. n/a 30% 35% VMV

konkurétspéjigu izglitibas ’

piedavajumu. Jaunu profesionalas vidéjas izglitibas programmu skaits. n/a 2 3 VMV
Modularas programmas. n/a 2 2 VMV
Izstradatas izglitibas programmas sve$valodas. n/a 1 2 VMV
Piesaistito arvalstu pedagogu skaits. n/a 2 3 VMV
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_ - L Bizes vértiba Sasniedzama Sasniedzama
STRATEGISKIE MERKI ATTISTIBAS INDIKATORI tendence tendence Datu avots
’ ’ 2021
2024 2027
. /2 3 4 5 6 |

Absolventu Tpatsvars, kuri izvélas turpinat izglitibu 78% 78% 80% VMV
augstakas izglitibas iestadés.

3. Piesaistit audzeknus Audzéknu skaits profesionalas izglitibas programmas. 116 130 150 VMV
mizikas vidusskolai.
Pieauguso formalas mazizglitibas programmu skaits. n/a 1 4 VMV
4, Veicinat elastigu, darba . Lo o N .
tirgum atbilstodu pieauguso Pieaugu$o |ng|t|bas. programmu daltbnieku apmierinatiba n/a 85% 90% aptauja
izglitibas piedavajumu. ar sanemto pakalpojumu. i
Profesionalas talakizglitibas (30T) programmu skaits. n/a 1 5 VMV
5 Attistit iestades ka mizikas K_Ii(_an.tu s_k_aita pieaugams_YMV profesionél_és n/a 70 150 VMV
miiizglTtibas centra darbibu. talakizglitibas urj mu2|ng|E|bas .programma.s. .
Kampanas, reklamas pasakumi par profesionalas n/a 3 5 VMV
talakizglitibas un mazizglitibas iesp&jam VMV.
lesaistito puSu (pedagogi, audzekni) digitalas n/a 60% 70% aptauja

kompetences pasvértéjums (augstas digitalas
kompetences Tpatsvars).

6. Digitalizacija un inovaciju Macibu materialu digitalas kratuves izveide. n/a 1 1 VMV
ievieSana macibu procesa. Nosu materialu digitalizacija. n/a 50% 100% VMV
Digitalas kratuves lietotaju apmierinatiba ar materialu n/a 80% 90% aptauja

kvalitati un pieejmibu.

Telpu rezervéSanas sistémas izveide. n/a 1 1 VMV

AV @ IEKLAUJOSA UN ATBALSTOSA IZGLITIBAS VIDE

IzgItojamo skaits VMV kopa. 116 125 150 VMV

. Aug_stl. |nd|\./I|duaI|zeta p_leeja Arvalstu izglitojamo skaits. n/a 5 10 VMV
izglitojamajiem, kas attista

ikviena izglttojama talantus. Izglttojamo skaits (%), kuriem ir nodroSinati atbalsta 100% 100% 100% VMV

pasakumi talantu attistibai.
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STRATEGISKIE MERKI

ATTISTIBAS INDIKATORI

Bazes vertiba

Sasniedzama

Sasniedzama

Datu avots

.3+ .2 | 3 | 4 | 5 | 6 |

NodroSinat kvalitativu,
musdientgu izglttibas vidi un
materialtehnisko bazi.

NodroS$inat pozitivu,
gimenisku, tolerantu,
[Tdzcietigu izglitibas iestades
kultdru.

10. Sekmét starpdisciplinaru

sadarbibu un pieredzes
apmainu.

Priekslaicigi macibas partrauku$o izglitojamo 1patsvars no
kopgja izglitojamo skaita.

lesaistito puSu (pedagogi, audzekni) apmierinatiba ar
VMV vidi un materialtehnisko bazi.

Macibu vides modernizacija atbilstosi planoto ieguldijumu
planam (5.2.)

Augsta VMV darbinieku apmierinatiba ar iestades iek5€&jo
kultQru un darba organizaciju (vadibas darbs, informacijas
apmaina, iesaiste, atbalsts, tradicijas, novértéjums,
izaugsmes iespéjas u.c.)

Audzéknu paSparvaldes organizétas kampanas par
veseliga dzivesveida, zalas domasanas popularizéSanu.
Augsta VMV audzeknu piederibas izjuta izglitibas iestadei
un apmierinatiba ar iestades iek$€jo kultaru.

Jauni sadarbibas ligumi pieredzes apmainas
organizéSana ar Eiropas muzikas skolam.

Pedagogu skaits kuri iesaistijusies Eiropas mobilitates
programmas.

Audzéknu skaits, kuri iesaistijuSies Eiropas mobilitates
programmas.

AV @IZGLITIBAS IESTADES KA RADOSUMA FORUMA DARBIBA

tendence tendence
Az 2024 2027
5,5% 5% 4.5%
n/a 90% 95%
100% 100%
n/a 75% 85%
n/a 2 4
n/a 85% 95%
n/a 2 3
3 10 25
10 25 40

VMV

aptauja
VMV

aptauja

VMV

aptauja

11.

12.

Veicinat koncertdarbibu.

Sekmeét starptautiska limena
sadarbibas kultdrizgltiba.

Finans&juma apjoms, kas tiek piesaistits sadarbiba ar
nozari.

Maksas ienémumu pieaugums gada %.
VMV organizétu starptautisku pasakumu skaits gada.

Apstiprinato projektu skaits pret kopé&jo pieteikto projektu
skaitu.

14600 EUR

n/a
4

n/a

25000 EUR

3%
6

70%

27000 EUR

5%
8

85%

VMV

VMV
VMV

VMV
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_ - L Bizes vértiba Sasniedzama Sasniedzama
STRATEGISKIE MERKI ATTISTIBAS INDIKATORI tendence tendence Datu avots
, , i 2024 2027

13. Kulturlzglltlbas profesionalu VMV rikoto kultiras pasakumu skaits gada.
piesaiste izglitibas iestades

darbiba.
Audzéeknu pasparvaldes organizétu pasakumu skaits 5 6 7 VMV
gada.

14. Stiprinat izglitibas iestades Pedagogu Tpatsvars gada, kas Tsteno rado$o darbibu. 55% 60% 65% VMV
télu_Latvijas InDZikaS Sadarbibas partneru apmierinatiba ar rikotajiem n/a 80% 90% aptauja
kultdras telpa. pasakumiem.

Jaunu sadarbibas partneru skaits gada. n/a 2 4 VMV
VMV socialo mediju kontu sekotaju skaits. 2000 3000 4500 VMV

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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5. NEPIECIESAMIE IEGULDIJUMI
-

VMV 2021.-2027. gada plano turpinat ieguldijumus macibu vides infrastruktiira, pakapeniski nomainot novecojoSo datortehniku, ka art aprikojot macibu telpas ar digitaliem
rikiem, kas laus modernizét macibu procesu un samazinat papira patérinu. Profesionalas vidéjas izglitibas un profesionalas ievirzes programmu attistibai tiek planoti ieguldijumi
jaunos muzikas instrumentos un citd mizikas aprikojuma. PlanoSanas perioda turpinasies regularie ieguldijumi VMV jaunuzblvétas ékas uzturéSana ka projekta pécuzraudzibas
perioda izdevumi. VMV attistibas prirotiates ietver dienesta viesnicas kapacitates paaugstinasanu, izglitibas programmu attistiS8anu, ieklaujot jaunus, starpdisciplinarus modulus
un ieguldot mazizglttibas attistiba, ka art VMV digitalizacijas veicinaSanu kopuma. Attistibas vajadzibas tiek balstitas ne tikai attistibas prioritatés, bet ar audzéknu un pedagogu
skaita pieauguma prognozeés (skatit 12. tabulu).

5.1. NepiecieSamie ieguldijumi audzéknu skaita palielinaganai

19.tabula: Audzéknu skaita, pedagogisko likmju un dienesta viesnicas vietu skaita pieauguma prognozes.

(Avots: VMV)
At - . : . A - : . pleaug

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01.09.2020 116 0 51,33 75 377 38,93 8
01.09.2021 104 0 52,05 0,72 67 382 5 39,26 0,33 15
01.09.2022 120 16 55,80 4,47 78 405 23 53,46 14,53 39 20
01.09.2023 130 26 60,45 9,12 84 410 28 54,12 15,19 54 20
01.09.2024 135 31 62,78 11,45 87 410 28 54,12 15,19 59 20
01.09.2025 140 36 65,10 13,77 91 410 28 54,12 15,19 64 20
01.09.2026 145 41 67,43 16,10 94 410 28 54,12 15,19 69 20
01.09.2027 150 46 69,75 18,42 97 410 28 54,12 15,19 74 20

* Audzéknu skaita pieaugums profesionala vidéja un profesionalas ievirzes izglitiba pa gadiem pret skaitu uz 01.09.2021.

** Sakara ar Covid19 pandémijas ierobeZojumiem un attalinata macibu procesa norisi 2020.un 2021.gada batiski samazinajies audzéknu skaits




*** 20201../20212. macibu gada tarifikacija tika veikta, veidojot lielakas grupas visparizglitojoSajos un mizikas teorétiskajos priekSmetos, ietarificéjot mazak stundu citu
pienakumu veik$anai, un mazak kocertmeistaru stundu. 2021./2022.gada tarifikacija veikta eso$a budzeta ietvaros

20.tabula: Papildus nepiecieSamais finanséjums.

Dienesta viesnicas izdevumu
pieaugums

Pedagogisko likmju pieaugums Pedagogu atlidziba gada EUR

Stipendiju fonda pieaugums

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

01.09.2021 0,72 0,33 1,05 16803 16803 0 37 0

01.09.2022 4,47 14,53 19,00 121098 16803 104295 48 5419 16 9544
01.09.2023 9,12 15,19 24,31 360401 16803 343598 54 14224 26 15510
01.09.2024 11,445 15,19 26,64 435304 16803 418501 57 15579 31 18492
01.09.2025 13,77 15,19 28,96 475676 16803 458873 61 16539 36 21475
01.09.2026 16,095 15,19 31,29 515991 16803 499188 64 17555 41 24457
01.09.2027 18,42 15,19 33,61 556363 16803 539560 67 18401 46 27440

atlidziba =(( pedagogisko likmju skaits* pedagoga darba samaksas likme 830 euro (uz 01,09,2021) un 900 euro ( no 01.09.2022)+PIKC piemaksa 10% + piemaksa
profesionalo macibu priek§metu skolotdjiem20%)+ 23,59% DDSoc.nod.)*12 ménesi

esoSaja dienesta viesnica ir 30 vietas. Saskana ar MK not. 655 ilzmaksas uz vienu dienesta viesnica dzivojoSo izglitojamo - 282,23 euro gada. MK noteikumi 655

uzturéSanas izdevumi tieks segti esoSa budzeta ietvaros.

stipendiju fonds 2021.gada - 59155 euro Vidéja stipendija uz 1 audzékni 49.71 euro .

Kaut arT konkrétas ieguldijumu pozicijas vél nav planotas un apstiprinatas, izglitibas iestade ir nonakusi pie secindjuma, ka esosa dienesta viesnica Zvanu iela 3, Ventspill
neatbilst macibu iestades vajadzibam, tapéc vélas attistit jaunas dienesta viesnicas €kas blvniecibu.

2020. gada tika veikta kas apsekoSana, un tika konstatéts, ka ékai ir zema energoefektivitates klase, ka art klimatisko, laika un vésturiskas patvaligas bivniecibas faktoru
ietekmeé radusas ekspluatacijas neatbilstibas un batiski apdares bojajumi un nolietojums, jo Tpasi jumta segumam un konstrukcijam. Ekas planojums un iekartojums neatbilst
musdienu labiekartojuma un higiénas prasibam. Batiski atzimét, ka €ka ir celta 19. gadsimta ka koka dzivojama éka, bet vélak vizuali parveidota, ITdz ar to musdienas vairs
neatbilst Ventspils vésturiska centra apbavei un estétikai. Parbuvejot esoSo eku atbilstosi prasibam, audzeknu izmitinaSanas kapacitate samazinatos vél vairak, tacu paredzams,
ka pieprasijums péc dienesta viesnicas pakalpojumiem augs. VMV apléses liecina, ka jauna €kas projekta realizéSanai nepiecieSami 3,9 miljoni EUR, vienlaikus nodrosSinot
jaunu infrastruktdru un paaugstinot izmitinaSanas kapacitati Ildz 97.
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Valsts nekustamie Tpasumi VAS, kuru Tpasuma ir dienesta viesnica Zvanu iela 3, Ventspili 2021.gada apseko$anas laika konstatéjusi bitiskus defektus. ( Ekas(bdves) tehniskas
apseko$anas atzinums Nr.3-4.5.4/77947 no 2021.gada 12.marta). Saskana ar VAS VNI lokalo tami, 3o defektu novérdanai ir nepiecie$ami 84955 euro (ar PVN). Pamatbudzéta
8adu lidzeklu nav un [1dz ar to ir nepiecieSams papildus finansgjums. 8o defektu novér$ana neatrisina galveno VMV problému - vietu skaita palielina$anu. Ka vienu no
risinajumiem VMV redz iespé&ju nomat telpas pasvaldibas SIA Nekustamie Tpasumi piederosas VENTSPILS AUGSTSKOLAS VIESNICA. Papildus nepieciesamo finans&umu
pa gadiem skat. 20.tabulas 9.kolonu.

5.2. Planotie ieguldijumi macibu vides infrastruktara

21.tabula PieSkirtais pamatbudzeta un papildus pieskirtais finanséjums 2020.un 2021.gada.
Avots: VMV)

FINANSEJUMA AVOTI

Pamatbudzeta iegades (kapitalie izdevumi, inventars) 22529 25784
Programma Kultdrizglitiba Macibu lidzeklu iegade 43200 14830
Valsts Kultdrkapitala fonda programma 0 3600
Kultlras ministrijas iegades (datori) 8492 10057

kopa gada 74221 54271

2021. — 2027. gada planosanas perioda VMV plano ieguldit 460605 EUR macibu vides infrastruktiras atjauno$ana un uzlabo$ana. Konkrétas planoto ieguldijumu pozicijas
atspogulotas 22. tabula.
22. tabula: Planotie ieguldijumi VMV macibu vides infrastruktara.

Tiks
nodrosi
nats
esosa
budzeta
ietvaros
euro

Nepiecie
Samais
papildus
finansé
jums
euro

N.p.K. Pozicija Piezimes Summa ar PVN euro

1 iegadati Iidz

31,12,2015* 11 10057 10057 10057
5 iegadati idz

31,12,2017 15 18000 18000 18000
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iegadati lidz
31,12,2018

8400

8400

8400

iegadati Iidz
31,12,2019

8690

8690

8690

iegadati Iidz
31,12,2019

25900

25900

25900

iegadati lidz
31,12,2020

11160

11160

11160

iegadati Iidz
31,12,2021

PlanSetdator
s Samsung
Galaxy Tab
A7 10.4
3/32GB Wi-
Fi

PlanSetdator
a
aizsargsmaci
ns

DroS$ibas
skapis
klépjdatoru
uzglabasana
i

Nosu
PlanSetdator
5

36
plansetdatoru
vai 12 datoru
glabasanai un
ladésanai,
stacionars

Plansetdator
a
aizsargsmaci
ns

13

Plansetdator
u
uzglabasana
s skapis

15
plansetdatoru
glabasanai un
ladésanai,

12678

12286

14000

14000

12678

12286

12678

14000

12286

Comfortbox iérvietoiams 2
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Digitalas
ultis 7 5250 5250 5250

14

Plansetdator
s Samsung
15 Galaxy Tab
A7 10.4
3/32GB Wi-
Fi 36
PlanSetdator
16 a .
aizsargsmaci
ns 36
36
Dro$ibas plangetdatoru 7330 7330 14660 14660
17 skapis vai 12 datoru
klépjdatoru glabasanai un
uzglabasana | ladésanai,
i stacionars 1
Xeon E-2124,
2x8 GB DDR4,
18 Serveris 2x512 GB
Supermicro SSD, 2x10 TB
RAX XS4- HDD, WinSrv
11E2-SH 2019 Standard | 1
19 iekartu
komilekti 25 5777 1610 3400 3500 14287 5777 8510
20 Koka pagaminstrumenti 2 6680 6680 6680
21 Metéla pG$aminstrumenti 2 7465 7465 3865 3600
22 kom
Sitaminstrumenti pl. 10000 10000 8000 4000 32000 10000 22000
23 Pianini 21 9196 13500 13500 13500 13500 13500 13500 90196 90196
24 Kabineta
fligelis 1 24000 24000 24000




25

Vidéja
izméra
fligelis

Programma Muzika ar

40000

40000

40000

26 specifikaciju ( skanotajs) 11000 10400 10000 31400 11000 20400
27 Programma Muzika ar
specifikaciju ( gaismotajs) 11023 5500 10000 7900 11000 24000 69423 10000 59423
Kopa pa gadiem 54271 69940 68880 68554 68800 68660 61500 460605 154269 306336

2021.gada veiktie iegukdijumi :pamatbudzéts 25784; Km iegades( datori) 10057; macibu Iidzekli 14830;

VMV parskats attistibas prioritdtes un maints planoto ieguldijumu laika grafiku.

5.3.

VKKF finans&jums -3600. ieguldijumi macibu infrastruktara tiek planoti
saskana ar pieskirta valsts budzeta finanséjuma prognoz&jamo apméru un citu lidzeklu piesaistes iespéjam. Gadijumos, ja pieskirtie valsts budzeta lidzekli bus nepietiekami,

Pécuzraudzibas perioda nepiecieSamas uzturéSanas izmaksas veiktajiem ieguldijumiem

Jaunuzblvétd VMV macibu €ka Ventspill, Lielaja laukuma 1 ir Latvijas Republikas Kultiras ministrijas un Ventspils pasvaldibas Kopipasums. 2019.gada 29.augusta tika noslégts
starp SIA “Kurzemes filharmonija”, PIKC Ventspils Mizikas vidusskola “un Ventspils pilsétas pavaldibas iestade “Komunala parvalde’tika noslégts KOPIPASUMA
APSAIMNIEKOSANAS LIGUMS.VMV un SIA “Kurzemes filharmonija”, kas ir atbildiga par &ka izvietotas koncertzales “Latvija” darbibu, kopipasums. Abam organizacijam ir
pienakums piedalities €kas uzturéSana.Ligums nosaka, ka KopipaSuma uzturéSanas izmaksas un apsaimnieko$anas izmaksas tiek noteiktas atbilstoSi telpu kop&jam
sadalljumam starp valsti un pasvaldibu péc telpu izmantoSanas.

23. tabula: Telpu sadalijums starp pasvaldibu un valsti péc izmantoSanas.

(Avots: VMV)

P Pl A DA » O A
2 3 4 5 6 7 8
m? 68 48,4 17 43,7 17 25,0 290,8 4 20,3 26 68,6
Proporcija (dala) 100% 25,5% 25,2% 4,2% 6,1% 39%
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TELPU KOPEJAIS SADALIJUMS STARP PASVALDIBU UN VALSTI PEC IZMANTOSANAS

1 2 3 4 5
1 Pasvaldiba (dala koplietoSanas, koncertzales funkcija) 21 64,0 22 60,0 33%
Valsts (dala koplietoSanas, Skola) 43 93,6 45 88,4 67%
Kopa 65 57,6 68 48,4 100%

Vairums izmaksu poziciju tiek segtas proporcija 67:33, kur lielaka izmaksu dala ir VMV atbildiba. Atseviskos gadijumos izdevumi tiek segti vienlidzigas dalas — kopéjas IT

sistémas uzstadiSanai un uzturéSanai, videoprojektora apkopei, uzturéSanai un remontam, ka art zalu kréslu u.c. miksto mébelu firiSanai. 24. tabula noraditas planotas VMV
ikgadéjas ékas uzturéSanas izmaksas pécuzraudzibas perioda (Iidz 2024. gadam ieskaitot), paredzot VMV ieguldijumus 354 309 EUR apméra.

24. tabula: Pécuzraudzibas perioda nepiecieSamas uzturéSanas izmaksas.
Avots: VMV)

Uzturesanas

Izmaksu regularitate izmaksas gada, EUR

Pozicija

3 4
148 955
1. Ventilacijas, kondicionéSanas un gaisa mitrindSanas sistému un siltumtiklu tehniskad apkope ikménesa 9593
2. Ugunsdzésibas un apsardzes signalizacijas, videonovéroSanas sistému (UAS) apkope ikménesa 8055
3. Udensvada, kanalizacijas un elektrotiklu sistémas uzturéSana ikménesSa 162
4. Apsardze ikménesa 37 279
5. Liftu apkalpo$ana un remonts ikménesa 3619
6. Telpu uzkopSana ikménesa 51 823
7. Kopéjas informacijas sistémas uzturéSana ikménesa 1198
8. Mainamo paklaju izmantoSanas pakalpojums ikménesa 720
9. Piegulos$as teritorijas uzturéSana ikménesa 7707
10. Parvaldibas izdevumi ikménesa 21 428
11. Citi pakalpojumi ikménesa 7370
o  Komunslepslapoem 50 627
12. Apkure ikménesa 5564
13. Elektroenergijas piegade ikménesa 46 678
14, Udensapgade ikménesa 2834
15. Sauso atkritumu izveSana ikménesa 1135
16. Citi pakalpojumi ikménesa 4417
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Pozicija

Izmaksu regularitate

UztureSanas
izmaksas gada, EUR

3 4
136 407
17. ProZektoru apkope, uzturéSana un remonts péc vajadzibas 3538
18. Videoprojektora apkope, uzturé$ana un remonts péc vajadzibas 720
19. Skatuves masinérijas apkope 1x gada 31490
20. Digitalo displeju apkope, uzturé$ana un remonts péc vajadzibas 0
21. Jumta tiriSanas un apkopes pakalpojums péc vajadzibas 13 400
22. Specializéta gridu uzkop$ana 2x gada 13 250
23. Kulisu apkope, remonts péc vajadzibas 0
24. Logu mazgasana péc vajadzibas 649
25. Abu zalu kréslu u.c. miksto mébelu firiSana péc vajadzibas 1534
26. UgunsdzéSamo aparatu parbaude 1x gada 143
27. Kopéjas informacijas sistémas uzstadi$ana vienreizéjs pakalpojums 0
28. Saimniecibas preces péc vajadzibas 2919
29. Remontmateriali péc vajadzibas 4054
30. Elektromateriali, t.sk. elektroiekartu uzturéSanas un remonta materiali péc vajadzibas 567
31. Parégjo iekartu un inventara remonta un uzturéSanas materiali péc vajadzibas 324
32. Kustamas mantas un citi uzturéSanas izdevumi péc vajadzibas 55 388
Citi pakalpojumi un materiali péc vajadzibas 8431
6311
. Ekas kustamas un nekustamas mantas apdrodinasana 1x gada 6311
35. Civiltiesiska apdroSinasana 1x gada 0
T " arelle un kepitille remontdarbi koplistoSanas telpam | 2010
36. Planotie remontdarbi, t.sk. materiali un inventars péc vajadzibas 2010
37. Steidzamie / neplanotie remontdarbi, t.sk. materiali un inventars péc vajadzibas 0
Kopa: 354 309
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6. KOMUNIKACIJAS STRATEGIJA

Stratégijas mérkis ir veidot efektivu, konstruktivu un vienotu komunikaciju ar dazadam iesaistitajam pusém:
audzekniem, personalu, sadarbibas partneriem Latvija un arvalstis, darba devéjiem, nozaru parstavjiem, valsts un
pasvaldibas institlcijam un nevalstisko sektoru, ar noliku veicinat Ventspils Mazikas vidusskolas téla veidoSanu,
uzlabot savstarpéjo koordinaciju un stiprinat komunikacijas vadibu ar iesaistitajam pusém.

Komunikacijas vadiba paredz komunikacijas kanalu un procesu sistematisku planosanu, ievieSanu, uzraudzibu un
parskatiSanu, to saskanojot ar Ventspils Mizikas vidusskolas viziju un stratégiskajiem mérkiem un nodrosinot
divvirziena komunikaciju un pieredzes apmainu ar iesaistitajam pusém, kopigi lildzdarbojoties mérku sasniegsana.

Komunikacijas vadibas plans balstits izglitibas iestades vizija:

Ventspils Mizikas vidusskola - vado$ais mizikas, skanu un gaismu tehnologiju profesionalas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas un radoSuma centrs Latvija un pirma izvéle ikvienam, kur$ vélas studét maziku vai
skanu — gaismu tehnologijas un tikties ar kultdrizglitibas profesionaliem.

un stratégiskajos mérkos:
Izglitibas kvalitates mérki;
Izglitibas vides meérki;
Cilvékresursu attistibas mérki;
Organizacijas vieta publiskaja telpa.

Veidojot Ventspils mizikas vidusskolas komunikacijas stratégiju, tiek nemti véra masdienu komunikacijas vides
galvenie izaicindjumi:

M ietekmes pusu vadiba
@ atbildiga komunikacija un Ventspils Miizikas vidusskolas ka organizacijas
ilgtsp€ja

KOMUNIKACIJAS MERKI UN MERKA GRUPAS

Ventspils Mazikas vidusskolas izvirzitie komunikacijas mérki:
Veicinat jaunu izglitojamo iesaisti mizikas, skanu - gaismu tehnologiju studiju programmas.
Stiprinat izghtibas iestades télu Latvijas mizikas kultdras telpa.
Popularizét iestades ka mizikas miizizglitibas centra darbibu.
Veicinat starptautiska [imena sadarbibas.
Stiprinat izghtibas iestades iekS§éjo sadarbibas kultiru.
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Ventspils Mazikas vidusskolas identificétds komunikacijas mérka grupas:

1. Jauniesi — potencialie vidusskolas audzéekni;
2.  Skolas pedagogi, darbinieki;
3. Mauzikas skolu audzékni — nakotnes studenti;
4.  Beérnu vecaki — grupa, kas motivé izvéléties profesionalo izglitibu;
5.  Sabiedriba kopuma, kas ieintereséta kultGras jomas norisés;
6. Kultdras ministrija, Latvijas Nacionalais kultiras centrs, politikas veidotaji;
7. Kultdrizglitibas skolu profesionalas ievirzes mizikas skolu pedagogi, vidusskolu pedagogi;
8. Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadeémijas macibu spéki un studenti;
9.  Ventspils Miuzikas vidusskolas absolventi;
10.  Ventspils pilsetas Dome un pasvaldibas iedzivotaji;
11. Darba devéji un nozares parstaviji.

KOMUNIKACIJAS KANALI UN SADARBIBAS PARTNERI

VMV darbiba sniedz ieguldijumu Latvijas kultdrizgiitibas intelektuala potenciala pieauguma un profesionalu
konkurétspéja darba tirgd muzikas nozaré, tapéc komunikacija svarigi uzrunat un sasniegt dazadus izglitibas
iestades sadarbibas partnerus. Sadarbiba un savstarpéjs atbalsts kopigu mérku sasniegSana tiek Tstenots ar
noteiktdm sadarbibas partneru grupam un caur noteiktiem komunikacijas kanaliem:

KOMUNIKACIJAS KANALI SADARBIBAS PARTNERI

Socialie konti Skolas parstaviji

Majaslapa Audzékni

Regionalie sabiedriskie mediji Absolventi

E — pastu komunikacija Mediji
Partnerorganizacijas
Vecaki

Metodiska centra mérkgrupas

VMV ZIMOLS

VMV zimols ir aréjais téls, kas pozicioné VMV vértibas un unikdlo devumu individam un sabiedribai. Veidojot
zimolu, ir nepiecieSams iesaistit vietéjo sabiedribu, pieméram, uznéméjus, nevalstiskas organizacijas, ka ar
pasvaldibu parstavjus, jo publiskaja téla tostarp ir svarigi nemt véra art pilsétvides apstaklus. Téla veidoSana ir
pastavigs process, tadél VMV paredz instrumentus, ar kuru palidzibu téla esamibu var mérit (pieméram, audzéknu
viedoklis, kas izriet no aptaujas par macibu pieredzi, sabiedriskas domas aptaujas, mediju monitorings, sadarbibas
partneru viedoklis).
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Lidztekus publiska téla formuléSanai VMV ir arT jaizstrada pasakumu kopums téla radiSanai/ nostiprinasanai
sabiedriba, kas sevi ietver vienotas vizualas identitdtes izveidi, skaidru publiskds komunikacijas atbildibas
sadalijumu, piederibas veicindSanu VMV, ka arT citus pasakumus.

Ventspils Mazikas vidusskola ir vieta, kur gadu desmitos krata pieredze satiekas ar jaunatklasmes prieku un
gandartjumu par jaunradé sasniegto — skola apvieno sevi Latvijas muzikas izglitibas izcilo tradiciju ar
Rietumeiropas muzikas augstskolas guto pieredzi. Ventspils Mizikas vidusskola ir varti uz mizikas pasauli gan
mazikas makslas ka tadas, gan arT maziku mitnu zemju un darbibas regionu zina - $eit saskaras laikmeti un
tautas. Ventspils Milzikas vidusskola ir radoSuma platforma tas rikoto festivalu, koncertu un meistarklasu
dalibniekiem, skolas pedagogiem, audzeékniem, skolas absolventiem un vinu senajiem un nesen iepazitajiem
draugiem muzika. Ventspils Mazikas vidusskola strada un macas daudzu gimenu vairdkas paaudzes, skolas
absolventi un esoSie pedagogi savus bérnus izglito sava skola. Gimeniskums ir s skolas at3kiribas zime.
Ventspils Mazikas vidusskola ir garants Kurzemes regiona kultrizglitibas un Dziesmusvétku kustibas
ilgtspéjai. Starptautisku izglitibu un muzikalo pieredzi guvusie, augsti motivétie Ventspils Mazikas vidusskolas
skolotaji nodros$ina izcilibu veido$anu regiona, Latvijas, Eiropas un visas pasaules mizikas kultdrai. /

IEKSEJA KOMUNIKACIJA

lek$€ja komunikacija veido Ventspils Mizikas vidusskolas darbibas pamatu. Ta aptver visas komunikacijas un
informacijas attiecibas izglitibas iestadé: komunikaciju vadibas un darbinieku starpa, ka ar1 darbinieku pasu vidg;
vadibas un audzéknu starpa, ka arT audzéknu pasu vidQ; publisko un privato komunikaciju, formalo un neformalo
komunikaciju. lek$&jas komunikacijas nozimiba izcelta gan Ventspils Mizikas vidusskolas stratégiskajos attistibas
virzienos, gan komunikacijas stratégijas mérkos, apzinoties tds nozimigumu aréja komunikacija un izglitibas
iestades téla kopuma.

= Em mm mm o o mm mm Em Em Em Em o Em Em Em Em o= oy

1 DARBINIEKI IR IEKSEJIE KLIENTI! |

C oo o o oo e e e e e e e e Em e e Em o o

Ventspils Muzikas vidusskolas iekS&jas komunikacijas vizija:
< iekséja komunikacija kalpo darbinieku iesaistiSanai Ventspils Mizikas vidusskolas darbiba, stratégiskaja
plano$ana un lojalitates veido$an3;
iek8éja komunikacija kalpo atrai, efektivai iestades informacijas, vadibas Iémumu, parmainu zinu
izplatiSanai un kopigu lemumu pienemsanai;
iek§&ja komunikacija kalpo darbinieku attistibai, kompetences pilnveidei;
iek$&ja komunikacija kalpo efektivai sadarbibas veicinasanai starp kolégiem un nodalam;
iek§&ja komunikacija kalpo jaunu darbinieku piesaistei;
iek$éja komunikacija kalpo konfliktsituaciju savlaicigai risinasanai;
iek§éja komunikacija kalpo atgriezeniskas saites nodrosinasanai un produktivitates procesu
veicinasanai.

o000 ©

Meérkis: Skaidra darbinieku izpratne par iestades kop&jo mérku sasniegSanai nepiecieSamajiem soliem un ticiba
tiem veicina labaku rezultatu sasniegSanu. Priecigu, motivétu darbinieku iesaiste izglitibas iestades darbiba pieaug!

IEKSEJAS KOMUNIKACIJAS IEKSEJAS KOMUNIKACIJAS
FORMAS: KANALI:
- Sapulces - E klase
- Sanaksmes - e- pasts
- Diskusijas

- Individualas parrunas
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6.1. lek$€jas un aréjas komunikacijas SVID analize

1. Jau esoSa parstavnieciba socialajos tiklos, 1.Tiek komunicéta specifiska nozares 1. Socialo tiklu auditorijas mainiba un 1. Skolas audzéknu iesaiste aréjas

sava auditorija. informacija — gratibas ar véstijumiem jaunu socialo tiklu ienakSana videé. komunikacijas procesos.
2. Atpazistams zimols, jo TpaSi maziku un iekldt plaSsazinas lidzek|os. 2. Nepietiekami  finansialie  un 2. VadIiniju noteikSana efektivu
muzikas profesionalu aprindas. 2. Nav vienotu vadliniju aréjas administrativie resursi regularas un komunikacijas materialu izstradei.
< 3. AtbilstoSas tehniskds iesp&jas aréjas komunikacijas materidlu veidoSana. efektivas aréjas komunikacijas 3. Satura diversificéSana — skolas iek$gjie
o komunikacijas satura sagatavoS$anai. 3. Tridkst komunikacijas vadibas veidoSanai. ikdienas procesi, koncerti, pasakumi u.c.
.2 4. Dazadi ikdienas procesi (gan skola, gan atbildibas jomu sadaliSanas. 3. Sabiedrisko mediju neieinteresétiba kategorijas.
4 metodiskais, gan radoSais centrs). 4. Parak maz atspogulots VMV iek$€jais VMV darbiba. 4. Vienota aréjas komunikacijas téla izveide
% darbibas process. 4. Kopéja sabiedribas nezinasana, visas platformas.
= neizpratne par VMV darbibu. 5. Argja komunikacija ka dala no Ventspils
g pilsétas komunikacijas aktivitatem.
e 6. Sadarbiba ar VMV absolventiem.
o 7. Spécigs pedagogiskais personals —
[ iespéjas atspogulot vinu profesionalo
< darbibu.
1. Gimeniska, atbalsto$a iestades iek$éja 1. Pedagogiska personala nepietiekama 1. Nepietiekami  finansidlie  un 1. Vienota skolas e-pastu doména izveide
kultdra. ieinteresétiba skolas attistibas administrativie resursi regularas un un informacijas aprite.
2. Profesionals administracijas komandas procesos. efektivas iekSéjas komunikacijas 2. Pedagogiska personala motivacijas un
darbs. 2. Nav vienota e-pasta servera; tiek veido$anai. piederibas sajltas skolai celSana.
3. Spécigas iek$éjas tradicijas. izmantoti  privatie  vai  Ventspils 2. Liels kolektivs — draudi informacijas
4. lknedélas vadibas sapulces un talaka paSvaldibas doména e-pasti. neprecizai interpretésanai.
informacijas apmaina par pienemtajiem 3. Nav noteikta iek3&jas komunikacijas
Iémumiem un to izpildi. vadiba un skaidra kartiba.

5. AtbilstoSas tehniskas iespéjas iek$éjas
komunikacijas satura sagatavoS$anai.
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6.2. Komunikacijas prioritates un ricibas plans

Lai VMV darbotos saskana ar labas parvaldibas principiem, svariga ir ieintereséto puSu iesaiste lémumu veidoSana un pienems$ana (Itdzdaliba), kopiga un saskanota risinajumu
mekléSana (orientéSanas uz konsensus), skaidra un neparprotama iek§€ja un aréja komunikacija, visam pusém saprotami procesi un atbildigie (caurskatamiba, atbildiba) un
efektiva un parskatama resursu (cilvéku, finansu, tehniskie) izmanto$ana (efektivitate).1*

25. tabula: Komunikacijas pasakumu ricibas plans.

(Avots: VMV)

Isteno$anas periods

KOMUNIKACIJAS MERKI

) FINANSEJUMA AVOTS

3

Ventspils domes jaunieSu

Veicinat jaunu  Veicinat audzéknu pasparvaldes, influenceru iesaisti. projekti
izglitojamo
iesaisti  muzikas, PB
skanu - gaismu Attistit komunikacijas saturu un kanalus bérnu mérkauditorijai
tehnologiju  studiju  (potencialie Muzikas vidusskolas audzékni).
programmas.
st st s "’ IEEEEEN
Aktivak iesaistit audzéknus skolas rikotajos pasakumos.
PB
Veicinat vienota un identiska vizuala téla izveidi visos socialo tiklu
kontos.

Latvijas  mizikas valoda.

kultaras telpa. - okt fi -
Veicinat kvalitativas, vispusigas informacija par skolu, tas » Projektu finanséjums
piedavatajam iespéjam pieejamibu plasai sabiedribai visa
Latvija.

Pilnveidot izglitibas iestades youtube kanalu. PB, projektu finans&jums .-.-.--

T PB
Stiprinat izglitibas  |zveidot un pilnveidot misdienigu, viegli parskatamu, ar aktualo
iestades télu  informéciju papildinatu majas lapu. Izstradat majas lapu anglu

 Apvienoto Naciju Organizacijas definétas astonas labas parvaldibas pazimes: lldzdaliba, atbilstiba likumam, orientéSanas uz konsensus, efektivitate, taisnigums, atbildiba, atsauciba, caurskatamiba. TieSsaiste:
https://www.undp.org/content/dam/undp/library/Poverty%20Reduction/Inclusive%20development/Towards%20Human%20Resilience/Towards SustainingMDGProgress Ch8.pdf [skatits 15.01.2021.]
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KOMUNIKACIJAS MERKI
(KM)

Popularizet
iestades
miuzikas
muzizglitibas
centra darbibu.

ka

Veicinat
starptautiska
[Tmena
sadarbibas.

Stiprinat izglitibas
iestades iekSejo
sadarbibas kultdru

Veidot un socialajos fiklos izvietot vairak video sizetu ar Tsu un
aizraujoSu saturu, véstijumu.

Popularizét skolas vértibas un iek$éjo sadarbibas kultdiru.

Veicinat VMV logo un aktualdas informacijas izvietoSanu

sadarbibas partneru majas lapas, socialajos tiklos.

NodroSinat un popularizét Metodisko dienu organizéSanu.

Organizét meistarklases, seminarus, vieslekcijas.

PB

Veicinat iesaisti Erasmus un citu projektu 1stenoSana.

Nodrosinat starptautisku festivalu, konkursu, meistarklasu

organizésanu.

Veicinat zalas domasanas kultdru izglitibas iestadé.

NodroSinat vienotas e-pastu sistémas izveidi skolas
darbiniekiem, pedagogiem, administracijai.
Pilnveidot iek$€jo  komunikaciju, veicinat savstarpéju

uzticéSanos, sadarbibu un vienotu izpratni par iekS&jo procesu
caursprdigumu.

Veicinat Komunikacijas vadibas un |émumu pienems$anas
struktiras izveidi un tas pieejamibas nodroSinaSanu skolas
pedagogiem, audzékniem, darbiniekiem.

NodroSinat komunikacijas efektivitates regularu izveértéSanu.

Isteno$anas periods

A | | | | |

Projektu finanséjums

FINANSEJUMA AVOTS

PB
PB

PB

PB

Projektu finanséjums

Projektu finans&jums,

Ventspils domes

lidzfinans&jums

i .
) INEENEN
& .
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7. ATTISTIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANAS UZRAUDZIBA
-

Attistibas stratégijas ievieSanas uzraudzibas sistémas pamatuzdevums ir nodrosinat savlaicigu un rezultativu PIKC Ventspils Mazikas vidusskolas attistibas un investiciju
stratégijas 2021.-2027. gadam ievieSanu un analizi. Par Stratégijas vispargju ievieSanu, resursu pieskirSanu Ricibu plana noteikto darbibu Tsteno$anai, ievieSanas koordinésanu
atbildigs ir Ventspils Mizikas vidusskolas direktors, kur$ efektivakai stratégijas TstenoSanas uzraudzibai izveido stratégijas Tsteno$anas un risku parvaldibas darba grupu.
Istenojot stratégiju, VMV apzinas pastavigi mainigas iespéjas un izaicinajumus. Attistibas stratégijas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek
Tstenotas ricibas plana noteiktas darbibas. Izglitibas kvalitates monitoringa pasakumi ietver art regularu izglttojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinaSanu, kas palidz izglitibas
iestades attistibas stratégijas ievieSanas uzraudziba. Stratégijas ilgtsp&ju var sekmét vai kavét ka argji (kontekstuali), ta iekséji (organizatoriski) faktori, t.sk. finansu resursu
pieejamiba, administrativa kapacitate, sadarbibas un partneribas, politiskais atbalsts. Lai veicinatu stratégijas ievieSanas potencialu, VMV sagatavo ikgadéjus parskatus par
Stratégijas TstenoSanu. Parskats par Stratégijas ievieSanu tiek strukturéts atbilstosi izvirzitajiem attistibas virzieniem, mérkiem un darbibam, un tas kalpo ka pamats Ricibas
plana aktualizacijai.

Viens no VMV stratégiskas vadibas stirakmeniem ir risku vadiba. AtbilstoSi misdienu pasaules attistibas dinamikai, kas Iidztekus veido plasu paredzamu un ieprieks
neprognozé&jamu izaicindjumu loku, VMV regulari plano veikt iesp&jamo risku identificéSanu un izstradat to novérSanas vai ietekmes mazinasSanas pasakumus. VMV galvenie
stratégiskie riski:

Nepietiekams finanséjuma apmeérs planoto investiciju veikSanai;

Izmainas, nekonkrétiba kulturziglitibas politikas planosana;

lesaistes un atbalsta trikums izglitibas programmu attistibas veicina$anai;

Nepietiekams izglitojamo skaits;

Pasiva jaunu metozu ieklau$ana izglitibas programmas;

Cilvékresursu trikums pedagogiskaja un rado$aja darb3;

VMV Stratégijas uzraudzibas trikums, nepietiekama administrativa kapacitate;

Neefektiva aréja komunikacija.

Stratégijas aktualizéSanu ieteicams veikt 2024. gada, nemainot Stratégijas attistibas virzienus, bet parskatot mérku un planoto darbibu aktualitati un papildinot tas. Aktualizacija
janem véra informacija par nakamaja planosanas perioda pieejamajiem Eiropas Savienibas u.c. finanSu resursiem.

QOOOOVOVOO
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