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Darbinieku personas datu apstrades un
aizsardzibas kartiba izglitibas iestade

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

. Sie noteikumi (turpmak — kartiba) nosaka Makslu izglitibas kompetences centra “Ventspils

Mizikas vidusskola™ (turpmak — izglitibas iestade) darbinieku personas datu apstrades un

aizsardzibas kartibu tiesiskai personas datu apstradei atbilsto$i Eiropas Parlamenta un Padomes

2016. gada 27. aprila regulai Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas

datu apstradi un 8adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu

aizsardzibas regula) (turpmak — datu regula), Fizisko personas datu apstrades likuma (turpmak —

likums) prasibam un citiem normativajiem aktiem.

. Darbinieku personas dati tiek apstradati, lai izpilditu izglitibas iestades funkcijas un noteiktos

uzdevumus, ievérojot Satversmes 96.panta darbinieku noteiktas tiestbas uz personas privatumu.

. Kartibas ievéroSana attiecas uz visiem izglitibas iestades darbiniekiem (tostarp brivpratiga darba

veicgjiem, praktikantiem u.c. personam), kas Tsteno vai piedalas izglitibas iestades funkciju

Istenosana un uzdevumu izpild€ (turpmak — darbinieki).

. Izglttibas iestade ievero arT citos tas pienemtajos dokumentos noteiktas visparigas prasibas

tiesiskai personas datu apstradei, kas vienlaikus piemérojamas ar $o kartibu, ja tadi izdoti

(pieméram, Privatuma politika, u.c.).

. Uz darbinieku personas datu apstradi ir attiecinami datu reguld noteiktie termini, visparigas

prasibas, apstrades principi un citi noteikumi. Kartiba nav ieklautas tiesibu normas, kas dublé

augstaka vai tada paSa sp&ka normativa akta tiestbu normas ietverto normativo regul&jumu.

. Darbinieku personas dati tiek apstradi tikai pamatojoties uz datu regulas 6.panta 1.punkta

noteiktajiem tiesiskajiem pamatiem, galvenokart, pamatojoties uz normativajos aktos noteikto

pienakumu vai pieskirtajam pilnvaram.

. Izglitibas iestade apstrada darbinieka personas datus $adiem mérkiem:

7.1. darba tiesisko attiecibu nodibinasana;

7.2. darba laika un samaksas plano$ana un aprékinasana;

7.3. darba samaksas dokumentu sagatavo$ana, nodo$ana izpildei un izmaksai;

7.4. darbinieka profila izveidoSana elektroniskas sisteémas, e-pasta adreses izveide e-klasg;

7.5. darbinieka ka kontaktpersonas vai pilnvarotas personas (paraksta tiesigds personas)
ieklausana ligumos;

7.6. darbinieku noveértésana;

7.7. darbinieku darba drogibas, ugunsdros§ibas un civilas aizsardzibas ievérosana;

7.8. dokumentu glabaSana vésturiskiem mérkiem;

7.9. darbinieku obligato veselTbas parbauzu dati, uzglabajot darbinieku veselibas kartes;



10.

11.

Direktors

7.10. foto fiksaciju, audiovizualu fiksaciju un kontaktinformacijas publicg3ana izglitibas iestades
méjaslapa sabiedrTbas informéSanai par izglitibas iestades darbu un citiem reprezentativiem
noltikiem (nodro§inot izglitibas iestddes darba caurskatamibu un atvertibu);

7.11. lai noveérstu iesp&jamas domstarpibas neizdevusas komunikacijas vai cilvciska faktora
rezultata (tiek veikti telefona sarunu audioieraksti).

. IzglitTbas iestade apstrada §adas personas datu kategorijas par darbinieku:

8.1. identific€josd informicija (vérds, uzvirds, personas kods, dzim$anas dati, att€ls, maksdjumu
iestades konta numurs) un kontaktinformacija (adrese un talruna numurs);

8.2. darbinieka raksturojoSa informicija, pieméram, dzimums, vecums, veselibas stavoklis
(obligatas veselibas parbaudes), invaliditates esamiba u.c.;

8.3. informacija, kas ir nepiecie$ama, lai nodro$inatu drosibu un aizsardzibu,

8.4. foto, audio, video un audiovizuilas fiksacijas;

8.5. telefona sarunu audioieraksta dati.

. lzgltibas iestade nepiecieSamibas gadijumi personas datus nodod §adam treSajam personam:

9.1. Valsts izglitibas informacijas sistémai, kuras parzinis ir Izglitibas ministrija;

9.2. medicinas iestades vai arstniecibas personam, ja darbiniekam rodas neatlickama vajadziba pgc

mediciniskds palidzibas;

9.3. izglttibas iestddes dibinatdjam, kas parrauga izglitthas iestddes darbibu, Latvijas

Nacionilajam Kult@iras centram;

9.4. b&rnu tiestbu aizsardzibas iestadem, ka arT citam tiesTbu aizsardzibas iestadeém, ja to nosaka

normativie akti;

9.5. apstradatdjiem, kuri nodrosina informécijas un komunikacijas tehnologiju tehniskd atbalsta

nodro$indsanu.

Izglitibas iestade glaba darbinieka personas datus saskand ar normativajos aktos noteiktajiem

terminiem. Ja normativaja akta nav noteikts personas datu glabaSanas termins, tad izglitibas iestdde

glaba personas datus tik ilgi, cik ilgi tas ir nepiecieSams personas datu apstrades mérka
sasniegSanai. Attieciba uz personas datu apstradi, kurai darbinieks izsaka piekriSanu, izglitibas
iestade apstrada personas datus |1dz attieciga mérka sasnieg8anai.

Darbinickam ir §adas tiesibas:

11.1. ja izglitibas iestdde apstrdda nepareizus, neprecizus vai neaktudlus personas datus, logt
precizét personas datus;

11.2. pieklat saviem personas datiem, proti, lligt informéciju, k@dus personas datus izglitibas
iestdde apstrada par darbinieku;

11.3. ligt savu personas datu dzeSanu, kuru apstrades pamats ir darbinieka pickriSana. Netiek
dz&sti personas dati, ja to apstadi nosaka normativie akti;

11.4. nodroSinat datu parnesamibu, proti, llgt izglitibas iestadei nosttit t3s riciba eso3os personas
datus citai iestadei elektroniski. Inform&jam, ka 3o tiesTbu var realizét, ja personas dati ir
elektroniska forma;

11.5. ltgt ierobeZot savu personas datu apstradi, pieméram, ja darbinieks norada, ka izglitibas
iestdde apstrada neprecizus personas datus;

11.6. versties ar sfidzibu Datu valsts inspekcij, ja darbinieks uzskata, ka izglitibas iestade
pretlikumigi apstrdda vina personas datus.
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